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FUNDACION 417SND: A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. ATENCION RESIDENCIAL PERMANENTE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL,
GRAVEMENTE AFECTADAS

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcidn: Centros e infraestructuras.

Lugar de desarrollo de la actividad: Regién de Murcia,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La residencia Fundamifp atiende con caracter permanente (durante todo el afio en régimen de pensién completa) a personas con
discapacidad intelectual, gravemente afectadas, con necesidades de apoyo extenso y generalizado, en virtud de un Concierto social
con la Administracion Publica de la Regidn de Murcia, recientemente renovado (Instituto Murciano de Accidn Social-IMAS), desde el
1 de diciembre de 2024 hasta el 30 de noviembre de 2028 , para atencién a 42 personas.

Los usuarios son derivados a nuestro centro por dicho Instituto, tras su valoracidn y resolucién administrativa favorable a la
asignacidon del recurso residencial. Asi, el criterio de seleccion de usuarios de este servicio viene determinado por la propia
Administracion, a través del pliego de condiciones del mencionado concierto social.

El precio de plaza estipulado en dicho contrato por persona/dia para 2025 es de 90,97 € (plaza ocupada), para 30 personas, 106,08
€ (Plaza ocupada por personas con necesidades de apoyo permanente) para 9 personas, y125,24 € (Plaza ocupada por personas
con Trastorno del Espectro del Autismo), para 3 personas, que abona tanto el IMAS como los propios beneficiarios con una parte
de copago.

Excepcionalmente, puede atenderse con caracter privado a cualquier otra persona con discapacidad, si precisara el uso de este
recurso, previa valoracién por el equipo multiprofesional del centro, como es el caso de una persona en estancia diurna que tiene
previsto asistir también en 2025.

El personal habitual existente para dar cobertura a este servicio en 2025 sera:

1 directora a tiempo completo (compartida con el servicio de ocio, tiempo libre y respiro familiar).

Equipo multiprofesional compuesto por: 1 psicéloga, a jornada completa 1 trabajadora social a tiempo completo (compartida con el
servicio de ocio, tiempo libre y respiro familiar) ,1 fisioterapeuta a tiempo completo, 1 enfermera a jornada completa y 1
terapeuta ocupacional, a jornada completa.

1 Auxiliar administrativa, a tiempo completo (compartido con el servicio de ocio, tiempo libre y respiro familiar).

25 cuidadores, a jornada completa.

2 personas de mantenimiento a tiempo completo (compartido con el servicio de ocio, tiempo libre y respiro familiar).

Servicios domésticos: 7 a jornada completa.

Cocina: 2 (compartido con el servicio de ocio, tiempo libre y respiro familiar).

No obstante, en la prevision de personal asalariado reflejado en la tabla de recursos humanos a emplear por la entidad, se han
tenido en cuenta, ademas de las personas habituales en plantilla (43), las sustituciones por vacaciones del personal de atencién
directa (8 cuidadores), de servicios domésticos (4 personas), y 1 cocinera. Se prevé también un total de 500 h de posibles bajas
por enfermedad en distintos profesionales (distribuidos en 6 personas).

Total personal reflejado: 56.

Entre otras actividades, con caracter general se desarrollan con los residentes, las siguientes:

- Habitos de higiene y cuidado personal.

- Motricidad y rehabilitacion en términos generales.

- Salidas entornos urbanos, zonas verdes, playa.

- Estimulacién perceptivo-cognitiva.

- Talleres manualidades, musicoterapia, otras terapias alternativas....
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FUNDACION 417SND: A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Este servicio es el que origina el mayor porcentaje de ocupaciéon en el centro, representando asimismo el porcentaje mas elevado
de ingresos por estancias (97,5%), con respecto a los otros dos servicios que se prestan : ocio y tiempo libre (2,40%) y respiro
familiar (0,1%), cuyo detalle se refleja en los dos apartados de actividades especificos del presente Plan.

Se ha utilizado, por tanto, un criterio de imputacién de porcentajes tanto en los restantes ingresos como en las diferentes partidas
de gasto de cada uno de los mencionados servicios (en el caso de la Actividad que ahora nos ocupa, un 97,5%).

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 56 77.770,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 38 120,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 43

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Mantenimiento del nimero de personas beneficiarias de residencia NO personas atendidas efectivamente 43,00
permanente y estancia diurna

Consolidacion voluntariado en actividades de apoyo a residentes NO© voluntarios participantes en 38,00
distintas actividades

Mejora de las instalaciones de la residencia, con financiacién externa Obtener al menos una ayuda privada 3,00
y dos publicas
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FUNDACION 417SND: A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

A2. OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA PERSONAS CON TODO TIPO DE DISCAPACIDAD

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Centros e infraestructuras.

Lugar de desarrollo de la actividad: Region de Murcia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

En la Residencia Fundamifp, se viene desarrollando un Programa de ocio y tiempo libre, que tiene como objetivo prestar atencidn,
en régimen de pensién completa, durante periodos vacacionales, a personas con discapacidad, facilitando el disfrute de sus
vacaciones.

Existen dos modalidades:

1.- Personas fisicas, dirigido a personas con todo tipo de discapacidad, organizados en campamentos que se realizan tanto en
Semana Santa como en distintas quincenas de los meses de julio y agosto, fundamentalmente.

En este programa se da prioridad a los beneficiarios/as de la Asociacién a favor de personas con discapacidad de la Policia (Amifp),
con la que la Fundacién tiene un convenio de colaboracidn, debiendo abonar el oportuno importe por la estancia. En caso de no
cubrirse las plazas ofertadas en el campamento por dichos beneficiarios/as, se abre a cualquier persona con discapacidad ajena a la
mencionada asociacion, que lo haya solicitado.

Se permite la asistencia de acompafiantes de la persona con discapacidad cuando asi se solicita y siempre que existan plazas
suficientes.

En esta modalidad, la Residencia ofrece todos los recursos humanos necesarios. Ademas de los que ya dispone para los usuarios y
usuarias permanentes, contrata monitores/as de ocio especificos para el programa, independientemente de ampliar profesionales
que sean precisos para prestar un adecuado servicio a quienes participan.

2.- Personas juridicas; en el que puede participar cualquier entidad de atencién a personas con discapacidad, abonando los dias de
permanencia en el centro.

Se lleva a cabo de mayo a septiembre, por periodos semanales, de diez dias y quincenales, fundamentalmente, sin coincidir con los
periodos de campamentos de personas fisicas anteriormente sefialados, y en Navidad.

En este caso, cada una de las entidades asiste con su propio personal de atencioén directa, es decir, monitores/as, aportando
nuestro centro el resto de profesionales necesarios para dar cobertura al programa.

El programa incluye la organizacién de diversas actividades como:

. Taller de habilidades basicas: se trata de mantener, reforzar y adquirir buenos habitos de salud, higiene, autocuidados y cuidado
del entorno, cémo relacionarse con los demas, habitos

alimenticios, normas de comportamiento...

. Taller de trabajos artisticos: manualidades, pintura, disfraces, alfareria, etc.

. Actividades deportivas.

. Visitas y excursiones: a zonas de interés turistico, cultural y de ocio, ademas de participar en los principales eventos y festejos del
municipio.

En términos generales, los recursos humanos a emplear en la actividad en 2025 seran:

1 directora (compartida con s. residencia permanente para personas con discapacidad intelectual y programa de respiro).

1 trabajadora social (compartida con s. residencia permanente para personas con discapacidad intelectual y programa de respiro).
2 mantenimiento (compartidos con s residencia permanente y con programa de respiro).

1 auxiliar Administrativa (compartida con s. residencia permanente y con programa de respiro).

3 servicios domésticos.

2 cocina (compartido con s. residencia permanente y programa de respiro).
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FUNDACION 417SND: A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

2 socorristas.
12 monitores/cuidadores de ocio (modalidad de campamentos para personas fisicas).

Las personas beneficiarias del programa reflejadas en el cuadro inferior asciende a 144, de los cuales 96 personas pertenecen a 6
grupos de entidades (personas juridicas) y 48 a personas fisicas de los campamentos de Semana Santa y de julio y agosto.

El porcentaje de imputacion destinado a este servicio es del 2,40 %, atendiendo a los ingresos que genera respecto al total de los
servicios prestados, y al grado de representatividad de sus participantes.

Se ha utilizado, por tanto, un criterio de imputacién de porcentajes tanto en los restantes ingresos como en las diferentes partidas
de gasto.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 24 4.325,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 144

Personas juridicas 6

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Atencion a usuarios/as individuales de Amifp, en campamentos de NO de participantes en dichos 48,00
Semana Santa y verano campamentos
Atencion a grupos de entidades en campamentos de verano y otros NO© de participantes (96 personas de 96,00
periodos un total de 6 entidades)
Fomentar ocio compartido entre usuarios/as de residencia permanente | Al menos 2 salidas en verano a 2,00
y de campamentos externos lugares de interés de la localidad
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FUNDACION 417SND: A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

A3. RESPIRO FAMILIAR PARA PERSONAS CON TODO TIPO DE DISCAPACIDAD

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Centros e infraestructuras.

Lugar de desarrollo de la actividad: Region de Murcia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
En la Residencia Fundamifp se lleva a cabo también un Programa de Respiro familiar, a muy pequefia escala.

Este servicio consiste en el cuidado y atencidén temporal a personas con discapacidad, en régimen de pensién completa, con el
objeto de ofrecer un "respiro, un descanso, un apoyo a los/as familiares que habitualmente las atienden, como cuidadores/as
habituales.

Por regla general, se trata de estancias cortas, de fin de semana, puentes y dias festivos, aunque con caracter excepcional pueden
ser medias (de 4 a 6 dias) y largas (superior a 7 dias) programados con anterioridad.

Se lleva a cabo a lo largo del afio, a excepcién de aquellos periodos en los que se esta desarrollando el programa de ocio y tiempo
libre en el centro.

El requisito para participar es ser persona con discapacidad.

En cuanto a los recursos humanos a emplear en este programa, son los mismos que los sefialados en la Actividad de "Atencién
residencial permanente a personas con discapacidad intelectual, gravemente afectadas", en un porcentaje de imputacién poco
significativo, un 0,1%, de tal forma que no se requiere la contratacidon especifica de ningun profesional, compartiendo los ya
existentes en el centro. De esta forma, dicho porcentaje de imputacion se aplica estrictamente sobre el personal en plantilla (43),
sin prever sustituciones de personal por vacaciones, ni bajas.

Todo ello, habida cuenta del escaso niumero de usuarios/as de este programa.
El niUmero de beneficiarios/as previsto para el afio 2025, es de 10 personas.

Las personas usuarias participan en las actividades que diariamente se programan en la residencia y que se han descrito en la
Actividad de atencion residencial permanente y en la de ocio y tiempo libre.

El porcentaje de imputacion a este programa, del total de actividades existente en del centro, es tan solo del 0,10 %, tomando

como referencia el nivel de representatividad de sus participantes y los ingresos por estancias que genera. Dicho porcentaje se
aplica tanto a los restantes ingresos como a las diferentes partidas de gasto que se originan en el centro.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 43 80,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 10
Fdo.: El/La Secretario/a I°$‘H§Iﬁ/ Presglgnte/a
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FUNDACION 417SND: A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Personas juridicas

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Apoyo a las familias cuidadoras N© de familias beneficiarias 6,00
Acoger en el centro respiros de fines de semana NO de personas que utilizan este 10,00
servicio

Fdo: El/La Secretario/a
Fi r mado por
MARI A JOSEFA
TRI GUERO
M RANDA el
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FUNDACION 417SND: A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 ACTIVIDAD N°2 ACTIVIDAD N°3

Gastos

Gastos por ayudas y otros -4.875,00 -120,00 -5,00
a) Ayudas monetarias -4.875,00 -120,00 -5,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacién

Aprovisionamientos -70.200,00 -1.728,00 -72,00
Gastos de personal -1.267.500,00 -31.200,00 -1.300,00
Otros gastos de la actividad -133.621,31 -3.243,54 -135,15
Arrendamientos y canones -1.462,50 -36,00 -1,50
Reparaciones y conservacion -49.725,00 -1.224,00 -51,00
Servicio profesionales independientes: Asesoria laboral, fiscal y -12.187,50 -300,00 -12,50
contable

Transportes -390,00 0,00 0,00
Primas de seguros -4.875,00 -120,00 -5,00
Servicios bancarios y similares (no imputados a las actividades) 0,00 0,00 0,00
Publicidad, propaganda y relaciones publicas -292,50 0,00 0,00
Suministros -46.800,00 -1.152,00 -48,00
Otros servicios (materiales de talleres fundamentalmente) -1.170,00 0,00 0,00
Material oficina -3.302,81 -81,30 -3,39
Comunicaciones -5.070,00 -124,80 -5,20
Peajes y carburantes -2.983,50 -73,44 -3,06
Otros tributos (no imputado a las actividades) 0,00 0,00 0,00
Servicio profesionales independientes: Auditoria -5.362,50 -132,00 -5,50
Amortizacion del inmovilizado -50.700,00 -1.248,00 -52,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.526.896,31 -37.539,54 -1.564,15
Inversiones

Fdo: El/La Secretario/a OBO El/ Presndente/a
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FUNDACION 417SND: A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 38.025,00 936,00 39,00
Histodrico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 38.025,00 936,00 39,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.564.921,31 38.475,54 1.603,15
Fdo: El/La Secretario/a |¥i°$°rFIB/ OPreF‘)sgilgnte/a
Fi r mado por Fx¥9702%* MARI A
MARI A JOSEFA
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO A TOTAL
ACTIVIDADES LAS
ACTIVIDADES
Gastos 0,00 0,00 0,00
Gastos por ayudas y otros -5.000,00 -2.000,00 -7.000,00
a) Ayudas monetarias -5.000,00 0,00 -5.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 -2.000,00 -2.000,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacién
Aprovisionamientos -72.000,00 0,00 -72.000,00
Gastos de personal -1.300.000,00 0,00 -1.300.000,00
Otros gastos de la actividad -137.000,00 -3.400,00 -140.400,00
Arrendamientos y canones -1.500,00 0,00 -1.500,00
Reparaciones y conservacion -51.000,00 0,00 -51.000,00
Servicio profesionales independientes: Asesoria laboral, fiscal y -12.500,00 0,00 -12.500,00
contable
Transportes -390,00 0,00 -390,00
Primas de seguros -5.000,00 0,00 -5.000,00
Servicios bancarios y similares (no imputados a las actividades) 0,00 -3.100,00 -3.100,00
Publicidad, propaganda y relaciones publicas -292,50 0,00 -292,50
Suministros -48.000,00 0,00 -48.000,00
Otros servicios (materiales de talleres fundamentalmente) -1.170,00 0,00 -1.170,00
Material oficina -3.387,50 0,00 -3.387,50
Comunicaciones -5.200,00 0,00 -5.200,00
Peajes y carburantes -3.060,00 0,00 -3.060,00
Otros tributos (no imputado a las actividades) 0,00 -300,00 -300,00
Servicio profesionales independientes: Auditoria -5.500,00 0,00 -5.500,00
Amortizacion del inmovilizado -52.000,00 0,00 -52.000,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.566.000,00 -5.400,00 -1.571.400,00
Inversiones 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 39.000,00 0,00 39.000,00
Fdo.: El/La Secretario/a I°EI§°rIrEIa/ Presgjlgnte/a
VR A JCBEFA 22979+~ VAR A
TRl GUERO Pl LAR PACHECO
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Histodrico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 39.000,00 0,00 39.000,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.605.000,00 5.400,00 1.610.400,00
Fdo: El/La Secretario/a |¥i°$°rFla/ OPresgilgnte/a
Fi rmado por ***9792*E VARI A
MARI A JOSEFA
TRl GUERO Pl LAR PACHECO
-k k ok ok *
M RANDA el (R 2915%)

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 167366089. FECHA: 20/12/2024 Pagina 11
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 1.536.000,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 52.000,00
Aportaciones privadas 20.000,00
Otros tipos de ingresos 2.400,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.610.400,00
Prevision de otros recursos econdmicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Informaciéon complementaria sobre la financiacion de las actividades a realizar

De acuerdo con la renovacion del Concierto social con el IMAS (Instituto Murciano de Accidén Social), que ha entrado en vigor el 1 de
diciembre de 2024, cuya vigencia se extiende hasta el 30 de noviembre de 2028, la cuantia anual de ingresos aproximada por
parte del (IMAS) y de la parte del copago de las familias beneficiarias del centro, correspondiente a todo el ejercicio 2025, es de

1.482.000 €.

Todo ello, para la atencion a 42 personas usuarias en régimen de residencia permanente, en la forma descrita en el apartado de

Clasificacion de las actividades.

Asimismo, se prevén unos ingresos de 5.000 € de las familias, para hacer frente a gastos de farmacia de los residentes.
Ademas, se incluyen unos ingresos de 8.000 € por 1 estancia diurna, de 38.000 € por el servicio de ocio y de 3.000 € del programa

de respiro familiar.

Todos los ingresos anteriormente indicados se reflejan en la partida "Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias".

Se detalla en el resto de partidas, la prevision de ingresos a obtener en el ejercicio 2025.

Fdo: El/La Secretario/a
Fi r mado por
MARI A JOSEFA
TRI GUERO
M RANDA el

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 167366089. FECHA: 20/12/2024

OBO El/La Presidente/a
I rmaao por

***Q792** NMARI A
Pl LAR PACHECO
****2915*)
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