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1. Introduccion

El Plan de Accidn de AMIFP constituye una herramienta de planificacién institucional de caracter anual,
en el que se reflejan los programas, proyectos y actividades que pretendemos llevar a cabo durante el
afo 2026. Esta articulado en los ejes y objetivos estratégicos contemplados en el anterior Plan
Estratégico 2020- 2024, tomando como referencia la misién y los fines de la entidad. A este respecto,
estamos trabajando en la elaboracién del nuevo Plan Estratégico Cuya vigencia se extendera desde
2026 a 2030.

En el presente ejercicio seguiremos fomentando los valores que guian nuestra mision: todas aquellas
acciones encaminadas a velar por la defensa de los derechos de las personas con discapacidad y sus
familias. La inclusién, la normalizacién, y la biisqueda de herramientas y recursos para que todas elias
puedan llevar a cabo su proyecto de vida, son maximas fundamentales en la labor que desempefiamos
diariamente.

Y continuaremos apostando con firmeza por llegar al mayor numero de personas beneficiarias de la
entidad, distribuidas por todo el territorio espafiol, a través de diversas acciones. Entre otras,
mediante la convocatoria de diferentes ayudas econémicas, destinadas a personas con discapacid
socias numerarias de Amifp, para la cobertura de una serie de gastos, tales como atencién terapéutica,
técnicas y sanitarias, accesibilidad, ocio y tiempo libre, conciliacién y respiro, asesoramiento juridico,
formaciény en situaciones excepcionales. Para ello se ha dotado una partida presupuestaria de 47.000
euros, atendiendo a la cuantia total de ayudas solicitadas y concedidas en la Convocatoria 2025.

No obstante, la Convocatoria de Ayudas 2026, a conceder en 2027, se dota con un partida de 60.000
€.

Todo ello, reforzando la intervencién social con las familias, en el ambito nacional, de forma especial
con aquellas que se encuentran fuera de la Comunidad de Madrid.

Por otro lado, se generaremos mds alianzas y ampliaremos nuestras redes, tanto en el dmbito policial
como con entidades del Tercer Sector y universitario.

2. Perfil de la entidad

animo de lucro, fundada en 1982 por un pequefio grupo de personas funcionarias de la Policia
Nacional, para defender los derechos de las personas con discapacidad a su cargo y conseguir los ] L
recursos necesarios para mejorar su calidad de vida. Actualmente contamos con cerca de 15.000 < |
socios/as, la inmensa mayoria de la Policia Nacional, cuyas aportaciones nos permiten desarrollar =—~\
actividades de acompaiiamiento, apoyo y fortalecimiento de capacidades dirigidos a conseguir la \
plena inclusién social y la ciudadania de pleno derecho de todas las personas con discapacidad.

La Asociacién a Favor de Personas con Discapacidad de la Policia Nacional (AMIFP) es una entidad sin )’

Amifp estd reconocida como entidad de utilidad publica por el Ministerio del Interior y el
Ayuntamiento de Madrid.

Contamos con el sello de calidad UNE-EN SO 9001:2015 y nuestras cuentas se someten a auditoria
anualmente, aplicando el principio de transparencia en la gestién, aunque no sea obligatorio de
acuerdo con la normativa en vigor. Ademas, disponemos de un Cédigo Etico.

Pertenecemos a Plena Inclusién Madrid, a la Confederacién de Personas con Discapacidad Fisica y

Orgénica (COCEMFE), a la Federacién de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Orgénica

de la Comunidad de Madrid (FAMMA-COCEMFE, MADRID) y a la Asociacién Empresarial para la
Asociacion a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional (Amifp).

C/lulidn Gonzalez Segador, 2. Edif. Divisién Econdmica y Técnica. Planta Baja. 28043 Madrid.
Tel.: 915480841/915821960/915821653.  Email: amifpl@amifp.org 3




Discapacidad (AEDIS).

Asimismo, hemos suscrito diferentes convenios de colaboracién, entre los que cabe destacar los
firmados con la Direccion General de la Policia y la Fundacién ONCE, la Universidad Complutense de
Madrid para la realizacién de practicas de alumnos en nuestra entidad. Ademas, un Protocolo de
Actuacién con la UFAM, la Confederacion Autismo Espafia y la Confederacién ASPACE; teniendo

previsto ampliar la red de alianzas con otros organismos e instituciones, en el ambito educativo y de
la discapacidad.

Nuestra sede principal se encuentra en Madrid, en el Complejo Policial de Canillas y tenemos
delegaciones en Extremadura (Badajoz) y Murcia (Santiago de la Ribera). Estamos en proceso de
apertura de oficinas en otras provincias.

Mds informacidn en el siguiente enlace: https://www.ami]

Desde su creacién contamos con la colaboracién de personas voluntarias, y estamos tratando de
implementar nuevos programas de voluntariado en varias de las actividades que desarrollamos.

3. Marco estratégico de AMIFP

Su misién es “Contribuir, desde un compromiso ético y con los apoyos y oportunidades adecuados, a
que cada persona con cualquier tipo de discapacidad y su familia pueda desarrollar su proyecto de
vida con calidad, como ciudadanos de pleno derecho en una sociedad inclusiva, justa y solidaria”.
AMIFP quiere ser una entidad reconocida por las personas con discapacidad y sus familias, asi como
por la sociedad en su conjunto, por su compromiso en la defensa de los derechos humanos y su
actuacién como agente de cambio para conseguir una sociedad mas justa, inclusiva, solidaria y i_‘_
sostenible (Visién).

Los valores en los que basamos nuestra actuacién son: el respeto, la inclusion, la participacion, A
la solidaridad, la integridad, la innovacién y \

la calidad.
: VISION
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VALORES

1. Respelo

2. Inclusion

3 Parbcipacion
4 $Solidaridad
5. limogridad

6. Innovacién
7. Calidad
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Eje 2. Apoyo a familias

Objetivo estratégico: Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las familias de las personas con
discapacidad, mediante formacién, orientacion e intervencién social. Este servicio tiene como objetivo
principal dar apoyo y acompafiamiento a las familias de las personas con discapacidad en su proyecto
de vida, partiendo de sus propios recursos y fortalezas, atendiendo a sus necesidades y demandas, y
facilitando los apoyos necesarios para que puedan tener un mayor bienestar. Esta alineado con el ODS
10, concretamente la meta: 10.2,

. P N
u REDUCCION DELAS =

—
v

DESIGUALDADES

Las acciones desarrolladas son las siguientes:

e Tramitacién de ayudas sociales y prestaciones, socioeconémicas y sanitarias.

» Concesion de ayudas econdmicas de diversa tipologia.

* Tramitacién y asesoramiento en la solicitud de: Certificado de Discapacidad, proceso de
poyos establecidos judicialmente, herencia, testamento, patrimonio protegido, pensiones no
contributivas, viviendas de proteccién oficial...

* Ley de Dependencia: asesoramiento, gestién e interposicién de recursos. J:
* Desarrolio de actividades en distintas comunidades auténomas. \'JJ \
* Jornadas, curso-talleres monograficos. o -
* Gestion y tramitacion de viajes de ocio y campamentos para personas con x E
discapacidad. A
¢ Desarrollo de campamentos urbanos. T:_‘/
=

en el domicilio, en un centro, etc. Se organizan, por otro lado, talleres, cursos, monogréficos, que

Ademss, incluye los Respiros familiares, a través de los cuales se ofrece un apoyo temporal: por horas ?\
ofrecen este servicio, con el fin de facilitar la asistencia de los cuidadores a los mismos. ;

Asociacién a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional {Amifp).
{/Julidn Gonzalez Segador, 2. Edif. Divisién Econémica y Técnica. Planta Baja. 28043 Madrid.
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4. Marco operativo

4.1.  Ejes estratégicos de actuacién

El Plan Estratégico de AMIFP 2020-2024, se estructuré en 5 ejes estratégicos: Informacion y
orientacion, Apoyo a familias, Formacion e insercion laboral, Ocio y tiempo libre y Desarrolio
organizacional y fortalecimiento Institucional (Gréfico 1).

Eje 1. Informacién y orientacién (SIO)

|

VY aal® e 0, #, 9 o
SIOIGISIE

Objetivo estratégico: Contribuir al acceso a informacién sobre los servicios y los recursos existentes,
de forma fluida a las personas con y sin discapacidad, a las familias y a los profesionales del sector de
la discapacidad, mediante un servicio oportuno y pertinente de informacién y orientacién.

Mediante este servicio se ofrece informacion especializada y orientacion social a personas con y sin
discapacidad, familias y profesionales, sobre recursos y ayudas existentes en materia de discapacidad.

Este ambito esta alineado con el ODS 10 y el ODS 16, especificamente con las metas: 10.2 y 16.10.

REDUCCION DE LAS PAZ. JUSTICIA
1 16 £ INSTITUCIORES

SOLIDAS

DESIGUALDADES
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Para mads informacién ver: Apoyo a familias

Eje 3. Formacién, orientacidn e insercién laboral (FOIL)

—

s
Objetivo estratégico: Contribuir a una efectiva insercién laboral de las personas con discapacidad, a
través de la implementacién de herramientas de desarrollo de competencias para el trabajo,
acompafiamiento y orientacién laboral para mejorar su calidad de vida.

Mediante este servicio se ofrece:

* Orientacién/asesoramiento a personas con discapacidad.

¢ Orientacién/asesoramiento a empresas.

e Apoyo en la bisqueda de empleo.

¢ Intermediacién laboral.

e Seguimiento en el puesto de trabajo.

* Coordinacién con empresas, ETTs, centros especiales de empleo.
* Formacién para el empleo y el crecimiento personal.

Este eje esta relacionado con los ODS 4 (4.3, 4.4, 4.5 y 4.a), 8 (8.5, 8.6 y 8.8) y 10 (10.2 y

2
10.3): p

DESIGUALDADES

ECONMICO DEGALIDAD

NOTA: Este eje queda limitado a la derivacién de las personas que requieran un apoyo de estas NS
caracteristicas, a otras entidades y recursos, dada la escasa demanda existente, que ha hecho priorizar I,-" _‘“‘x.

otro tipo de intervenciones.
De esta forma, se centra en la formacién a las personas con discapacidad y las familias en distintas %
materias de interés, asi como a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el dmbito de la discapacidad; ademds \
de complementar, desde el punto de vista técnico, el equipo profesional de intervencién social.

Asociacién a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional (Amifp). / 3 o —F 3
C/Julidn Gonzélez Segador, 2. Edif. Divisién Econdmica y Técnica. Planta Baja. 28043 Madrid. i / : )
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Eje 4. Ocio y tiempo libre

Objetivo estratégico: Favorecer el disfrute del ocio y el tiempo libre de las personas con discapacidad,
mediante la creacién de espacios y actividades de descanso y lidicas, que contribuyan a mejorar los
niveles de autonomia de las personas con discapacidad, aumenten sus habilidades socioemocionales
y contribuyan a la mejora de su calidad de vida.

Este Servicio cuenta con el “Club de Ocio Amifp”, que nace para fomentar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, a través de un ocio normalizado e inclusivo. Estas acciones se encuentran
alineadas con el ODS 10 y el ODS 11, especificamente las metas: 10.2, 10.3 y 11.7

<\t

Para mds informacion ver: Ocio v Tiempo Libre E/K

Eje 5. Desarrollo organizacional y fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Mejorar la calidad de los servicios que ofrece la entidad, mediante la puesta en
marcha de un programa de desarrollo organizacional, de fortalecimiento institucional y capacidades
de gestion.

Entre otras acciones, cabe destacar:

. Mejora de las capacidades del personal, mediante la formacion.
. Fidelizacién y captacién de nuevas personas socias y beneficiarias. /

. Programa de formacién y sensibilizacién a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
Asociacion a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional (Amifp).
C/lulidn Gonzélez Segador, 2. Edif. Division Econdémica y Técnica. Planta Baja. 28043 Madrid.
Tel.: 915480841/915821960/915821653. Email: amifpl@amifp.org 8 \\




. Estrategia de estandarizacion y disefio de normativa en la gestién institucional.
. Estrategia de implantacién territorial progresiva.

. Plan de creacion de alianzas, redes y colaboraciones, formalizacion y consolidacidon de las existentes.

Asociacién a favor de personas con discapacidad de [a Policia Nacional (Amifp). J
C/Julign Gonzélez Segador, 2. Edif. Division Econémica y Técnica. Planta Baja. 28043 Madrid.
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5. Ejes transversales
5.1. Género

En todas las acciones que se realizan desde AMIFP se tiene en cuenta la igualdad entre mujeres y
hombres. La presidencia y la vicepresidencia de AMIFP estdn a cargo de dos mujeres, ademas de dos

de las vocalias. Y alrededor del 65% del personal de la entidad son mujeres y el 35% hombres (ODS 5,
metas 5.1y 5.2).

5.2. Maedio ambiente

AMIFP busca minimizar el impacto medioambiental de sus acciones, eliminando el uso de botellas de
plastico en sus eventos, gestionando la clasificacién de los residuos que se generan en sus operaciones
diarias y en sus eventos, disminuyendo el uso de papel. Ademds, concienciando sobre el ahorro de
energia (apagar regletas, apagar las luces cuando no se estén usando, etc.). Metas 7.3, 12.5y 13.3.

i

=
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Enlace al marco de indicadores de la Agenda 2030 para ver con mayor detalle cada uno de ellos. A \_D
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6.

Detalle de las actividades a desarrollar en cada uno de los servicios:

6.1. Servicio de Informacién y Orientacién (SIO)

Objetivo estratégico: Contribuir al acceso a informacién sobre los servicios y los recursos existentes, de forma fluida a las personas con y sin discapacidad, a las familias y ala

profesionales del sector de la discapacidad, mediante un servicio oportuno y pertinente de informacién y orientacién
Responsables: Dunia Méndez, Laura Castro, Maria Garcia. Trabajadoras sociales
Programa/proyecto Objetivo Accién o actividad Indicadores Meta 2026
N2 de asesoramiento a socios/as 50
Contacto presencial N2 de asesoramiento a NO socios/as 15
Informar a personas con discapacidad, [N de asesoramiento a Profesionales 20
familias, profesionales sobre AMIFP y N@ de asesoramiento a socios/as 500
sio sus servicios, discapacidad, legislacién, |Contacto telefénico N2 de asesoramiento a NO socios/as 25
ayudas y prestaciones, dependencia o N2 de asesoramiento a Profesionales 60
recursos, entre otros temas de interés. Ne de asesoramiento a socios/as 50
Contacto telemdtico (Mail/Whatsapp/Videollamada) N¢ de asesoramiento a NO socios/as 40
Ne de asesoramiento a Profesionales 50

6.2 Apoyo a familias e intervencién social

Eje s ( Programa e Apdii o == = ——————
Objetive estraregico: Contribuir a la mejora del bienestar emocional y la calidad de e las familias de las personas con discapacidad. mediante formacién, orientacién y 3psv0 emocional
{Responsables: Dunia Méndez, Laura Castro, Maria Garcia. Trabaj sociales
Programa/proyecto Objetivo Accldn o actividad Indlcadares Meta 2026
Intervencion Presencial Ne de intervenciones 100
m . Intervencién Telefénica N2 de intervenciones 400
" f’e Apoyos s beneﬁuanos/a-s LU Intervencién Telemética (Mail/Whatsapp/Videollamada) Ne de inter 120
sus familiares para el desarrollo de su proyerto de vida, MADRID | — — -
Visita a domicilio N2 de intervenciones 20
Acompafiamlento Ne de intervenciones 40
Intervencién Presencial N2 de intervenciones 45
Movilizar de Apoyos Persunalizados a beneficiarios/as de AMIFPy  |Intervencién Telefénica N2 de inter 200
sus familiares para el desarrollo de su proyecto de vida. Intervencién Telemdtica (Mail/Whatsapp/Videnllamada[ e de intervenciones 75
EXTREMADURA Visita a d [ N2 de intervenci 5
Intervencion Acompafiamiento N de intervenciones 5
Personalizada Movilizar de Apoyas N ab farios/as de AMIFPy Intervencién Presencial en diferentes provincias N2 de interven:iones 60
sus familiares para el desarrollo de su proyecto de vida. RESTO DE Intervencin - i delintervencioneg 210
ESPANA intervencion Tel (Mail/Whatsapp/Videollamada} N¢ de intervencis 120
Visita a domirilio |N2 de intervenciones 10
(actualiz::én de datos, :;::' documen:sci:,t::aé/sb:;fa.;ﬂ Desarrollo e plementacién del CRM, Ne de expedintes actualizados 75%
C lizer el acceso a la il 6n de ayudas sociales,
discapacidad y expedientes familiares de AMIFP en una pl De y publicacién de Portal del Socio/a N2 de contactos activados 50% socios/as
digital propia y tinica.
Teatra terapéutico (de enero a marzo ) y (Septiembre a Diciembre) N2 de participantes en las 12
sesiones de Teatro.
Ne de participantes y % que
Taller juridico sobre los derechos de fas con di: idad evaliia de forma positiva temas 12
uridiccos
N2 de participantes y % que
levalda de forma positiva los
Intervencion grupat Mejorar el bienestar emocional y la calidad de vida de las personas Coaching familiar ::::::i‘z’:ji‘:;::}:’i‘:g":’::sﬁes 22
con discapacidad y sus familias. N
de coaching familia
N2 de participantes y % que
Taller de memaoria evalia de forma positiva . 8
Autacuidado de los cuidadores
Ne de participantes y % que
Grupo de apoyo Famiiiar evaliia de forma positiva grupo 15
de Apoyo
Respiro [Madrid) Conc!iar fie lavida hmiliar y socio laboral, por.l'nedio di Respiros fior Horas |N9 de respiros 35
accmpanamientos y atencién per horas en domicilio a las PCDs. r— —
12 de famillas erefiaciarias 25
Ne de ayudas recibidas y
Gestion concesién Ayudas 2025 :‘2!:[:::1 ot Concedidas ;:Z
Compensar parclalmente fos gastos que se acasionen para la N2 de personas beneficiarias 104
Ayudas Sociales AMIFP | cobertura de necesidades prapias de las personas con discapacidad . ; 100% de los/as
beneficiarias-socias numerarias de AMIFP. Ne de SN informados por mal socios/as
Disefio y difiusion Bases Ayudas 2026 v/ocarta ios/as
Publicaciones en web, redes y
revista 3

Asaiciation a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional {Amifp]. :
C/lulidn Gonzalez Segador, 2. Edif. Divisién Econdmica y Técnica. Planta Baja. 28043 Madrid. ./
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6.3. Ocio y tiempo libre (OTL)

tiempo libre de las personas con discapacidad, di la creacidn de espacios y actividades de descanso y liidicas
Resp ble: Laura Castro y Dunia Méndez. Trabajadoras social
Programa/proyecto Obijetivo Accién o actividad Indicadores Meta 2026
o m
N2 de grupos de Flub de Ocio ) S
Propiciar que personas con Madrid
discapacidad Intelectual, junto con una
i it
Club de acio Madrid DTG 1?res v Desarrolle Club de ocio oy .
personas de apoyo, realicen N2 de participantes de Club de ocio Ot
actividades normalizadas, con una Madrid P PANETIRO
frecuencia quincenal
Turno de vacaciones: Semana Santa. Ne de Participantes 16
Gestién de turnos vacacionales para
Vo e e —— socios y socias de AMIFP en la Turno de vacaciones: 12 Quincena de Julio Ne de Participantes 16
* Residencla FUNDAMIFP en Santiago de
1a Ribera- Murcia. Turno de vacaciones: 12 quincena de Agosto N2 de Participantes 16
Faciltar espacios de convivencia entre
i6n, Dl izacidi 2 il i
eedbiliere 't' .nam Lacion familias, personas con discapacidad, 2 Jornadas Ocio Familiar Compartido APelA Tl f;ue paftictpan en 50
Asociactiva s s cada jornda
policia nacional y alumnos.

Asociacién a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional (Amifp).
C/Julidn Gonzélez Segador, 2. Edif. Divisidn Econdmica y Técnica. Planta Baja. 28043 Madrid.
Tel.: 915480841/915821960/915821653.  Email: amifpl@amifp.org
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6.4. Formacion

[k Estratégico: Formasiny

$r%ﬁ=rﬁﬁe r

autogestores
=

Objetivo estratégico: Mejorar la calidad de los servicios que ofrece la entidad, mediante la puesta en marcha de un programa de desarrollo organizacional, de
fortalecimiento institucional y capacidades de gestidn

., e == =37
e —

Responsable: Julio Delgado. Técnico de formacién y proyectos

personas con
discapacidad.

personas con
discapacidad.

Once.

Programa/Proyecto Objetivo Accidn o actividad Indicadores Meta
1 curso sobre "intervencion Policial para personas con
discapacidad®. Proyecto Ministerio de Asuntos Sociales
vy Agenda 2030: Programa Sensibilizacién en el @mbito 1000
de la discapacidad, dirigide a Funcionarics de la Policfa
Nacional.
Melora de la 1 curso sobre “intervencidn Policlal para personas con
citacié it icad” i .
Pr Formacién c‘a;?’a k}n ¥ |discapacidad”. Proyecto M1nls1:'m‘.lo cie.t\suntos 'Soc@les 300
i ibilizacién a las sensibliizacién de |y Agenda 2030: Programa Sensibilizacion en ef smbito
FileTat v Clor ool los miembros de fas |de la discapacidad, dirigido a FFCCS de iberoamérica.
4 Fuerzas y Cuerpos Ne da particlpartes
Segurided en el ! % A ~
Smbito de I de Seguridad, para |1 curso sobre "Intervencidn Policial para personas con
discapact : intervenirenel |discapacidad". Proyecto Ministerio de Asuntos Sociales
' ambito de la y Agenda 2030: Programs Sensibilizacion en el ambito
iz idad de la di idad, dirigide a otras FFCCS. (Policia 400
Local/Municipal, Guardia Civil y Palicia Autonémica:
Ertzaintza, Mossos d’Esquadra, Policia Foral de Navarr:
y Cuerpo General de ia Policfa Canaria)
Realizar 2 Jornadas convivenciales especializadas en 60 PCDy 150
"Intervencién policial y discapacided”, ENP Avila Policlas
Ciudadania Activa Al es: Proyecto Ciudadania
Proyecto de e :utogeslto:;aslPlena I:cluswn: C:nsollja::::\:lﬁpmejora Yy 15
formacién y R esarrolio del grupo de autogestores de AMIFP,
crecimiento personai [tedrico-pricticas de = = Numero de personas con discapacidad que se forman
para las personas las personas con  |Cludadania Activa Autogestores Plena Inclusién: en los cursos.
con di idady | disc idad y sus |Participacién en el plan de accidn del grupo con al
sus familias. lfamilias. menos 7 reuniones anuaies de coordinacion 15
autondmica del grupo mator de profesionales de apoyo
¥ personas autogestoras
Proyecto de Aurnentar las Realizacion de 2 charlas-férum en 4 Comunidades
formacién y capacidades Auténomas: "Personas con discapacidad e Intervencidn
crecimiento personal |tedrico-précticas de policial, ¢cudl es tu experiencta?”, dirigida a personas 160
para las personas _ES PETSPHES con  Icon discapacidad y familiares. Duracidn: 2 horas cada Nimero de personas con discapacidad que asisten a los
con discapacidad y | discapacidad y sus |una. bk
sus familias. familias, de manera & ¥
presencial, en otras
Comunidades
Auténomas y Integra Red. Dotar a las personas con discapacidad de
atender sus herramientas de comunicacién y videollamadas, de
experiencias para |herramientas de gestion y de heramientas de ocio.
mejclwlrar &l curs'c’ Integra Salud. Dotar a las personas con discapacidad de
sobre "Intervencién " 3 vl Pl
as - herramientas socio-sanitarias y de comunicacién y de . .
Proyecto Formacién policial con i 5 Lo Encuestas de calidad, ndmero de personas con
: herramientas para la gestidn de tramites : . N 30 10
Cibervoluntarios personas con = A Sl discapacidad que se participan en la formacién.
i .. |administrativos y sanitarios.
discapacidad'
Seguridad en las redes. Dotar a las personas con
discapacidad de herramientas de seguridad en fas redes
sociales.
3 N I ™
E’repacu?n e usua-rl.os/as g 'r‘Jara falonos crf)n Ndmero de personas con discapacidad que se forman
3 i6nd Operario de Servicios Generales" del Ayuntamiento de 10
Proyecto de e Madrid para personas con discapacidad intelectual ClBETE
. usuarios/as AMIFP para p P y
formacidn y o
N para distintas i . -
crecimiento personal L Preparacién de usuarios/as AMIFP para Ia oposicion . . N
oposiciones n ) . NUmero de personas con discapacidad que se forman
para las personas N Grupo profesional EO - Tareas complementarias de 15
di il por " . en los cursas.
con P y ) Apoyo” Oposiciones del Estado
» comunidades o por
Sus RS ayuntamientos
\ Preparacidn de usuarios/as AMIFP para las oposiciones | Nimero de personas con discapacidad que se forman 15
de diferentes administraciones plblicas en los cursos.
— PR Zmbito de |
Aumento del V.I Foro s?bre S.e.n.smlllzacwn f" £ SmElela % de aumento del numero de participantes en el Foro, 500
Acciones de P discapacidad, dirigido a FFCCS".
S numero de
sensibilizacién para
personas que
promover los conocen fos
erech CE. ori deF 16
derechos de las derechos de las Jornada ONCE. Proyecto Plan Prioridades de Fundacién Ne de personas que participan de las jornadas. 200

Asociacion a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional {Amifp).
C/Julidn Gonzélez Segador, 2. Edif. Divisién Econdmica y Técnica. Planta Baja. 28043 Madrid.
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l.: 915480841/915821960/915821653.

Email: amifpl@amifp.org




6.5 Desarrollo organizacional y fortalecimiento institucional (DOFI)

R Andrés T

Programa/proyecto

Plan de formacién de

Amifp

Estrategia de

de normativaen ia
gestién institucional.

captacién de nuevos
socios.

Estrategia de
implantacién territorial
progresiva.

Plan de creacisn de
alianzas, redes y
colaboraciones,

formalizacién y
consolidacién de las
existentes

Objetivo estratégico: Mejorar la calidad de los serviclos que ofrece la entidad, med Ia puesta en marcha de un programa de desarrollo organlzacional, de fortalecimienta institucional y capacidades de gestién
) rgan. YECapel
da (Di g )
Accléin o actividad Indicadores Meta 2026
. o Ly ] N2 de trabajadcres que partizipa en
Acciones formativas sabre en y p de género. F e e L 10
- —
Accién formativa drechos LGTBI R LREEL pal:tncnpa s 10
acclén formativa
5 cursas especializados, dirigidos a 5 p de di dreas dela entidad, con cargoa N¥ profesicnales que participa en el <
FUNDAE u otras acciones formativas gratuitas £urso
Campafia de sensibifizacién en el Parque de Atracciones de Madrid, dia del Patrén de fa Policla 15
Nacional. Ne participantes
Disefio y presentacién de al menos 8 proyectos a diferentes convocatorias de subvenciones piiblicas y s
Niimero de proyectos aprobado
y adutiorlfa de catiad UNE EN {SO 9001 Certificacién obtenid: 1
Auditoria de cuentas de la entidad, corr a 2025 Auditorla de cuentas favorable 1
Y . N B Aprobacién nuevos Estatutos en
Modificacién estatutaria de Amifp Asambl. Gral Extraord. 1
Aprobacién Plan Estratégico Amifp 2026-2030 lizacién y aprob di 1
en Gral. Extr.
. A A 3 . N2 participantes en la Asamblea Ordinaria: 35,
Celebraciér: Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Amifp para modificacién estaturaria. Genera! Ordinaria/Extrarodinaria Esxtraord. : 30
N.2 de reuniones organizadas con
e &xito para planificar y dar
R D N
LGN GIT seguimiento al trabajo de AMIFP. N2 B
de trabajos remitido a Direccién
Obtencién de local cedido por la JMD Hortaleza Lotal cedido en el Distrito 1
Publicacién Bases Convocatoria Bases Ayudas sociales Amifp 2026 Ao R CE 3
Imparticién de 3 charlas informativas de Amifp, de 30 minutos de duracién, en la Escuela Naclonal de | N¢ de Policias que se incorpora como &0
Policfa de Avila, dirigida a todos los alumnos del Centro de manera presencial. colaboradores en Amifp
Dir, de 3 charlas de Amifp, en diversas dependencias policiales de Espafia, .
ik . ]
dirigidas al funcionariade de la Policla Nacionai . N4 de policlas particlpantes a—
N.¢ dependencias policiales que 20
Envio de material informativo (carteleria fija) de Amifp a disti d | licial recibe el material de AMIFP.
Ne de personas delegadas que se 3
de /as del fasde Amifp en diudades en las que no existen actual Inc a Amifp
Nimero de empleados/as de AMIFP
Colaboracién con ia Oficina del Policia, UFAM, Participacién Ciudadana de ta Policia N I, Oficina Inst::;;"i?;’:; o:ﬂ::r:::i:sa s
Delito de Odio de Madrid, la Oficina de [a Policfa Municipal, Guardia Civil, la Secretaria de Estado de g onts dy de Espafia
guridad, Mossos de Escuadra de Catalufia y la Ertzaintza. . 8 =20 | 8
Py Derechos | e 1 © icia Nacional
Par Master e del Centro de la Policla Nacional Ne Profesionales de Amifp y
1JSAL - =3
] - S N2 de eventos realizados y 5
Participacién en eventos solidarios a favor de Amifp y contactos con nuevos patrocinadores _vatrocinios consezuidos
e = == — = - — = -
P‘ar}uup:acnén erla even.tos, fcrmacl_ones Y ;‘:royectos con el Area de Derechos Humanias & Igualdad de la e P iciFaiTa: 4 eventos/S
Policia | (Oficina de A - . i = _panticipantes
Participacidn en las distintas reuniones de grupo de Plena Inclu: Madrid: Ocio y voluntariado, 15
Apoyo a famifias, Exlusién : )
N2 de personas trabajadoras y
Participacién en las reuniones de OREE de COCEMFE y Asambleas de COCEMFE, FAMMA- COCEMFE miembros de {a Junta Directiva que 6
RID, Plena Inclusién Madrid y de AEDIS {Asociacin Empresarial de Discaeacldad!. participa en las actividades de otras
' - tidades del sect: |
Asistencia de miembros de ia Junta Directiva y personal de Amifp a los actos del Patrén de la Policla & " - .or < .a ! 3
-0 - . - discapacidad, de ia sociedad civil, de
Participacién de miembros de la Junta Directiva y trabajadores de Amifp en diferentes Jornadas fa Policfa Nacional. . 10
anizadas por la Policia Naciona! v otros or
50

formacidn det personal de

estandarizacién y disefio

(Estrategla de fidelizacidn y

Asociacién a favor de personas con discapacidad de Ia Policia Nacional {Amifp).
C/Julidn Gonzilez Segador, 2. Edif. Division Econdmica y Técnica. Planta Baja. 28043 Madrid.

Tel.: 915480841/915821960/915821653.  Email: amifpl@amifp.org
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6.6 Comunicacion externa, sensibilizacién y posicionamiento (COSENPO)

pEclca Dice apoyadas por AMIFP al afio

|Eje Estratégico: Comunicacién, sensibilizacion ¥ posic i ] = N
IObjetIvo églco: Fortalecer la visibilidad y el posici social de Ja entidad, a través de la comunicacidn externa e interna
Responsable: Carolina Agudo
Programa / Accion o actividad Indicadores Meta 2025
proyecto Objetivo
N.2 fares Instagram A en un 12% (1680)
N.2 seguidores Linkedin Aumento en un 12% (411)
Creacién de contenido en redes sociales N.2 seguidores X A en un 10% {1811)
N.2 seguidores Facebook Aumento er un 10% {1189)
N.2 suscriptores YouTube A > en un 12% (164)
Dotacién de contenido especifico en hitos relacionados con la entidad, N.2 campafias propias realizadas al 5
como Dfa del Autismo, Dia de la Discapacidad afio
Reforzamiento del netwarking y nuestra visibilidad digital a través de NE campafias externas en RRSS "

del sector (C:

colaboraciones con otras entidadi

la Mujer, etc.)
Mejorar y mantener el
posicionamiento de la Produccién y publicacién de al menos 5-6 contenidos de video al afio N.2 videos publicados 6 videos al afio
entidad
M | de i i
Aplicacién de imagen de marca en perfiles de Linkedin del personal de alto arllua .de It pai:a 1 Manual creado y difundido
7 . " . b b actualizacién perfiles corporativos .
nivel {presidencia, vicepresidencia, direcci6n-gerencia) internamente
y materiales para encabezados
N2, entradas publicadas al mes 3
Actualizacién pagin
e i marens web Ne. visitas recibidas al mes 2.900
oA tion e Activacion de suscripcion web para suscripcién a nuestras campaias de Habilitacién suscripcion web <> Habilitactén realizada
mailing via Zoho (CRM) Zoha
Edicién y publicacién semestra! de Ia revista Di-Capaz N2 ediciones producidas 2
Disefio de carteleria eventos, viajes, con"ltemdo web en RRSS, montajes Ne disefios realizados al afio 50
para web, mailing, etc.
fona!eclmlemo e Creacién de nuevos flyers y carteles de Amifp N2 materiales impresos 10.000
identidad de marea
Coordinacién de actualizacién del Merchandising de AMIFP N2 productos nuevos 3
N2. calendarios producidos 1.500

Sensibilizacién sobre los
derechos de ias
personas con
discapacidad en el
4mbito policial

Produccién Calendario solidario 2026

Campafia desplegada como
tarde 3 diciembre (Dfa

Coordinar campafia nacional "Soy Capaz” dirigido al émbito policial

Despllegue de campafia

Internacional de las Personas
con Discapacidad)

Navidad, nuevas altas, etc.

Ampliacién de canal via telefénica para ¢ icaci internas a Implementacién de cuenta de Cuenta Whatsapp Business
personas socias Wh Bus]| creada
P Fidelizacién personas Ne boletines de mail realizados al 3 camparias de mail
Comunicacién interna N N
usuarias mes
Envio de contenido de interés para nuestra red de contactos: felicitacién de | Tasa de apertura de las campafias 26 % tasa de apertura de
de mail media total al afio
Felicitacion automatica

Habilitacién automatizacién
felicitaciones de cumpleafios via
Zoho (CRM)

N.¢ de medidas implementadas

habilitada Mail <> Zoho

Pian de Igualdad

Sensibilizacién para ta
igualdad de género en

Implementacién de diferentes medidas contempladas en el plan de
igualdad de la entidad

comunicacion

Asociacion a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional (Amifp).
C/Julién Gonzalez Segador, 2. Edif. Divisién Econdmica y Técnica. Planta Baja. 28043 Madrid.

Tel.: 915480841/915821960/915821653.

Email: amifpl@amifp.org







