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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

Asociacion a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional (AMIFP)

Régimen Juridico?

Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién

Registro de Asociaciones®

Registro Nacional del Ministerio del interior

Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcién® CIF

46.574 10/08/1982 (28982239

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cddigo Postal

C/ Julidn Gonzalez Segador 2 28043
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Madrid Madrid 915821960/915480841
Direccion de Correo Electronico | Fax:
amifp1@amifp.org

Nota: La inscripcion del nuevo domicilio de la entidad indicado, se encuentra pendiente de comunicacion por parte del Registro
Nacional de Asociaciones. t
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FINES ESTATUTARIOS®

La misién de la Asociacién es contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan flevar a cabo su proyecto de calidad
de vida, asi como promover su inclusidén como ciudadano de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

La existencia de esta asociacion tiene como objeto basico la defensa de los derechos e intereses de las
personas con discapacidad, tanto fisica u organica, como intelectual y del desarrollo o sensorial, tomando como
premisa basica los principios de inclusidén y normalizacién.

Para desarrollar su objeto, la entidad tiene los fines que se relacionan a continuacién, a titulo meramente
enunciativo y no exclusivo:

Defender la dignidad y los derechos de las personas con todo tipo de discapacidad, apoyando a sus familias
para lograr una mejora de su calidad de vida.

Promover la inclusién en los Ambitos social, laboral, educativo y cultural de las personas con discapacidad.

Prestar especial atencién y apoyo a las personas con discapacidad y sus familias que pertenezcan a sectores
de poblacion mas desprotegidos como la infancia, juventud, tercera edad y mujer, asf como en riesgo de exclusion
social.

Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, propiciando todo tipo de actividades
encaminadas a luchar contra la doble discriminacién que padecen las mujeres con discapacidad, asi como
todas aquellas actuaciones de lucha contra la violencia de género y cualquier otra manifestacién de la violencia
en el ambito de la discapacidad.

Representar y ejercer como interlocutores de sus beneficiarios ante las diferentes administraciones publicas.

Defender una cultura sin barreras, mediante la puesta en marcha de proyectos que faciliten la participacion
de las personas con discapacidad.

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias como herramienta de mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad.

Promover el ocio normalizado de las personas con discapacidad.

Desarrollar todo tipo de acciones que propicien la eliminacion de barreras, tanto fisicas como psicolégicas.

Impartir formacién para el empleo.

Ofrecer programas formativos para familiares de las personas con discapacidad y los profesionales del
sector.

El fomento y la formacién del voluntariado social, favoreciendo la transformacién de la sociedad hacia un
nuevo modelo, mas justo y habitable, desarrollando actitudes personales y comunitarias de solidaridad,
compromiso social, altruismo, responsabilidad y participacion.

Cooperar en el ambito internacional con organizaciones e instituciones que atiendan a personas con
discapacidad, asi con entidades espaficlas que pongan en marcha proyectos de cooperacién al desarrollo en
otros paises, fomentando la educacién para el desarrollo e impulsando el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (2016-2030).

Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad.

Participacién o colaboracién en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos,
instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algiin modo puedan servir a los fines
perseguidos por la Asociacion.

Informar, orientar y colaborar con todos los agentes sociales para dar cumplimiento a la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social.

Cualquier otro que contribuya al cumplimiento de la misién de la entidad o que redunde en beneficio de las
personas con discapacidad.

Medios y actividades.
Para el cumplimiento de los fines, la Asociacion podra:

1.-Promover actuaciones de prevencién de las discapacidades y de colaboracién con los servicios socio-
asistenciales de la Administraciéon Central, Autonémica o Local, asi como con otros organismos y entidades del
sector.

2.- Establecer convenios, conciertos, intercambios y colaboraciones con otras entidades y empresas,
tanto publicas como privadas y otras personas fisicas o juridicas, y participar en concursos y procedimientos de
adjudicacion de la gestion de centros y servicios para las personas con discapacidad.

3.- Organizar, fomentar e impulsar todo tipo de servicios necesarios para las personas con discapacidad
y sus familias, como los de apoyo y orientacién familiar, respiro familiar, ocio y tiempo libre, atencién psicolégica
e insercion laboral.

4.- Prestacion del oportuno asesoramiento en todos los ambitos y adopcién de medidas tendentes a
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que la persona con discapacidad reciba una atencién adecuada a sus necesidades.

5.- Bisqueda de las medidas necesarias para conseguir el desarrollo socio-laboral de las personas con
discapacidad, a través de Centros Ocupacionales, Centros de Dia, Centros Especiales de Empleo, Residencias,
pisos tutelados, y cualquier otro recurso que favorezca el logro de este fin.

6.-Creacion de centros de diversas caracteristicas, que permitan la consecucién de los fines perseguidos,
siempre y cuando las circunstancias lo aconsejen y posibiliten, situdndose en aquellas zonas mas idéneas
atendiendo al nimero y distribucion geografica del domicilio de los beneficiarios.

7.- Concesion de ayudas reglamentarias, que puedan estipularse, de conformidad con los fines,
posibilidades y naturaleza de la Asociacién.

8.- Desarrollar y gestionar proyectos, organizar encuentros, seminarios, conferencias y realizar
publicaciones, sobre materias relacionadas con los objetivos de la Asociacion.

9.- Federacién de la Asociacién con otras entidades locales, provinciales, autondémicas, nacionales o
extranjeras.

10.- La Asociacion podra adquirir por cualquier titulo bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento
de sus fines. De igual forma, podra enajenarlos dentro de los limites que marcan los presentes estatutos.

La relacion anterior es meramente enunciativa y no limitativa.

En todo momento podra ser aprobada por la Junta Directiva y/o Asamblea de la entidad la realizacion de
otras actividades necesarias o convenientes a la finalidad de la Asociacion.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin gque quepa en
ninglin caso su reparto entre los asociados, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

2. NUMERO DE SOCIOS

NOmero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

| 13.604 | 13.604

13.604, entre los que se incluyen 13.080 socios colaboradores, funcionarios del CNP que realizan aportaciones
econdémicas mensuales a la entidad, de manera altruista, para la consecucién de sus fines y no tienen una
participacion directa en la mayoria de las actividades y servicios de la Asociacion.

Los 524 restantes son beneficiarios directos y socios numerarios de la Asociacién, miembros del CNP y sus
familias, a cuyo cargo se encuentra una persona con discapacidad, o el propio funcionario con discapacidad.

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

Asistencia social a personas con discapacidad y sus familias.

Servicios comprendidos en la actividad'?
1Amifp cuenta con un Plan Estratégico para el periodo 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2024. Asimismo, y con
aracter anual se viene aprobando en Asamblea General un Plan Anual de Actividades para el ejercicio en curso;
n el caso que nos ocupa, el relativo a 2022. Dicho Plan incluia los siguientes servicios, que se corresponden con
los plasmados en la presente memoria:

bl
| 7 3 ) —OIN
ul fih\ ) T e

'.I) A

\




A) Servicio de Informacién y orientacion.

B) Servicio de Apoyo a familias.

C) Servicio de Ocio y Tiempo libre.

D) Servicio de Insercion laboral.

E) Servicio de Voluntariado.

F)} Servicio de Formacion

G) Servicio de Comunicacién, Sensibilizacidn y Captacién de fondos

Breve descripcion de la actividad

SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION

Se trata de un servicio mediante el cual se ofrece informacién especializada y orientacién social a las personas
con y sin discapacidad, a las familias y profesionales, sobre recursos y ayudas existentes en materia de
discapacidad.

Puede ser atencion personal, telefénica y telematica.

SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS

. Acomparniamiento a las familias en su proyecto de vida, partiendo de sus propios recursos y fortalezas, atendiendo
a sus necesidades y demandas, y facilitando los apoyos necesarios para mejorar su calidad de viday el bienestar.
. Dinamizacion de la vida asociativa y la participacion familiar, mediante cursos y talleres practicos.

. Favorecimiento de la conciliacién de la vida socio-laboral mediante respiros y acompafamientos, en las
siguientes modalidades:

1.- Por horas en el domicilio.

2.- En un centro.

. Apoyo psicoldgico a personas con discapacidad y sus familias. La finalidad del servicio es complementar el
Programa de Apoyo a las Familias prestando apoyo psicolégico para poder afrontar momentos dificiles
provocados por estados de tristeza, inquietud, frustracion, angustia, ansiedad, inseguridad, falta de confianza en
uno mismo, baja autoestima, depresién, duelo, etc.

Las actividades que se desarrollan son
- Terapia individual y familiar
- Grupos de apoyo para la familia, cuidadores.
- Talleres monograficos.
- Grupos de autogestores.

SERVICIO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Pretendemos:

Crear una red social entre los participantes, fomentando a su vez su capacidad de relacién con los demas y sus
habilidades sociales.

. Club de ocio

. Campamentos.

. Ayudas de ocio.

SERVICIO DE INSERCION LABORAL.

1. Orientacién/asesoramiento a personas con discapacidad.

2, Orientacién/asesoramiento a empresas

3. Seguimiento en el puesto de trabajo

4. Coordinacién con empresas, ETTs, centros especiales de empleo.
5. Formacioén.

SERVICIO DE VOLUNTARIADO.

| Trata de promover la participacion ciudadana a través del voluntariado, con el fin de favorecer el cambio social
\ hacia el colectivo de personas con discapacidad, mediante la sensibilizacion y la socializacion comunitaria.

./ | SERVICIO DE FORMACION.

\ Q-‘ —{En este servicio profundizamos, por un lado, en los apoyos especializados que desde Amifp se ofrecen, con el fin de
N Ioprar una mayor y mejor capacitacion de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, para prestar un
\Lfcaervicio publico de calidad a la ciudadania con discapacidad.

\ Con el_objetivo de mejorar la formacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (FFCCS), para fomentar la
Q isensibilizacion plblica y |a comprensién de la discapacidad, garantizar ia no discriminacion y la iguéldad de
/
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SERVICIO DE COMUNICACION, SENSIBILIZACION Y CAPTACION DE FONDOS,

insercion laboral.

Por otro lado, se imparten talleres y cursos destinados a personadas con discapacidad, que se reflejan en el Servicio
de Insercion Laboral (SIL) de este documento, explicado en parrafos anteriores.

Se desarrollan las estrategias y acciones encaminadas a visibilizar la entidad, sus acciones a favor de las personas
con discapacidad, la defensa de los derechos y la cercania de particulares y empresas, con el objetivode favorecer
la plena inclusién. Ademas, todo tipo de actividades formativas orientadas al fomento de la autonomia personal e

B. Recursos humanos asighados a la actividad'?

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 16

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 43

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

-8.900,00
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
¢. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno -946,06
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Pérdidas por deterioro
-306.054,22
Gastos de personal
-125.843,12
Otros gastos de la actividad
-1.268,53
a. Arrendamientos y cénones
-2.869,79
b.Reparaciones y conservacion 1 |
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-28.271,70
¢. Servicios de profesionales independientes
-612,77
d. Transportes
. -3.858,98
e. Primas de seguros
-2.685,06
f.  Servicios bancarios
-11.170,14
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
-140,35
i. Tributos
j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
-21.749,63
k. Otras pérdidas de gestion corriente (Variacion oper. finan.)
I.  Otros servicios -74.965,80
-3.223,61
Amortizacién de inmovilizado
Reintegro subv. Donaciones y legados -498,40
Gastos financieros
. - -349,00
Gastos excepcionales
Diferencias de cambio
Adgquisicién de inmovilizado -4,176,96
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD -471.741 ,0(1
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 329.825,85
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 19.883,70
usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 15
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
42.451,86
Ingresos con origen en la Administracién Publical®
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones (incluye 251,78 €, Subv. capital transf exc. 42.451,86
ejer.)
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c. Conciertos
51.922,17
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 48.198,33
b. Donaciones y legados 3.723,84
0,04
c. Ofros (Ingresos financieros)
' 157,00
d. Ingresos excepcionales
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 444.240,62J

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

736

Clases de beneficiarios/as:

Pertenecientes al CNP: 524: son beneficiarios directos y socios numerarios de la Asociacién, miembros del CNP y
isus familias, a cuyo cargo se encuentra una persona con discapacidad, o el propio funcionario con discapacidad.

Ajenos al CNP: 212: cualquier persona con discapacidad y su familia, que solicita los servicios de la entidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:'?

El requisito esencial es ser una persona con cualquier tipo de discapacidad o familiar de la misma.
Existen actividades consistentes en cursos o talleres y salidas de acio o respiro para los que se requiere el pago
de una cuota puntual para participar en los mismos.

Estos se dan en el ambito de los Servicios de apoyo y orientacién a familias, salidas puntuales de ocio y respiro.
Por otro lado, en los programas de Psicologia y Club de ocio existen cuotas predeterminadas para poderse
acoger a los mismos y que se detallan a continuacién, si bien existen supuestos en los que se tiene en cuenta la
situacion economica de los beneficiarios y familias, en caso de existir dificultades para su abono.
1. Club de Ocio (S° Convivencia Familiar y Social): 36 €/mes
2. Servicio de Atencion Psicolégica Madrid (Tratamientos Especializados S° Atencion Psicosocial):
- Beneficiario Numerario: 14 €/ sesién terapia individual
- Beneficiario Colaborador:
- Con discapacidad, ajeno a la Policia Nacional: 18 € / sesion terapia individual
- Sin discapacidad, ajeno a la Policia Nacional: 25 € / sesién terapia individual.
- Sin discapacidad, de la Policia Nacional: 18 €/ sesién terapia individual.
- Otros: 30 €/ sesion terapia individual.

* Cuando se trate de terapias de pareja/acompafiante, se incrementara en 13 €/ sesion.
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- Beneficiario numerario: 15 €
- Beneficiario ajeno CNP: 25,50 €.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Los beneficiarios de AMIFP reciben una atencién individualizada y por medio de planes individuales de apoyo,
en caso de que sea preciso, y en funcion del servicio o prestacion de apoyo demandado, aportando la entidad
los medios técnicos 0 humanos necesarios para dar cobertura a los mismos.

En ocasiones se producen derivaciones a otras entidades e instituciones del sector, completando asi la atencién
solicitada.

Existe una planificacién anual de actividades por servicios o areas de atencién, con dotacién de recursos para
su ejecucion. Ademas, disponemos de cuestionarios de evaluacion, refiejandose entre otros indicadores de
cumplimiento de objetivos, el grado de satisfaccion de los usuarios.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

—

El aflo 2022 se ha caracterizado por la evolucién favorable de la crisis sanitaria, originada por la COVID-19,
recobrandose la normalidad en la mayoria de las actividades.

Asi, AMIFP conté con los diferentes servicios que presta habitualmente, manteniendo en la organizacién y
desarrollo de varias de las actividades, el uso de las nuevas tecnologfas y el formato online, atendiendo a la
demanda de los propios usuarios, habida cuenta del resuitado exitoso obtenido en los dos afos anteriores.

Asimismo, por las caracteristicas de nuestra entidad, permanecieron las intervenciones directas con usuarios que
asi lo requerian.
En cuanto a la organizacion del personal, el trabajo se realizé6 eminentemente de forma presencial.

AMIFP ha realizado las siguientes actividades en el afio 2022:
INFORMACION Y ORIENTACION:

Asesoramiento para dar respuesta a las demandas de personas con discapacidad, familias y profesionales
relacionados con el ambito de la discapacidad. (Informacion sobre AMIFP y sus servicios, sobre discapacidad,
ayudas y prestaciones, dependencia, asesoria juridica, atencién terapéutica, sistema educativo, alternativas de
ocio, empleo, voluntariado, entre otras).
Resultado obtenido: 608 personas atendidas (atencién directa, online, telefénica y en domicilio), de las
cuales 549 son de la Comunidad de Madrid y 59 de otras Comunidades Auténomas: Andalucla (13) Asturias
(2) Castilla Lebn (9), Castilla la Mancha (12), Catalufia (2), Comunidad Valenciana (17), Las Palmas de
Gran Canarias (4).

Resultados obtenidos: Realizacién de Charlas informativas.
o Ingreso Minimo Vital: 22 de marzo, sesién de 1 hora y media online. 51participantes.

“Hablamos de la Modificacién de la capacidad de obrar, cambio Ley 8/2021": 569 participantes
de manera hibrida (online y presencial). Desarrollado en Madrid (3 sesiones, 233 participantes),
Valencia (39 participantes), Albacete (52 participantes), Avila (67 participantes), Murcia (65
participantes), Almeria (77 participantes), Extremadura (36 participantes).

Resultado obtenido: Redsio de Plena Inclusion de Madrid. Reuniones periddicas




SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS:

. PROGRAMA DE ATENCION FAMILIAR INDIVIDUALIZADA (PAF). Trata de apoyar y
acompafiar a las familias en su proyecto de vida a lo largo de su ciclo vital, para mejorar la calidad de
viday el bienestar de cada uno de sus miembros mediante atencién social, individual y familiar. Visitas
a domicilio.

Resultado obtenido: 323 intervenciones totales de ellas 303 en ia Comunidad de Madrid y 20 sonde
diferentes Comunidades Auténomas: Andalucia (4), Asturias (2), Castilla la Mancha (4) Castilla Ledn
(3), Valencia (5), Cataluria (2).

50 intervenciones en Almeria* y 372 en Extremadura*. En ambas delegaciones incluye atencién
directa, online, telefénica y en domicilio a socios y beneficiarios: coordinaciones externas con
profesionales de otras entidades y administraciones publicas).

(*) La cifra de las delegaciones de Extremadura y Almeria agrupa tanto las actuaciones de SIO como
las propias de Servicio de Apoyo a Familias.

Resultado obtenido: Coordinaciones extemas en Comunidad de Madrid: 325 coordinaciones con
técnicos de entidades sociales y administracion pablica. Se incluye derivaciones de familias a distintos
servicios, estudios de casos, reuniones celebradas con las distintas federaciones de Asociaciones ...

e RESPIRO: CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y/O SOCIOLABORAL.

Resultado obtenido: 34 respiros

Resultado obtenido: 19 familias se benefician. La mayoria son respiros individuales excepto uno que
es un respiro colectivo utilizado en salida de Ocio familiar compartido.

¢ OCIO FAMILIAR COMPARTIDOQ. 1 salida Avila. el dia 12 de noviembre. Participantes: 42
personas.

» FORMACION: Desarrollar acciones de formacién a familias.
Resultados obtenidos:

o Comunidad de aprendizaje Coaching. Desarrollado online en sesiones de 2 sesiones,
de 3 horas de duracién. 15 febrero y 12 junio. 12 participantes.

o Desayuno AMIFP Programa de apoyo a Familias ¢En qué te podemos ayudar?
Sesién online celebrada el 16 de junio en el que participaron profesionales de AMIFP y
Fundamifp. 28 participantes

o Coaching para familias: “Parate, habla contigo y desvela tu talento. 4 sesiones, de 3
horas; los martes de octubre. 12 participantes presenciales.

o Teatro terapéutico y representacién de la obra el 10 de marzo con 9 artistas y 16
espectadores y desamollo de sesiones presenciales y online. De septiembre a
diciembre. Participantes:11 personas

o Coaching Salud “10 mitos y realidades sobre alimentacién” Desarrollado de
manera presencial con 3 horas de duracion, los dias 25 de octubre, 16 y 23 de
noviembre. 11 participantes.

o Coaching Familiar.” Aprender a vivir aprende a morir” Desarrollado en 4 sesiones
presenciales de 3 horas cada una en octubre y noviembre. 11 participantes.

o Coaching Salud: “Gestién del enfado” Desarrollado los dias 13 y 20 de diciembre en
horario de mafiana y tarde, de manera presencial. Participantes: 14 personas.

sATENCION PSICOLOGICA: Atencién terapéutica, orientacion, asesoramiento familiar y desarrollo
personal y talleres grupales
SEDE MADRID
_Resultado obtenido: 250 sesiones individuales. 15 personas atendidas en terapia, en
consuitas de terapia individualy/o familiar.
Resultado Obtenido: Taller “Introduccién a la Lengua de Signos Espafiola” Desarrollado en dos
sesiones, el 19y 20 de octubre. 2 H. de duracién. 5 participantes.
DELEGACION DE EXTREMADURA
Resultado Obtenido: 10 personas atendidas en Badajoz: terapia individual y/o familiar. 24 )
sesiones. 77




SERVICIO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

CLUB DE OCIO: Disfrute de personas con discapacidad de actividades de ludicas en el
entorno comunitario y Apoyo a la Igualdad de Oportunidades.

Resultado obtenido: 23 actividades desarrolladas.

Resultado obtenido: Participan 11 personas con discapacidad.

Resultado obtenido: 12 personas voluntaria colaboran en el Servicio.

AYUDAS DE OCIO: Compensacion parcial de los gastos por la participacién de
beneficiarios de socios numerarios en actividades recreativas vacacionales que impliquen
estancia con alojamiento dentro del territorio nacional durante el periodo comprendido
entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Resultado obtenido: Presentacién de las NUEVAS bases de Ayudas 2022

Resultado obtenido: Concesion de 15 ayudas correspondientes a la convocatoria 2022.

VACACIONES Amifp 2022: Quincena de agosto en residencia FUNDAMIFP
Resultado obtenido: 7 participantes.

SERVICIO DE INSERCION LABORAL.

ATENCION Y ORIENTACION VOCACIONAL PERSONALIZADA: Asesoramiento, identificacién de
necesidades, disefio de itinerario personalizado y atencién directa.

*

N° de Itinerarios personalizados: 37
N*® Entrevistas de valoracién inicial: 14
N° de intervenciones/tutorias individuales: 167

N¢® de intervenciones/tutorias grupales: 26

FORMACION: Fomento y desarrollo de las competencias y habilidades personales,sociales y
laborales para insercién laboral. Se desarrollan las siguientes acciones:

1

o]

3.

Cursos de Inglés:

Enero a junio de 2022. 1 grupo de 2 horas semanales, desarrollado los viernes por
la manana. Enmarcado en el Proyecto ‘Inglés para todos”, de la Fundacion
Randstad y Vaughan System. Se ha desarrollado de manera online, 5 participantes.

Octubre - diciembre de 2022. 1 grupo de 2 horas semanales, los viernes por la
mafiana. Enmarcado en el Proyecto “Inglés para todos”, de la Fundacién Randstad
y Vaughan System. Se ha desarrollado de manera presencial y online, 5
participantes.

Voluntaria de refuerzo de Inglés, 1 dia en semana.
Talleres de Nuevas Tecnologias:
Enero a marzo 2022. 12 sesiones online de 2 horas, en febrero. 15 participantes.

Diciembre 2022. El curso se desarrolié de manera presencial. 15 participantes.

Preparaciéon de oposiciones

Enero a junio y de septiembre a diciembre. 2 dias en semana (martes y jueves) con
sesiones de una hora de duracién, preparacion de las oposiciones al Ayuntamiento de
Madrid y de la Administracion General del Estado.8 participantes.1 persona obtuvo plaza.
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4. Charlas Coloquio: en coordinacién con Proyecto Street Law U.
Comillas-CinicaJuridica-ICADE. Se ha realizado en formato online.

A. “Derechos y deberes laborales” 1 de abril. 16 participantes.

e BOLSA DE EMPLEO: Gestion de ofertas de empleo y facilitar el acceso de los
participantes a dichas ofertas.
Resultado obtenido: ofertas de empleo recibidas y gestionadas.
Resultado obtenido: 10 nuevas contrataciones. Estas, provienen del sector
servicios(auxiliar de informacion, call center, limpieza...) del sector administrativo y
del sector publico (una persona preparada en nuestro curso de oposiciones
consigue plaza fija en el Ayuntamiento de Madrid

» TRABAJO EN RED:

o  REDempleo: trabajo en red a través del grupo de trabajo especializado en
insercién laboral y empleo con apoyo de Plana Inclusién Madrid.
o Incorporacién al grupo de trabajo de empleo de COCEMFE

Resultado obtenido: Asistencia a reuniones de trabajo de la RED

SERVICIO DE VOLUNTARIADO:

¢ PARTICIPANTES:
Resultados obtenidos: 43 personas participaron como voluntarias
= Club de Ocio: 2 personas voluntarias
= Empleo/Formacién: 1 personas voluntarias
= Sensibilizacion: 38 personas voluntarias
= Teatro terapéutico: 1 persona voluntaria
= Fotégrafo calendario: 1 persona

SERVICIO DE FORMACION:

En este servicio profundizamos, por un lado, en los apoyos especializados que desde Amifp se ofrecen, con el fin de
lograr una mayor y mejor capacitacién de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, para prestar un servicio
publico de calidad a la ciudadania con discapacidad.

Con el objetivo de mejorar la formacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (FFCCS), para fomentar la
sensibilizacion plblica y la comprensién de la discapacidad, garantizar la no discriminacién y la igualdad de
oportunidades. Asesorando y estableciendo pautas para una actuacién eficaz de las FFCCS hacia las personas con
discapacidad.

Por otro lado, se imparten talleres y cursos destinados a personadas con discapacidad, que se reflejan en el
Servicio de Insercion Laboral (SIL) de este documento, explicado en parrafos anteriores.

» Sensibilizacién y formacion a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el ambito de la
Discapacidad. 4% Edicién Curso “Intervencién policial con personas con
discapacidad”. Gestionado, organizado e impartido en el transcurso del afio 2022.

Resultados obtenidos 1: Policia Nacional Plataforma E-learning CAE de la Division de
Formacion y Perfeccionamiento 1001 alumnos y alumnas de Policia Nacional / Secretaria
Permanente de la Escuela Iberoamericana de Policia (Iberpol) 17 paises iberoamericanos,
con un total de 231 alumnos y alumnas de diferentes cuerpos policiales iberoamericanos.
Numero total de alumnado: 1.232

Resultado obtenido 2: Policia Local/Municipal y Guardia Civil (Plataforma E-learning
Evolcampus): Ntimero total de alumnos/as inscritos/as: 153, de los cuales 99 pertenecen a
la Policia Local/Municipal y 54 Guardias Civiles.




e |l Foro "Intervencion policial en el ambito de la discapacidad: Delitos de odio y Derechos
Humanos" Celebrado el 4 y 5 de mayo 2022 de manera hibrida:

Resultado obtenido: 248 participantes online y 84 presencial

e “Manual de buenas practicas sobre intervencién policial en el dmbito de la discapacidad:
Resolucién de casos”. Publicado en mayo de 2021 e incluido en la 4 ® Edicion 2022 del curso
“Intervencién policial con personas con discapacidad” para actualizar el contenido.

Resultados obtenidos:

¢ Taller “Prevencién de abusos sexuales” 12 Edicidon destinada a: Mujeres con discapacidad,
celebrado el 22 y 27 de septiembre de 2022. De forma hfbrida (online y presencial) Nimero
participantes: 29 alumnas. Horas totales: 6 horas (3 horas cada sesién).
22 Edicion destinada a: Hombres con discapacidad, celebrado el 24 de noviembre y 1 de
diciembre de 2022. De forma hibrida (online y presencial) Nimero participantes: 15 alumnos
Horas totales: 6 horas (3 horas cada sesion).

AREA DE COMUNICACION, SENSIBILIZACION y CAPTACION DE FONDOS:
Se desarrollan las estrategias y acciones encaminadas a visibilizar la entidad, a favor de las personas
con discapacidad, la defensa de los derechos y la cercania de particulares y empresas con el objetivo
de favorecer la plena inclusién. Asimismo, acciones encaminadas a la recaudacién de fondos para la
sostenibilidad de la entidad.
COMUNICACION

COMUNICACION DIGITAL

» WEB

o Actualizacién de la nueva Web de AMIFP (subida de nuevas imagenes; fotografias;
disposicion de contenido) en coordinacion con la Empresa de Marketing Digital
Cosmomedia.

o Elaboracion de articulos Web con periodicidad semanal y consiguiente difusién por redes
sociales.

o Mantenimiento semanal (disefio y contenido)
o Acciones de posicionamiento web a través e engranajes de SEO y SEM

Resultado obtenido: 2 articulos web/semanales/afio.

REDES SOCIALES

o Actualizacion diaria.

o Cobertura de eventos.

o} Acciones conjuntas con otras asociaciones

o Curacion de contenidos en consonancia con el Tercer Sector y Amifp.

Resultado obtenido: + de 7 post/a la semana en Twitter y Facebook. Entre 1/2 post en
Instagram. 1 0 2 post en LinkedIn.

o Resultado obtenido: 2 articulos web/semanales/aio.

e Boletines informativos a través de MailChimp (Newsletter): entre 16/26 boletines
difundidos a una lista de méas de 3.200 suscriptores.

» Medios de comunicacién y Asociaciones del Tercer Sector

) o Mas de 12 apariciones directas o indirectas de la asociacion




COMUNICACION NO DIGITAL
* Revista Di-Capaz o Revista semestral.

Resultados obtenidos:
. 2 tiradas de 1.500 ejemplares cada una
. 7 articulos en lectura facil.
¢ Renovaciéon material fisico de apoyo

Resultado obtenido:

550 Carpetas AMIFP

250 unidades DE LIBRETA MODELO ESTELA con logo de Amifp + boligrafo con logo de
Amifp

3 DISENOS para un ROLL UP para Amifp Extremadura (elegido uno)
250 nuevos boligrafos de National Pen con logo AMIFP

Gestién un Metacrilato nuevo para sede Amifp

Arbol para camparia Deseos de Amifp

1 ROLL UP para Sede Madrid disefiado

1 photo call para Sede Madrid con el logo 40 afios disefiado

CURSOS IMPARTIDOS DESDE EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION:
*Taller Desayuno Artistico por el Dia de la Discapacidad: 3 usuarios decorando el arbol de deseos

y mas de 60 participantes enviando sus deseos por whatsapp.

*Taller Desayuno-Literario: 5 participantes usuari@s de AMIFP

SENSIBILIZACION Y CAPTACION DE FONDOS
¢ Jornadas de sensibilizacion y captacién de socios:

o  Jornadas Amifp 2022 Presencial y online “Los derechos de las personas
con discapacidad y la Agenda 2030”. 12 de diciembre en la Fundacién Once.
123 participantes.

e Jornadas informativas Escuela de Avila: 24 de febrero de 2022.

Resultado obtenido: 179 nuevos socios colaboradores se incorporan a la entidad.

e Eventos de sensibilizacién y captacién de fondos:

o Jornada de sensibilizacién Parque de Atracciones, dia del Patron de la
Policia Nacional. 7 de octubre.

o Calendario Solidario Amifp 2022. Presentacién en el Complejo Policial de
Canillas, el 29 noviembre, en la misma Gala que la del 40 Aniversario.

o  ACTO CENTRAL 40 ANIVERSARIO- 29 noviembre. Complejo Policial de
Canillas: + de 130 asistentes.
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Acciones encaminadas a la atencién y gestion de socios y nuevos socios para propiciar la
pariicipacién dentro del movimiento asociative; informacién- corperativa;-informacién de convenios y
acuerdos de los que puedan beneficiarse, etc.

ENVIO COMUNICACIONES DIRECTA POR CORREO POSTAL
Resultado obtenido: Se han enviado 3 cartas:
o 2 cartas de actividades junto con la revista de AMIFP (enero y septiembre).
o 1 carta sobre la Asamblea General de la propia asociacion.
o 1 carta con ayudas de accién social de la Policia Nacional

4. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales™

¢ Personal asalariado Fijo

Numero
medio? Tipo de contrato?®' Categoria o cualificacion profesional??
1 139 Administrativo Oficial de 12
1 100 Jefe Admén. segunda
1 289 Director-Gerente
1 100 Trabajadora social
1 289 Psicologa
1 189 Responsable comunicacién
1 401 Técnica de formacion
1 189 Técnico proyectos (hasta septiembre, por
excedencia voluntaria)
1 100 Técnico proyectos (de octubre a diciembre)
1 200 Monitor ocio
1 200 Monitor ocio
1 200 Monitor ocio (hasta septiembre, baja voluntaria)
1 l 200 Trabajadora social Delegacion Extremadura
1 289 Trabajadora social Delegacién Almeria (desde
enero)

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio? Tipo de contrato®* Categoria o cualificacién profesional®®
1 501 Monitor de ocio, supliendo bajas
temporales
| 1 510 Psicologa (desde junio de 2022, cobertura
'1_ - baja por IT de titular)
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* Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
Asesoria juridica, laboral y contable. Empresa.
8 Seguimiento del Plan de Prevencién de Riesgos laborales. Empresa

Servicio de telefonia mévil. Empresa

Servicio de respiro familiar. Profesional independiente.

Contratacion de seguros diversos. Empresas.

Certificaciones de Calidad, Auditoria de Cuentas: Empresa

Prestacién de atencién psicolégica en la sede de Badajoz. Profesional independiente.
Contratacién de seguros diversos. Empresas.

*Nota: No necesariamente existe en todos los casos contrato especifico, si bien se presta el

servicio, emitiéndose por la empresa o profesional la oportuna factura o minuta de honorarios.

¢ Voluntariado

NGmero medio®

Actividades en las que participan

43

| Apoyo a tareas administrativas, apoyo al Servicio de empleo y formacion, servicio de
comunicacion, sensibilizacion y club de ocio.

La gran mayoria participan en acciones de sensibilizacion de la entidad.

B. Medios materiales

o Centros o establecimientos de la entidad

Nimero Titularidad o relacién juridica Localizacion
| 1.- C/ Julian Gonzélez Segador, 2
4 1.- Sede. Puesta a disposicion por la DGP en | 28043 Madrid.
el Complejo Policial de Canillas.
2.- Avda. Ramén y Cajal s/n.
2.- Puesta a disposicion por la Jefatura 06 0 05 Badajoz.
Superior de Policia de Badajoz.
3.- Cesién aratuita de uso 3.- Avda. Academia General del Aire, 353.
: & : Santiago de la Ribera (Murcia).
' 4.- 1.- Puesta a disposicién por la DGP en la
Comisaria Provincial de Almeria. 4.- C/ Alcalde Murioz, 40. 04004 Almeria.
Caracteristicas

2.- Delegacion

3.- Delegacién
discapacitados

4.- Delegacion
Almeria.

1.- Sede en Madrid.

de Extremadura, sita en un despacho de la Jefatura Superior de Policia de Badajoz.

de la Region de Murcia, ubicada en la Residencia Fundamifp, propiedad de la Fundacién Pro-
del CNP.

de Almeria, sita en un despacho de instalaciones pertenecientes a la Comisaria Provincial de




¢ Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacién

3 Todas ellas cuentan con despachos
debidamente amueblados, teléfono, equipos
informaticos, impresoras, fax, fotocopiadora,
destructora de papel, encuadernadora.

1.- C/ Julian Gonzalez Segador, 2
28043 Madrid.
2.- Avda. Ramén y Cajal s/n. Badajoz.

3.- Avda. Academia General del Aire, 353.
Santiago de la Ribera (Murcia).

4.- C/ Alcalde Mufioz, 40. 04004. Almeria.

C. Subvenciones publicas?®

Origen Importe Aplicacion

Ministerio de Exteriores, Unién (imp. parcial, procede 2021) 3.799,85 | “Sensibilizacion e informacién

Europea  yCooperacion en derechos humanos en el

(imp. parcial subv.. 2022) 2.133,40 | @mbito de la discapacidad”

Ministerio de Derechos Sociales y 20.099,56 | "Formacion y sensibilizacion

Agenda 2030.Direccion General de a Fuerzas y Cuerpos de

Diversidad Familiar y Servicios Seguridaden el ambito de la

Sociales. discapacidad”.

Direccion General de Atencién a 15.059,27 | “Mantenimiento del Servicio

Personas conDiscapacidad de Madrid. delnformacién y Orientacion”

CAM

Consejeria de Familia, Juventud y 1.108 | Subvencion directa

Politica Social. CAM Plan
contingencia Covid-19

5. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto®® QOrigen®® Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe




6. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Amifp cuenta con su sede en Madrid, en la que presta los servicios de Informacién y orientacién, Apoyo a familias
(que incluye respiro familiar y atencion psicolégica), Ocio, Insercién laboral, Voluntariado, Formacién y
Sensibilizacién y Captacién de fondos. En ella trabajaron 1 director-gerente, 2 administrativos, 1 trabajadora
social, 1 responsable de comunicacion, 1 psicéloga, 1 técnica de formacién, 2 técnico de educaciéon (uno hasta
septiembre vy otro, desde octubre a diciembre) y 3 monitores del Club de ocio (uno de ellos haciendo suplencias).

Ademas, y como también se ha indicado en el apartado correspondiente, AMIFP tiene Delegacién en Murcia,
cuya actividad esencial se centra en el ocio y respiro familiar y otra Delegacion en Badajoz, en la que presta
servicio, a tiempo parcial, una trabajadora social, cuyas funciones se enmarcan en el ambito de apoyo y
orientacién a familias fundamentalmente y un psicélogo, que desempefia su funcién de atencién a las personas
con discapacidad y sus familias, como profesional independiente.

Por ultimo, y desde octubre de 2020, se cuenta con una nueva delegacion de la entidad en Almeria, para la que
se contratdé a tiempo parcial una trabajadora social, la Ultima, en febrero 2022, con funciones centradas en el
programa de informacién, apoyo y orientacién a familias, esencialmente.

Destacar, por tltimo, que la entidad mantiene en vigor su Plan Estratégico 2020-2024 y que el pasado afio renové
en la certificacion de calidad UNE EN ISO 9001, con alcance en los diferentes servicios descritos.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u drgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Pilar Pacheco Uria Presidenta
M? Jestis Llorente Vega Vicepresidenta
M? José Triguero Miranda Secretaria
José Luis Almodévar Delgado Tesorero
Raquel Mufioz Martin Vocal
David Antonio Lopez Gonzélez Vocal




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1Se elaborard una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce meses. Se
indicara el afo a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran las fechas
de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicaré la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién Publica (Estado o
Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esté adscrito el Registro
de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.

5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

& Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

7 Se indicard la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civiles,
organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades

anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de los
contenidos del apartado 4 de la Memoria.

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la
misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificard como actividad mientras
que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la




misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del barrio X” o “construccién de una
escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado
en lanota 9.

11 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella incluidos,
si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los
supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas
ellas.

2 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos
que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo ‘“tributos” o “"amortizacién de inmovilizado” deberan
prorratearse entre todas ellas.

12 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o
entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion
en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos 0 cursos, asi
como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

12 lingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

12 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones
econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los destinados a
actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

18 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignado a
labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

20 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los fijos al
principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por doce.
¢) Sihubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe inciuirse como personal
fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

23 Pgra calcular el personal no fijo medio, se sumaré el total de semanas que han trabajado los/las empleados/as
no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas = n°® medio
de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

25 Se indicard el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2. ——

\
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27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado no fijo.

28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio, indicando el
importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador (descendiendo a
nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que estan
sujetas.

29 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

30 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales
como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u ofros conceptos similares.

31 Se indicard el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las
ejercidas como miembro de la Junta Directiva.




