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Editorial

Amifp apuesta por la concesion
de AYUDAS SOCIALES

Entre las distintas acciones puestas en marcha
por Amifp en 2024, cabe destacar la convocatoria
de Ayudas sociales, cuyos resultados han sido muy
satisfactorios y por ello, sequiremos apostando por
este tipo de recursos, esenciales para mejorar el
dia a dia de las personas con discapacidad y sus
familias.

A través de estas ayudas, pretendemos fomentar
su autonomia y el desarrollo de una vida plena,
contribuyendo a paliar las dificultades a las que
se enfrentan continuamente las personas con
discapacidad, en el ejercicio de sus derechos.

Todo ello, en el marco de los Derechos Humanos
fundamentales e inherentes a cada persona,
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independientemente de sus circunstancias
particulares y con una incidencia positiva en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, de la Agenda 2030.

Ofrecemos, a continuacion, los datos mas relevan-
tes de las ayudas del ejercicio 2024:

Las trabajadoras sociales han gestionado 117
ayudas, destinadas a personas condiscapacidad,
beneficiarias-socias numerarias de Amifp, de
diferentes comunidades autonomas, distribuidas
de la siguiente forma:

B Atencidn terapéutica: 32

B Técnicas y sanitarias: 35

m QOcioy tiempo libre: 43

m Conciliacion y Respiro familiar: 5

B Urgente necesidad: 2

La cuantia total concedida ha superado los
27.000 €.

En 2025, continuaremos ofreciendo ayudas
sociales con una nueva tipologia cuyo detalle puede
consultarte en la seccion Noticias de esta revista.



Tu tambiéen opinas

Estimad@s:

Mi nombre es Jesus Pascual y soy socio numerario
de esta asociacion desde el ano 1.986. Me gustaria
comentar, a través de este texto, mi experiencia con
la entidad.

El comienzo fue duro... me enteré que un grupo
de companferos policias se reunian en Canillas (la
antigua Academia de Policia) y asisti a una reunion
para informarme. Una vez alli, descubri que todas
las personas éramos afectadas (es decir, teniamos
a alguna persona cercana con discapacidad en un
momento en el que la sociedad no tenia del todo
interiorizado el concepto de inclusidn], y, por ello,
nos surgieron muchas dudasy preguntasy creamos
esta asociacion.

Decidi formar parte del grupo con el afan de ayudar,
pero, he de decir que fue muy dificil en esa época ya
que apenas se hablaba de la discapacidad. ...pero,
eso si, tenfamos muchas ganas y necesidad de hay
cer algo pory para nuestros hijos.

En los primeros anos de Amifp, nos reuniamos y
pagabamos los gastos entre el grupo. La verdad
es que, aunque éramos pocos, cualquier forma
era importante para recaudar dinero, pedimos a
Instituciones, bancos, ayudas sociales, etc.

Poraquelentonces, obtuvimos elapoyo de entidades
y alguna empresa, como Caja Madrid. También
colaboré informando a otras personas policias
sobre la existencia de esta Asociacion. Tratabamos
de difundir la idea de que la ayuda era sumamente
necesaria. Era complicado porque quien no esta
en esta situacion no lo entiende. Hice mas de 150
socios colaboradores, en mi tiempo libre iba por las
comisarias, eran 100 pesetas de cuota por socio.

Fue muy duro, pero gratificante, todo por nuestros
hijos, se lo merecen, nada que ver con la grandiosa
Asociacién que tenemos ahora que nos lo dan todo
hecho.

A los socios mas nuevos, les diria que valoren lo que
tenemos ahora, que ha costado llegar hasta aquiy
que es un lujo la Asociacion que tenemos. Detras hay
un grupo de personas trabajadoras y una direccion
que trabajan para que nuestra Asociacion sea cada
vez mas grande y mejor AMIFP Y FUNDAMIFP.

Agradecery animar a todo el personal, al cual no lla-
maria trabajadores sino companeros, Junta Directi-
va, Socios y Colaboradores. Para que sigan luchando
por nuestra asociaciony tengan el animo para mirar
hacia delante.

Juntos seremos mas fuertes.

Jesus Pascual. Socio numerario
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Noticias destacadas de Amitp

Abierta la convocatoria de AYUDAS
SOCIALES 2025 de Amifp

Amifp ha abierto una nueva convocatoria de AYUDAS
SOCIALES 2025, destinadas a dar cobertura a las
necesidades propias de las personas con discapa-
cidad beneficiarias-socias numerarias.

Suponen un util instrumento para paliar parte de
los gastos a los que tienen que hacer frente en su
vida diaria.

La nueva tipologia de ayudas es la siguiente:
- Atencion terapéutica

- Técnicas y sanitarias

- Ocio y tiempo libre

- Conciliacion y respiro familiar

- Asesoramiento Juridico

- Formacion

-Situaciones excepcionales

Se pueden consultar las bases y acceder a la
solicitud a través de nuestra pagina web y para
mas informacién, se puede contactar con las
trabajadoras sociales de la entidad.

Asistimos a la campana “Teletransporte
contra la discriminacion”, de COCEMFE,
para denunciar la falta de accesibilidad
en el transporte

Acompanamos a la Confederacion Espanola de
Personas con Discapacidad (COCEMFE] el dia 22
de octubre en su “accion de calle” para reivindicar
una accesibilidad plena en los medios de transporte.
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Bajo el lema "Teletransporte contra la discrimina-
cion”, la campana se presento en diferentes lugares
de Espana.

En esta concentracion, que albergd a distintas enti-
dades pertenecientes a COCEMFE, se denunciaron
los problemas de accesibilidad a las que se enfrentan
las personas con discapacidad fisica y organica, a
la hora de utilizar los transportes.

Teatro Terapéutico: la inclusion
y la igualdad suben a escena

Desde dinamicas de respiracion, hasta ensayos
terapéuticos para una obra de teatro, pasando por
aprender a ejercitar nuestras habilidades sociales y
vencer nuestros miedos. Sin lugar a duda, el teatro
también puede ser una gran terapia para mejorar
nuestro dia a dia.

En este ultimo semestre, hemos continuado con
nuestras clases semanales y ademas hemos
tenido una jornada de puertas abiertas en el
Centro Cultural Santa Virgilia (distrito madrilefio
de Hortaleza) el pasado 21 de noviembre. Nuestro
taller se abrid a personas de toda la zona para dar a
conocer las diferentes acciones desarrolladas, para
vencer los miedos, a través de la puesta en escena.
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Club de Ocio

En el Club de Ocio de Amifp, tratamos de tejer
una red social entre las personas participantes,
fomentando, a su vez, su capacidad de relacidn con
los demas y sus habilidades sociales.

Ademas, a través de nuestros encuentros, facilita-
mos y damos a conocer el acceso a los recursos
ludicos de nuestra Comunidad Autonoma.

Seguimos organizandonos en dos grupos: uno para
menores de 35 anos y otro para los mayores de esta
edad. Cada sabado nos encontramos en un punto
concreto de Madrid y disfrutamos de un gran abani-
co de ofertas culturales que la ciudad ofrece, acom-
panados por varios profesionales monitores.

Entre las actividades en las que hemos participado
en los ultimos meses, podemos citar:

- IXBienal de Arte Contemporaneo Fundacion ONCE

- Parque de Atracciones

- Karaoke

- Mercado de Motores

- Salida de fin de semana a un albergue en Bustar-
viejo

- Exposicidn de Spirit of Japan

i Te apetece unirte? Informate en nuestra web o lla-

manos y te comentamos todo el proceso. Estare-
mos encantados de informarte.

Diferentes SESIONES sobre la Ley 8/2021

.Qué es lo mas destacado de la Ley 8/2021? ;Qué
ha cambiado después de 3 anos de la Ley de apoyo a
las personas con discapacidad”? A través de nuestro
Servicio de apoyo a familias y, de la mano de
expertos en la abogacia, impartimos esta sesion en
Madrid, en el mes de noviembre, para resolver dudas
y cuestiones clave sobre este tema de importancia
vital para las personas con discapacidad y sus
familias. Maria José Ruano, abogada, fue la encargada
de solventar todas las dudas relativas a este tema.

Taller “Habitos Saludables”

Nos centramos en la importancia que tiene para el
bienestar integral llevar un estilo de vida saludable.
Todo ello desde un punto de vista holistico donde
se dieron una serie de pautas, como pueden ser,
la practica habitual de ejercicio, una alimentacion
adecuada y saludable, el disfrute del tiempo libre o
como saber mantener la paz mental. Tuvo lugar el
19 de noviembre, de forma presencial y online.

e R P
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Comunidad de aprendizaje:
Gestion del enfado

Esta actividad se basa en lo fundamental que es
saber marcar limites en nuestro entorno mas
cercano. Algo que no siempre resulta del todo facily
que, por ello, requiere un aprendizaje y una practica
continua. Saber gestionar el enfado o la ira interna
nos permite potenciar nuestra capacidad empatica
y expresar nuestras necesidades. Asi, sabremos
manejar mejor nuestras emociones. Se impartio de
forma hibrida (presencial-online) el pasado mes de
noviembre.

.Te atreves a descubrir tu mejor version?
COACHING Familiar

De octubre a noviembre, desarrollamos la actividad
de Coaching Familiar - ;Te atreves a descubrir tu
mejor version? con un ejercicio de autoconocimiento:
“Mi Biografia”, para el que propusimos unas
preguntas que ayudan a reflexionar sobre la historia
de la propia vida y los hechos y circunstancias
que han acontecido en ella y que, en cierto modo,
han determinado la persona que somos ahora. El
coaching se caracteriza por servir como método para
acompanar, ensefnar o entrenar a una persona o a
un grupo de personas, con el objetivo principal de
conseguir el cumplimiento de retos especificos o el
poder desarrollar ciertas habilidades vitales para el
desarrollo personal.

Grupo de Autogestores

El grupo de Autogestores de Amifp comenzo en el
mes de octubre como un foro de debate integrado
por personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, organizado con la colaboracién de
Plena Inclusién Madrid. En el transcurso de esta
accion, a través de diferentes reuniones entre los
participantes, se han trabajado temas basicos como
el derecho a la vida independiente, el transporte
publico y la preocupacion por el envejecimiento de
los padres.

Ademas, el 30 de octubre tuvimos una “charla de
impulso” de la asociacion Adisli sobre lo que realmente
significa formar un grupo de autogestores y como
puede empezar a funcionar.
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Asi mismo, por el Dia Internacional de la
discapacidad (3 de diciembre) grabamos una serie
de videos sobre accesibilidad en distintos entornos:
prospectos médicos, metro, centro comercial y el
asfaltado de las calles. Estos se pueden ver en el
canal de Youtube de Amifp.

VI Edicion del Curso de formacion online
en el ambito de la discapacidad, dirigido a
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

El pasado 15 de noviembre dio inicio la 62 Edicidn
del curso de Intervencion Policial con Personas
con Discapacidad. Desde el 2019 en el que
comenzo, se han formado mas de 10.200 personas
vinculadas a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Actualmente, y con diferencia de anos anteriores, el
curso ha aumentado a 30 horas lectivas. A efectos
de baremacion en méritos policiales, ha aumentado
a un total de 0,25 puntos. En cuanto a numero de
alumnos, la cifra es de: |berpol: 1256 alumnos.
Evolcampus: 230 alumnos distribuidos en:

- Policia Local Madrid: 60

- Policia Municipal Madrid: 45

- Guardia Civil: 39

- Cuerpo General de la Policia Canaria: 16
- Policia Foral de Navarra: 67

- Ertzaintza: 3

Esta iniciativa de tipo académico se adentra en
diferentes materias como las vinculadas a recursos
policiales y coordinacidn con entidades sociales o,
atencion a victimas de discriminacion y delitos de
odio por discapacidad.
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Activate + 45: Sensibilizacion a la red
sociosanitaria sobre la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en procesos de envejecimiento

Llevado a cabo con la colaboracion de Plena
Inclusion Madrid, y, motivado por el aumento de
la esperanza de vida de la poblacion en general
y también de las personas con discapacidad, y
como este genera un escenario desconocido de
cuidados propios del final de la vida, al que es
necesario prestar atencion. En la web de Amifp
todavia se puede acceder a ejercicios amenos y
utiles vinculados a la esencia de Activate + 45 para
fomentar un envejecimiento activo.

Curso de Oposiciones

Otro ano mas, desde Amifp apostamos por la
preparacion de oposiciones. Concretamente, la
convocatoria referida a “Tareas Complementarias con
Apoyo para personas con discapacidad intelectual”.
Actualmente, la formacion se imparte todos
los martes de 16:00 a 18:00 a 10 personas con
discapacidad. Ademas, el pasado dia 11 de enero,
algunas personas socias de Amifp asistieron al
examen de la Ultima convocatoria acompanados por
una de nuestras trabajadoras sociales.

Taller de Ciberseguridad

Desde Participacion Ciudadana de la Policia Nacional,
el dia 4 de noviembre, se impartié una charla sobre
riesgos de Internet y las Redes Sociales, centrada
en como hacer un uso seguro de estas herramientas
tan necesarias en la actualidad. Ademas, se dieron
consejos Utiles sobre la materia. Se desarrollé de
manera presencial y online, en el Espacio Pozas,
de Cruz Roja Espanola y se dirigio a personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, asi como
a familiares y profesionales. Contamos también con
la colaboracion de Plena Inclusion Madrid.

25 N en Amifp

Cada 25 de noviembre se celebra el Dia Interna-
cional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer. Este ano, ademas, comenzd con la Campana
Unete, de la ONU, que concluye el propio Dia
Internacional de los Derechos Humanos. Para

I8

unirnos a este dia, a través de la reivindicacion
conjunta con otras entidades del sector, creamos
una pieza audiovisual propia donde poder alzar la
voz por los derechos fundamentales de las ninas y
mujeres con discapacidad, que todavia puede verse
en nuestro canal de Youtube.

Nuestro video, que cuenta con la participacion de be-
neficiarias de Amifp y alumnas de la Escuela Nacio-
nal de Policia, trata de sensibilizar y concienciar a la
sociedad sobre la violencia que todavia se ejerce so-
bre las mujeres con y sin discapacidad Esta accion
esta enmarcada en el Proyecto de mujer e igualdad
de Plena Inclusion Madrid: “Mujer e igualdad 2024”.

s Cru: Boja

“Diputados por un dia”
en la Asamblea de Madrid

Organizada por Plena Inclusion Madrid y enmarcada
en nuestro proyecto de Autogestores, “Diputados
por un dia” es un espacio de encuentro en el
que las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo, a través de sus representantes
y autogestores, trasmiten a los diputados de la
Asamblea de Madrid sus principales necesidades
y reivindicaciones. A su vez, los diputados de los
distintos grupos politicos, les trasladan las acciones
que llevan a cabo para mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad. Este ano asistimos
en el Dia Internacional de la discapacidad, el 3 de
diciembre.
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Noticlas destacadas de AMIFP

con la Policia Nacional

Amifp recibe una placa de agradecimiento
por parte de la Asociacion Abrazo Azuly la
AJPNE en un acto organizado por ambas
asociaciones en el Dia del Veterano

El pasado 5 de octubre, Amifp estuvo presente en la
conmemoracién del Dia del Veterano de la Policia
Nacional, celebrado en la Division de Formacion
y perfeccionamiento de la Policia Nacional
(Carabanchel), organizado por la Asociacion Abrazo
Azul y la Asociacion Nacional de Jubilados de la
Policia Nacional de Espana (AJPN).

El objetivo fue homenajear a las personas jubiladas,
que han prestado servicio en la Policia Nacional y
a diferentes asociaciones que han colaborado con
ambas entidades, entre las que se encuentra Amifp,
a la que se entregd una placa conmemorativa, reco-
gida por su presidenta, Pilar Pacheco.

También, Andrés Torquemada, director-gerente,
recibido una condecoracion en reconocimiento a su
trayectoria al frente de la entidad.

En total fueron 50 los veteranos de la Policia Nacional
condecorados. Ademas, fueron homenajeadas
otras 5 asociaciones e instituciones vinculadas al
ambito de la accidn social, ayuda en emergencias
y otras actividades solidarias. Nuestro mas sincero
agradecimiento por esta distincion a la labor social
de Amifp, que ha contribuido, asimismo, a visibilizar
nuestro trabajo en el ambito policial.

L i
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Amifp en el Parque de atracciones

Un ano mas, acompanamos las familias de la
Policia Nacional en la Fiesta, que, con motivo del
Patron, se celebrd el 11 de octubre, en el Parque de
Atracciones de Madrid. Y tuvimos la oportunidad de
facilitar informacidn sobre servicios y actividades
a todas aquellas personas que se acercaron a
nuestros puestos, ubicados en las dos entradas del
parque.

Presentacion Calendario Solidario
y como ADQUIRIRLO

La presentacion del Calendario Solidario de nues-
tra entidad tuvo lugar el viernes 13 de diciembre en
la Sala de Prensa del Complejo Policial de Canillas.

Un ano mas, contamos con la asistencia del director
general de la Policia, Francisco Pardo, acompanado
de otras autoridades policiales. A todos ellos,
agradecemos el apoyo que nos brindan cada anoy
el respaldo a nuestra labor diaria.
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En esta edicion, han participado 25 policias, prove-
nientes de varios destinos como Accion Social; co-
misarias locales como la de Cartagena (Murcia) o
Ciudad Lineal (Madrid]; el Senado; la UIP o la Uni-
dad especial de Caballeria.

Si quieres colaborar en esta causa solidaria, par-
ticipando en las fotografias, puedes contactar con
nuestra entidad

Jornada Convjvencial en la Escuela Nacional
de Policia de Avila

A modo de accion de sensibilizacion y de convivencia,
el pasado dia 16 de noviembre, personas con
discapacidad de Amifp y sus familiares, asi como
profesionales de la entidad, participaron en una
jornada con el alumnado de la Escuela Nacional
de Policia, en Avila. Ademés de realizar diferentes

acciones conjuntas, como juegos deportivos, hicimos
una visita a las instalaciones. Los familiares,
ademas, participaron en un recorrido turistico por
las inmediaciones de dicha ciudad.

Reunion con la Brigada Provincial
de Extranjeria y Fronteras de
la Policia Nacional

La presidenta de Amifp, Pilar Pacheco, la vicepre-
sidenta Maria Jesus Llorente, acompanadas por el
director-gerente, Andrés Torquemada, asistieron,
el miércoles 30 de octubre, a la Brigada Provincial
de Extranjeria y Fronteras de la Policia Nacional.

El motivo de la reunion fue dar a conocer la labor
de Amifp y los servicios de ayuda a las personas
con discapacidad y sus familias. En este encuentro,
ademas, recibimos una placa de reconocimiento
por nuestra labor diaria, de la mano del jefe de esta
Brigada, el comisario, Jaime Nicolas.

Il Semestre de 2024 I



Amifp recibe un donativo de
Secuoya Studios
(Productora de “091 Alerta Policia”)

El donativo procede del Premio Periodismo 2024
que la productora recibié de la Fundacion Policia
Espanola.

El dia 31 de octubre se realizé la entrega del
donativo que Secuoya Studios concedid a nuestra
entidad. La compania audiovisual obtuvo el Premio
Periodismo 2023 de la Fundacion Policia Espanola
por su programa 091 Alerta Policia”, y lo ha
destinado a distintas entidades sociales, entre las
que se encuentra Amifp. Con este donativo se ha
querido reconocer “la labor que realiza Amifp en
defensa de los derechos e intereses de las personas
con discapacidad”.

Reunion de la Comision de seguimiento del
acuerdo firmado entre la DGP y Amifp

La reunidn de la Comision de seguimiento del
acuerdo firmado entre la Direccion General de la
Policia y Amifp fue el 22 de noviembre se celebro
en la Comisaria General de Seguridad Ciudadana,
concretamente en la Unidad Central de Participacion
Ciudadana.

El objeto es el de valorary programar las actividades
y actuaciones descritas en el convenio conjunto,
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cuya mision principal es la de: promover la inclusidn
de las personas con algun tipo de discapacidad,
su empoderamiento y su autodeterminacidn.
El director-gerente de nuestra entidad, Andrés
Torquemada fue quien asistio a dicha reunion en
representacion de la entidad. En este encuentro
participd, por parte de la DGP, Maria Angeles
Fernandez, jefa de Grupo de Colectivos Ciudadanos
de la Unidad Central de Participacion Ciudadana de
la Policia Nacional.




ESPECIAL:

Jornada Amifp 2024

“Estrategias de empleabilidad para las personas

con discapacidad”

Tuvo lugar el pasado 27 de noviembre en la Fun-
dacion Once. En el acto de inauguracion partici-
paron, junto a la presidenta y vicepresidenta de
nuestra entidad, Pilar Pacheco y Maria Jesus Llo-
rente, respectivamente, Eulalia Gonzalez Penfa,
subdirectora general del Gabinete Técnico de la
Direccion General de Policia y José Luis Martinez
Donoso, director general de la Fundacion Once.

En palabras de Donoso, centradas en el leitmotiv de
este acto, es decir, en la empleabilidad y la discapa-
cidad, “el propio hecho de tener un empleo mejora
los recursos existentes sobre empleabilidad”.

Pilar Pacheco tomd el relevo haciendo una
retrospectiva por los anos de Amifp y deteniéndose
en los hitos mas destacados y en la mision de la
entidad. Hizo mencion especial a aquellas personas
socias numerarias y colaboradoras. Adentrandose,
en lo que al empleo se refiere, quiso “reivindicar
que, para preservar la dignidad de las personas con
discapacidad, es fundamental tener una actividad y
sentirse util ".

Por su parte, Eulalia Gonzalez, apelé a la competiti-
vidad por la que se caracteriza la sociedad actual y

que actla como un agente que incrementa el propio
desgaste mental que conlleva buscar empleo. Como
detalld, esta situacion se intensifica para las per-
sonas con discapacidad por los pocos recursos que
han existido y existen en este ambito.

Luis Enrique Quirez, coordinador de Estrategia de
Datos de Fundaciéon ONCE/Inserta, se detuvo en
lo que denomind “la asignatura pendiente” de la
empleabilidad y discapacidad. Aqui los datos no
enganan, es mas, son abrumadores. El 64% de
las personas con discapacidad no tienen empleo.

ODISMET (Observatorio de empleo de Fundacidn
Once), donde se enmarca la labor de Quirez, permite
acceder a estos y otros principales indicadores
relacionados con la integracion de las personas con
discapacidad en el mercado de trabajo, asi como
a otros productos y analisis complementarios.
.Como debe ser la accesibilidad aplicada al
mercado laboral en el &mbito de la discapacidad?

De esto tratd la primera de las Mesas redondas de
la Jornada, de la mano de M.2 del Pilar Herranz
Calzada, técnica de empleo en la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad

I relevantes de Fundacién ONCE,
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de Madrid, quien comenté coémo se fomentan
los diferentes recursos de empleo desde este
organismo, a través de talleres informativos y
sesiones. También estuvo presente Virginia Carcedo,
secretaria general y directora de Transformacion,
Excelencia e Igualdad de la Fundaciéon ONCE, que
nos proporcion6 una interesante charla sobre
la Inteligencia Artificial, herramienta que, como
ella comentd, puede ser un excelente medio de
ayuda a la empleabilidad de las personas con
discapacidad, siempre que sea bien utilizada.
Laura Castro, Técnica de Amifp presento los
conceptos clave del empleo con apoyo. Tema
clave que defini6 como una manera de potenciar
la mencionada empleabilidad de las personas con
discapacidad a través de recursos que son del todo
necesarios. El empleo, como subrayd, y todos los
apoyos que las personas con discapacidad necesiten
tener en este ambito social, son derechos basicos
y universales.

Pepa Torres continu6 abordando la dicotomia que
puede existir en este contexto, sobre si factores
como el ambiente y la realidad laboral son los que
se tienen que adaptar al empleado con discapacidad,
o si es este quien necesita ese medio de adaptacion.
Todo ello fue comentado en la Mesa redonda:
“Derechos laborales y su puesta en practica en el
ambito de la discapacidad”.

Q)
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Aqui, ademas, Diana Fernandez, responsable
de empleo en Fundacion Capacis, hablé de la
experiencia de la entidad, encargada de velar por
las por personas con inteligencia limite. En su
testimonio explicd, ademas, como proyectan la
empleabilidad de sus personas usuarias a través
de un sistema holistico.

La tarde de la Jornada comenzé con un tema sobre
finanzas y gestion econdmica por parte de Laura Ytu-
rriaga (Sostenibilidad en Banco Santander). Lo expli-
co de una forma practica, real y amena a través de
variosy Utiles consejos para usar apps (aplicaciones
moviles) basicas en el dia a dia como la banca movil.
Finalizo Marien Alaminos Sevilla, técnica en adiccio-
nes, que habld de exclusidn social, empleabilidad
en su union con comportamientos adictivos.

Andrés Torquemada, director-gerente de Amifp, se
encargo del cierre de la Jornada, agradeciendo a
todos los alli presentes su participacion y reivindi-
cando la necesidad de una inclusion que Si sea real
y no solo de palabra, asi como destacando la impor-
tancia de mecanismos sociales que la sostengan.

Lo + destacados de las
Jornadas Amifp 2024 en X

! La Inteligencia Artificial no esta viva, no

tiene sentimientos, son datos alimentados
por nosotr(ds mism(ds” nos lo cuenta (dvcarcedo,
Secretaria General de (@Fundacion_ONCE expli-
cando como esta herramienta debe ser accesible
e inclusiva... #JornadaAmifp2024

La sociedad hace que las personas con in-

teligencia limite se sientan en un limbo...)
el apoyo debe ser continuo durante todo su ci-
clo vital, que ya de por si es cambiante para toda
persona... excelente ponencia de Diana Fernan-
dez Responsable empleo en (@FCapacis

! El estigma en personas con discapacidad
es doble...sobre todo a la hora de hablar
de #empleabilidad”. Sobre "Exclusion social,

empleabilidad y adicciones” nos habla Marien
Alaminos, Técnica en adicciones en esta ultima
ponencia de la #JornadaAmifp2024
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Experiencias

Creamos este espacio editorial para dar voz a personas vinculadas a Amifp que quieren compartir expe-
riencias relacionadas con nuestra esencia y razon de ser: el tercer sector y la lucha por los derechos de
las personas con discapacidad. En esta edicion traemos el testimonio de Eva Moya, una de nuestras moni-
toras del Club de Ocio, quien nos cuenta su experiencia formativa en Chipre gracias a Trail-0 y COCEMFE
(Confederacion espaiola de Personas con discapacidad fisica y organica).

Cuando Andrés Torquemada, el director-gerente
de AMIFP, me ofreci¢ la oportunidad de participar
en una formacion centrada en el deporte y la disca-
pacidad en Chipre, no dudé un segundo en decirle
que contase conmigo.

Participar en un proyecto centrado en la discapaci-
dad me llend de ilusion, ya que me brindaba la opor-
tunidad de aprender y aportar conocimientos que
podrian marcar una diferencia real en la vida de las
personas. Trabajar con personas con discapacidad
te hace ver de cerca, que la sociedad no esta del todo
adaptaday que, en su dia a se enfrentan a barreras
que les impiden llevar una vida plena. Mi trabajo es,
sin duda, mi vocacién y siempre estoy abierta a ad-
quirir nuevos conocimientos para aplicarlos con las
personas maravillosas con las que trabajo.

El programa de formacidn se llevd a cabo en Chi-
pre, del 2 al 4 de noviembre de 2024. La formacion
de orientacidon por senderos, también conocida
como Trail-0, es una actividad deportiva que pro-
mueve la inclusidn y la accesibilidad para personas
con discapacidad. En esta iniciativa, participan or-
ganizaciones de Croacia, Italia, Espana, Bulgaria,
Chipre y Hungria.

Desde Espana, participamos cuatro asociaciones:
AMIFP, Fundacion Dfa, Cérdoba inclusivay FNETH
(Federacion Nacional de Enfermos y Trasplantados
Hepaticos). Todas ellas coordinadas por COCEMFE
(Confederacion Espafola de Personas con Disca-
pacidad Fisica y Organica).

La formacion combinaba teoria y practica. El pri-
mer dia comenzamos con una introduccion al pro-
yecto I0FA (Inclusive Orienteering for All) y sus ob-
jetivos, seguida de talleres tedricos y practicas de
orientacion en la ciudad de Larnaca.
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El segundo dia, la parte tedrica se impartio en el
palacio olimpico de Nicosia.

Nos formamos en la organizacion y los riesgos
asociados a las actividades del Trail-O0, mas tarde
fuimos al parque natural Athalassa, para realizar
una orientacion.

El tercer y ultimo dia tuvimos una practica por el
parque municipal de Larnaca. Considero que todos
fueron lugares perfectos para aplicar lo aprendido,
disfrutando de un entorno accesible y rodeado de
naturaleza.

El Trail-O es una disciplina de orientacidon donde
la velocidad no es el principal objetivo sino la ha-
bilidad para interpretar mapas y seguir instruccio-
nes precisas. En esta actividad, los participantes
deben identificar las banderas colocadas en ubi-
caciones especificas indicadas en el mapa, con
apoyo opcional de una brujula. La accesibilidad es
la prioridad, permitiendo desplazamientos a pie,
en sillas de ruedas, en bicicleta o con ayudas de
movilidad, lo que convierte al Trail-0 en una activi-
dad realmente inclusiva. EL Trail-0 no solo fomenta
el movimiento y la salud fisica, sino que también
promueve habilidades cognitivas como el razona-
miento y la resolucion de problemas.

En definitiva, ha sido una experiencia llena de nue-
vos aprendizajes y vivencias. Este proyecto no solo
me permitié adquirir nuevas herramientas, tam-
bién me ha ayudado a identificar como pequenas
adaptaciones pueden transformar la accesibilidad
y participacion de personas con discapacidad en
actividades deportivas. Desde COCEMFE y con la
participacion de AMIFP, se organizaran diferentes
eventos de orientacion accesibles a lo largo del 2025
buscando trasladar todo lo aprendido.

Eva Moya Gonzalez
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Te Interesa

Cartagena es la tercera ciudad
mas accesible de Europa

Los premios Access City Award 2025

premiaron a Viena, en Austria,

como la ciudad mas accesible de Europa en 2025.
Nuremberg, en Alemania, fue segunda,

y Cartagena, en Espana, tercera.

El ano pasado la ganadora fue

San Cristdbal de La Laguna, en Tenerife.

Para elegir a las ciudades mas accesibles,

la Unidn Europea tiene en cuenta varios criterios.

Por ejemplo, la facilidad para utilizar el transporte publico,
y circular por los espacios publicos

y el interior de los edificios publicos.

Este premio forma parte de la Estrategia sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad 2021-2030,
una iniciativa europea que quiere mejorar la vida

de las personas con discapacidad.

FUENTE: tododisca.com
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El documental ‘Lo imposible se hara’
reivindica los derechos y la creatividad
de las personas con la discapacidad

I16

LO IMPOSIBLE

‘Lo imposible se hard” es un documental

sobre el proceso de creacidn de un espectaculo

con artistas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Muestra como 38 musicos, cantantes, poetas y bailarines
trabajaron juntos durante 8 meses

para crear los textos y las imagenes del espectaculo.

El espectaculo se presento en el Auditorio Nacional

de la Musica de Madrid ante mas de 700 personas.

Tanto el espectaculo como el documental reivindican
los derechos, el talento, la creatividad y la pasion

de las personas con discapacidad.

Son una iniciativa para celebrar el 60 aniversario

de Plena Inclusion Espana,

organizacion que lucha por los derechos

de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

FUENTE: 20 Minutos
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La exposicion ‘La Mano de la Vida’
apoya los proyectos de las personas
con discapacidad intelectual

La Fundacion AMAS organizo6 una exposicion

de esculturas del artista Felipao,

en la Real Fabrica de Tapices de Madrid.

El titulo de la exposicion era ‘La Mano de la Vida'.

Las esculturas fueron creadas por el artista Felipao

y modificadas por artistas con discapacidad intelectual

de la Fundacion.

Las esculturas se pusieron a la venta
para apoyar los proyectos de las personas con discapacidad
de la Fundacion AMAS.

Carlos Pérez, el presidente de la Fundacion,
dio las gracias a Felipao por organizar la exposicion
y por permitir que los artistas de la Fundacion AMAS

pudieran participar.

Felipao, el nombre artistico de Felipe Garcia-Banon Sanz-Briz,
dijo que el proceso fue muy positivo,
ya que incluye a las personas con discapacidad intelectual

en el artey en la sociedad.

Fuente: SERVIMEDIA
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Plena Inclusion pide que el proyecto
‘Mi casa’ continue

b ke W
Una vida en
comunidad

El pasado mes de diciembre,

Plena Inclusidn pidid a las comunidades autonomas
que garanticen la continuidad del proyecto

‘Mi Casa: una vida en comunidad’.

Este proyecto ha permitido que 440 personas

con discapacidad intelectual

y grandes necesidades de apoyo

vivan en comunidad en lugar de en residencias.

En 3 anos, se han creado 66 viviendas

en 7 comunidades auténomas,

gracias al acompanamiento personalizado
de mas de 500 profesionales

y la colaboracion de mas de 1.000 empresas.

Sin embargo, para seguir creciendo

el proyecto necesita el compromiso de las administraciones,

tal y como pide Plena Inclusidn.

FUENTE: SERVIMEDIA
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AMIFP Extremadura

Inquietudes
José Maria Gil Luengo

Decia Nelson Mandela que la falta de informacion
hace que tomemos decisiones errdneas. Por ello,
quiero informar a los ciudadanos extremenos, de la
situacion en la que estan las personas que tienen
una enfermedad mental, y, por otra parte, advertir
que, lo normal depende en gran medida de los valo-
res imperantes en una sociedad. Los factores histo-
ricos, culturales y politicos, son fundamentales para
definir lo que en una sociedad se considera normal.

La educacion inclusiva no solo postula el derecho
a ser diferente como algo legitimo, sino que valora
explicitamente la existencia de esa diversidad de
formas y que, por eso, las diferencias individuales,
deben ser vistas como una de las multiples carac-
teristicas de las personas. Por lo tanto, inclusion
total significaria la apuesta por una sociedad que
acoge la diversidad general sin exclusion alguna,
no por motivos de discriminacion entre distintos ti-
pos de necesidades, ni por motivos relativos a las
posibilidades que ofrece la sociedad.

La inclusion comienza aceptando las diferencias,
celebrando la diversidad y promoviendo el trato
equitativo de cada persona. El proceso de inclusion
pretende minimizar las barreras para que todos

participen sin importar sus caracteristicas fisicas,
mentales, sociales, contextos culturales. etc...

Por todo ello, quiero informar que, en el Hospital
Universitario de Badajoz, concretamente en la Uni-
dad de Psiquiatria, siguen confluyendo muchas cir-
cunstancias que deberian cambiarse. Entre ellas:
se mantienen las duchas comunes, se sigue sin te-
ner espacio destinado al ocio, donde, por ejemplo,
las personas pacientes puedan paseary estar al aire
libre, y/o, hacer alguna actividad deportiva. Ya decia
Marlow que “los acondicionamientos externos son
saludables para la mente”.

En definitiva, la Salud Mental sigue estando en una
situacion de exclusion permanente y estructural
que todavia no ha sido reparada en estos cuarenta
y siete anos de vida democratica y dieciocho anos
de vigencia de la Convencion Internacional de los
Derechos de la Personas con Discapacidad en Es-
pafia. Estos presentan menores rentas y mayores
gastos, un binomio profundamente perturbador, que
sitla a este grupo humano en una situacion objetiva
de mayor pobreza. Ademas, este hecho, unido a la
discapacidad, se retroalimenta, encontrando, ade-
mas, dificultades mas severas para acceder a los
derechosy a los bienes sociales y sanitarios basicos,
lo cual dificulta el ejercicio de la autonomia y la vida
independiente.

I [l Semestre de 2024



LA VOZ DEL USUARI@:

Ll

Visita a la Escuela Nacional de Policia

Como se viene haciendo desde hace tiempo, un
par de veces al ano, la asociacion AMIFP organiza
una visita a la Escuela Nacional de Policia en Avi-
la. Esta ultima vez fue el dia 16 de noviembre de
2024. Se organiza con la intencidn de que los aso-
ciados y familiares que quieran, puedan acercarse
a pasar el dia con los alumnos de la Escuela. En
realidad, consta de dos partes:

Una primera y principal que estd enfocada en
que las personas usuarias pasen ese dia con el
alumnado y ambos disfruten de la compania. Cabe
destacar el aprecio que las primeras tienen a los
policias y la admiracion por el desempeno de la
funcion que realizan, asi como por los medios que
utilizan. Por parte del alumnado, hay que resal-
tar el respeto, carifio y atencion que ponen para
que los chicos pasen lo mejor posible las horas
que estan con ellos.

La otra parte, pretende que los familiares hagan
alguna excursién por Avila o alrededores, mientras
los chicos pasan el dia en la Escuela. En este
caso consistid en hacer una visita a la villa de
Mombeltran. En ocasiones anteriores, sabiamos de
antemano donde ibamos a ir, pero en este caso los
organizadores quisieron que fuera una sorpresa.
Sorpresa como la que nos llevamos al recorrer
el serpenteante camino de la N-502 que hay que
hacer hasta llegar a la villa.

Una vez superado este tramite, la verdad es que

nos encontramos con un paraje con encanto donde
habria merecido la pena permanecer mas tiempo
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para conocer mejor el lugar. En un primer momen-
to, nos dirigimos al Castillo de los Duques de Al-
burquerque (finales del s. XV) donde apreciamos su
belleza exterior. No pudimos entrar porque estaba
cerrado, pero parece ser que el interior no esta
bien conservado. Posteriormente quisimos visitar
el Hospital de San Andrés, pero no pudimos por es-
tar cerrado. Fue una verdadera pena, porque habia
unas cuantas exposiciones para poder visitar. Lo
abrian a las 16:00h, pero a esa hora ya teniamos
que estar en Avila. Se trata de un hospital para
peregrinos fundado en 1517 en el que destaca su
fachada renacentista. El patio aiin conserva el en-
losado primitivo y en su interior se puede observar
un arco isabelino. Lo que si pudimos visitar fué la
Iglesia de San Juan Bautista (s. XIV]. En ella cabe
destacar el mayor retablo de estilo churrigueresco
del s. XVIll dedicado a San Juan Bautista.

No quiero dejar pasar la agradable sensacion
que, a titulo personal, tuve al ver multitud de
arboles limoneros cargados de sus apreciables
frutos distribuidos por las calles y esparciendo su
agradable aroma.

De vuelta de nuevo a Avila, pudimos saborear los
ricos manjares de la zona para después recoger a
nuestros chicos, que apenas querian separarse de
tan espléndidos anfitriones.

Es de agradecer a la Escuela el exquisito trato con
el que siempre nos recibe, asi como a la Asociacion
el trabajo diario que realizan con la intencion de
ayudarnos.

Sindulfo Valdevieso (Socio de Amifp)
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Residencia FUNDAMIFP

Dia Internacional de las personas
con discapacidad

La concejalia de Derechos Sociales y Familia del
Ayuntamiento de San Javier celebré el Dia de las
personas con discapacidad, junto a seis entidades
locales como Aidemar, AFA Levante, Rafa Puede,
Apam, Fundamifp y Afemar con un programa de
actividades.

El jueves 28 de noviembre, a las 10:30h, se hizo la
lectura de un manifiesto en la puerta del Ayunta-
miento de San Javier.

L&) By L
BUSCAMOS < ;| [ 7L
con MY CAPACIDADES

RESIDENCIA
FUND;

CONCURSO CARTELES PARA LOS COLES

Disefia un cartel para conmemcrar el Dia de las
Personas con Discapacidad.

Buscamos una imagen positiva y fresca sobre las
personas con discapacidad, recuerda todo aquello que
pueden hacer y todo lo que podriamos hacer nosotros
para mejorar su dia a dia en nuestro pueblo.

Gana un lote de libros para tu cole

La concejala, Maria del Mar Pérez, senald que estas
actividades tienen como objetivo “visibilizar y sensi-
bilizar sobre la discapacidad y valorar el trabajo de
inclusion social que se hace dia tras dia por parte de
las entidades y asociaciones participantes y por el
propio Ayuntamiento”. Maria del Mar Pérez subrayd
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lo necesario que es “reflexionar sobre la importan-
cia de construir una sociedad inclusiva y accesible
para todos y que se reconozcan las habilidades y
contribuciones que cada persona pueda aportar”.

En tu parque o en el mio

La actividad “En tu parque o en el mio” como forma
de sensibilizacion en el municipio de San Javier
(Murcia) se realiza junto a otras asociaciones del
municipio como AIDEMAR, AFAL, APAMM, y RAFA
PUEDE. Es apoyada por el Ayuntamiento de San
Javier y consiste en fomentar la sensibilizacion de
las personas con discapacidad mediante juegos,
espectaculos de magiay otras actividades. Todo ello
encaminado para:

- Crear un mundo accesible para personas con dis-
capacidad.

- Crear playas accesibles.

- Eliminar barreras mentales.

- lgualdad en el acceso al mundo laboral.

- Que las personas con discapacidad sean visibles.

- Todos somos iguales.

Las jornadas han tenido lugar de forma mensual
en cada uno de los parques del municipio de San
Javier.

e AYUNTAMENTO DE BAN JAVIER
CIUDAD DEL AIRE -

== = RN=E -



Fiestas Patronales de San Javier

Las personas usuarias de la Residencia Fundamifp
han participado activamente en las Fiestas Patro-
nales de San Javier durante el mes de diciembre
de 2024.

Cada ano, la Residencia Fundamifp estd mas pre-
sente en la realizacidn de actividades englobadas
en las fiestas con los objetivos de:

- Fomentar el desarrollo del ocio como derecho
fundamental de toda persona con discapacidad,
por medio de unaintervencion politica, de gestion
y educativa de caracter inclusivo.

- Impulsar la sensibilizacion, la normalizacion y
la inclusion como pilares fundamentales en la
sociedad.

- Fomentar la inclusion social, mediante la sensi-
bilizacion de la sociedad. Logrando asi la radica-
cién de la exclusidn social debido a las limitacio-
nes de cada persona.

- Entender la discapacidad como la adquisicion de
habilidades cognitivas mas lentas o incompletas,
teniendo ciertas limitaciones, y no como un
problema.

Actividad de futbol de
Fundamifp - Aidemar

Algunas de las personas residentes en nuestro
centro, participan en la actividad de Futbol sala
de Aidemar. Esta colaboracion se lleva haciendo
desde hace varios anos.

El deporte estimula valores como el trabajo en
equipo, la superacién de uno mismo, el respeto
por el adversario y el arbitro, el sometimiento
voluntario a unas normas autorreguladoras vy
comunes, etc... El deporte significa comprender
al companero/a y al adversario/a, que es bueno
para desarrollar habitos de tolerancia. Nuestras
personas usuarias participan en el fatbol sala
que, generalmente, es considerado el deporte
de equipo mas popular del mundo. El fatbol
es particularmente un deporte apropiado para
personas con discapacidad intelectual y por ello,
hemos apostado por este tipo de actividad.
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La Residencia Fundamifp cuenta con una
nueva pagina Web

Se trata de una de las acciones incluidas en el pro-
yecto de “Transformacion digital”, desarrollado
gracias a la subvencién del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030, para el apoyo a
la Modernizacion de las entidades del Tercer sector,
con cargo al Fondo Europeo de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia.

La Residencia Fundamifp recibié en mayo de 2023
la concesidn, por parte de la Secretaria de Ese
tado de Derechos Sociales, a través de la orden
DSA/1110/2022, de 17 de noviembre, (BOE num. 278,
del dia 19) una subvencién de 317.509,43€, para su
puesta en marcha.

Este proyecto se basa en la transformacion tecnolo-
gica, innovacidn, formacién y refuerzo de la atencion
a la infancia. Nuestra Residencia, como entidad del
Tercer Sector juega, en estrecha cooperacion con las
administraciones publicas, y especialmente en el
ambito de los servicios sociales, un papel fundamen-
tal en la prestacion de servicios sociales personali-
zados, especialmente dirigidos a aquellas personas
que tienen necesidades complejas y que requieren
atencion continuada. Estos servicios deben contar
con equipamientos digitales y medios tecnoldgicos
modernos que los hagan eficientes y redunden en
una mayor calidad.

Por ello, hemos podido llevar a cabo la creacién de
una pagina web de la Residencia Fundamifp que nos
ha permitido cumplir con el objetivo de garantizar
el acceso a las personas con discapacidad segun la
normativa vigente. Esto incluye el uso de texto alter-
nativo para imagenes, anadir subtitulos en videos y
presentar una estructura clara del contenido.

Desde nuestra nueva pagina web pretendemos:
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- Transmitir de forma eficaz la misidn y vision de la or-
ganizacion, generando una conexion emocional con
los familiares, cuidadores y sociedad en general.

- Mejorar la presencia online de la ONG, atrayendo
a un mayor numero de personas interesadas en la
causa.

- Permitir destacar las oportunidades de volunta-
riado y participacion para motivar a mas personas
a involucrarse activamente con la causa.

El enlace para esta pagina web es:
www.fundamifp.org

Fundamifp obtiene una subvencion del Ser-
vicio Murciano de Salud (SMS)

El proyecto subvencionado, con un importe de
4.026,13, se centra en terapia ocupacional con
pacientes con discapacidad intelectual gravemente
afectados y formacion de cuidados a familiares y
cuidadores y se ha desarrollado desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2024.

El objeto de esta convocatoria es apoyar a aquellos
proyectos relacionados con la prevencion de la enfer-
medad, ayuda mutua y autocuidados para enfermos
crénicos en la Regidon de Murcia, que incluyan activi-
dades de formacion, informacion, divulgacion y sen-
sibilizacion de la poblacidn sobre la enfermedad y sus
problemas asociados, asi como actividades de carac-
ter sanitario dirigidas a mejorar la asistencia y la cali-
dad de vida de los enfermos, como la rehabilitacion, la
logopedia y la terapia ocupacional, entre otras.

ELIMAS respalda la mejora de nuestro cen-
tro y el equipo profesional, a través de una
subvencion directa

Durante el 2024, la Residencia Fundamifp, recibio
la cantidad de 48.594,00€ de los cuales 42.126,00€
son para gastos de inversion y 6.468,00€ han ido
destinados a gastos corrientes, de formacion del
personal. La finalidad de estas subvenciones es la de
apoyar a las entidades que prestan los servicios de
centros de dia, promocion de la autonomia personal
y atencidn residencial para personas mayores y
personas con discapacidad en la Regidon de Murcia,
al objeto de mejorar la calidad de los servicios e
impulsar la transicidon al nuevo modelo de cuidados
y apoyos centrado en la persona.
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RESIDENCIA

VACACIONESEN LA FuND/\mifp

TEMPORADA 2025

Un ano mas, desde nuestro Servicio de Ocio, en colaboracion con la Residencia Fundamifp,
ubicada en Santiago de la Ribera (Murcia), ponemos a disposicion de las personas
beneficiarias de Amifp, la posibilidad de disfrutar unas vacaciones en diferentes turnos.

Como es habitual, se desarrollaran actividades ludicas, culturales y deportivas adaptadas
para personas con discapacidad y donde se podra participar, ademas, de diferentes
excursiones y actividades complementarias.

Contamos para ello con el material y las ayudas técnicas necesarias y un amplio equipo de
personal especializado.

Turnos de vacaciones:

* Semana Santa: del 12 al 19 de abril de 2025
* 12 Quincena Julio: 1 al 15 de julio de 2025
* 1@ Quincena de Agosto: 1 al 15 de agosto de 2025

Los precios son:
- BENEFICIARIO/A CON DISCAPACIDAD:

e SOCIO/A NUMERARIO/A: 37 € (Exento de IVA.
e SOCIO/A COLABORADOR/A: 58 € (Exento de IVA).

- SOCIO/A NUMERARIO/A sin discapacidad:

* 1 acompanante de persona con discapacidad: 40 € (Exento de IVA)
* 2 0 mas acompanantes: 40 € (+10% IVA).
* No acompafa a persona con discapacidad: 40 € (+10% IVA).

- SOCIO/A COLABORADOR/A sin discapacidad:

* Antigliedad de socio + de 18 meses: 48 € (+10% IVA].
* Antigliedad de socio - de 18 meses: 58 € (+10% IVA].

Solicitud: Fechas solicitud: Hasta el 25 de marzo de 2025.
Enlace de formulario de solicitud: https://forms.gle/yiiWEV9QrgZ5XuTh8

Mas informacion en: www.amifp.org
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Pasatiempos: colorear mandalas

Colorear mandalas es una técnica que se ha convertido en tendencia desde hace algunos anos. Entre sus

poderosos beneficios se encuentran su capacidad para despejarnos la mente, reducir el estrés diario y
ayudarnos a focalizar nuestra atencion.
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ASOCIACION A FAVOR

DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL

Si en tu familia hay una persona con discapacidad,
contacta con Amifp y te ofreceremos nuestros servicios

Puedes ayudarnos

Hazte socio/a colaborador/a

@ 91 548 08 41 ﬂ‘q amifp1@amifp.org  www.amifp.org

® ke WD

DONACIONES: ES84 2100 3119 3913 0044 0775

Por los derechos de las personas con discapacidad



(L)

ASOCIACION A FAVOR

DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD DE LA
POLICiA NACIONAL

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

Asociacion a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional

Complejo Policial de Canillas
Edificio Divisién Econémica y Técnica,
Planta Baja
C/ Julian Gonzalez Segador n°2
28043 Madrid

Tels.: 91 582 19 60/16 53/ 91 548 08 41
E-mail: amifp1@amifp.org
www.amifp.org



