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Amifp en CiberWall 2024:
IV Congreso de Seguridad Digital organizado por la

Policia Nacional

Amifp tuvo la oportunidad de participar con un stand
propio en el IV Congreso de Seguridad Digital, un
evento de gran envergadura en términos de seguri-
dad, inaugurado por el director general de la Policia,
Francisco Pardo Piquerasy celebrado del 18 al 20 de
junio en la Escuela Nacional de Policia (Avila).

El objetivo principal fue, el acercamiento a diferen-
tes modos de abordaje de la tan polémica Inteli-
gencia Artificial, una materia que permite grandes
avances tecnoldgicos y que ha repercutido en nues-
tro dia a dia como personas.

Los beneficios de la IA, usados de una forma segu-
ray responsable, son valiosos para nuestro avance
como sociedad. Sin embargo, de sobra es conocido,
el efecto negativo y colateral que esta importante
herramienta puede generar. La ciberdelincuencia,
es un claro ejemplo de una mala praxis en este am-
bito y supone, hoy en dia, un claro desafio al que
debemos hacer frente.

Alo largo de los tres dias de duracion, Amifp ofrecid
en su stand, la posibilidad de que todas las personas
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interesadas pudieran vivir “1 minuto con discapaci-
dad”, eslogan elegido para la ocasidn. De esta for-
ma, se elaboraron diferentes tarjetas relacionadas
con cada uno de los tipos de discapacidad, que los
participantes podian elegir al azar y realizar la ac-
tividad correspondiente. Cabe citar, por ejemplo, el
recorrido en silla de ruedas y con un antifaz, en caso
de discapacidad fisica o sensorial, respectivamen-
te, evidenciandose las dificultades y barreras a las
que diariamente se enfrentan quienes tienen una
discapacidad.

Ademas de poner en practica esta experiencia, que
tuvo gran acogida y fue valorada muy positivamen-
te, Amifp pudo dar a conocer la labor que desarro-
lla, entablandose relaciones institucionales de di-
versa indole.

Nuestro agradecimiento a la Escuela Nacional de
Policia por ofrecernos esta oportunidad, para que
siga calando en la sociedad la necesidad de avan-
zar en igualdad de oportunidades y en accesibilidad
universal.




Tu también opinas

Noticias destacadas de Amitp

Un dia en Avila

Nos suena el despertador mucho mas temprano
de lo habitual, pero la ilusién con la que nos des-
pertamos hace que no sea un madrugdn como los
habituales. Nos vamos de viaje un grupo de fami-
lias, invitadas por la asociacién AMIFP, a la Escuela
Nacional de Policia -Avila—, donde disfrutaremos de
un bonito dia.

Al llegar alli, el voluntariado del Cuerpo Nacional de
Policia nos estaba esperando para darnos una gran
bienvenida a todas las personas socias que llega-
bamos llenas de entusiasmo y alegria por verlos.
Después de saludarnos y hacernos fotos, las perso-
nas con discapacidad se quedaron con los policiasy
cuidadores, con quienes pasaron un gran dia.

Mientras, los familiares nos dirigimos a Arévalo,
pueblo situado en el norte de la provincia de Avila,
ciudad histérica y monumental. Arévalo es un
referente de la arquitectura y la cultura mudéjar y
escenario, ademas, de la vida de personajes de gran
relevancia, como Isabel |, la Catdlica. Paseamos por
el pueblo y visitamos el Centro de Interpretacion

de la Naturaleza, la Casa del Concejo, la antigua
Carcel del Concejo y obtuvimos informacion
botanica y tipoldgica del cereal, que es uno de los
protagonistas de gran parte de este recorrido. De
sorpresa y, sin esperarlo, llegando a la Plaza de la
Villa, fuimos testigos de un izado de bandera en el
que estaban participando mas de un centenar de
civiles de Arévalo y de la comarca de Morana.

Después de esta agradable visita regresamos a Avi-
la, donde disfrutamos de una amenizada comida en
grupo, para, mas tarde, recoger a nuestros familia-
res en la Escuela, en la que les hicieron una gran
despedida, dejandolos a todos con una gran sonri-
sa, que les duro hasta llegar a Madrid.

Para finalizar, quiero agradecer a la Escuela Nacio-
nal de Policia, a la Asociacion AMIFP y a su director,
Andrés Torquemada, asi como a todos los cuidado-
resy a la Trabajadora Social, Dunia, quienes hicieron
que disfrutdsemos enormemente de esta salida.

Luisa Molina
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Abierta la convocatoria de
AYUDAS SOCIALES AMIFP 2024

Hasta el 31 de octubre estd abierto el plazo de soli-
citud de AYUDAS SOCIALES de Amifp 2024, para la
cobertura de necesidades propias de las personas
con discapacidad beneficiarias-socias numerarias
y asi paliar parte de los gastos extraordinarios que
conlleva su atencion y cuidado.

La tipologia de ayudas 2024 es:

- Atencion terapéutica

- Ayudas técnicas y sanitarias

- Ocio y tiempo libre

- Ayudas de conciliacidn y respiro familiar
- Ayudas de urgente necesidad

Se pueden consultar las bases y acceder a la soli-
citud a través de la nuestra pagina web y para mas
informacion, se puede contactar con las trabajado-
ras sociales de la entidad.

Comunidad de aprendizaje coaching:
“Vivir el momento presente”

A través de este taller nos centramos en la capa-
cidad de las personas participantes, para realizar
actividades de la vida diaria desde una perspecti-
va basada en la propia “accion”, sin tener la mente
dispersa en otra parte.
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Los beneficios son innumerables: disfrutar mas
del dia a dia; reducir los niveles de ansiedad y de-
presidn, etc. Asi, la mente no se sitla tanto tiem-
po en aquello que nos preocupa, al ocuparse de
nuestras actividades diarias. Para ello, se facilita-
ron herramientas y Utiles consejos que, ademas,
se pusieron en practica en las diferentes sesiones
impartidas.

Se desarrollaron 3 sesiones, los dias 20 de febrero,
26 de abrily 11 de junio, de 16.30 a 19.30 h. Puedes
contactar con las trabajadores sociales de Amifp, si
quieres participar en proximas ediciones.

Comunidad de aprendizaje coaching:
“Gestion del enfado”

Este grupo de coaching, organizado por Amifp,
integrado por diversas personas con discapacidad
y otras con dedicacién al cuidado de las mismas,
se adentr6 en como gestionar las diferentes
formas en las que el enfado se puede materializar
en nuestras rutinas diarias. Desde su frecuencia,
hasta su intensidad, pasando por su duracion y
sintomas somaticos que pueden llegar a afectarnos
enormemente. De este modo, quienes impartieron
esta actividad mostraron importantes claves vy
estrategias que sirven de gran ayuda en este ambito.
Se desarrollaron 3 sesiones en horario de mananay
tarde, los dias: 27 de febrero, 9 de abrily 4 de junio.

GESTION DEL ENFADO

Las emociones como canal de salud...
www.amifp.org

Trataremos de poner en
practica una serie de
aprendizajes sobre la
auto-critica, la auto-
empatiay las
necesidades propias...




Acompanamos a Plena Inclusion Madrid
en su campana por el 8 M: Dia de la Mujer

Por primera vez en varios anos, las mujeres con
discapacidad intelectual tuvieron un bloque propio
en la concentracién organizada con motivo del Dia
de la Mujer, en Madrid. Todo, gracias a Plena Inclu-
sién Madrid, una red de organizaciones de personas
con discapacidad intelectual, que actia como agente
de cambio social, favoreciendo la inclusion. Desde
Amifp, contribuimos a la difusion de esta importante
accion, asi como a la realizacion de videos con al-
gunas de nuestras beneficiarias, donde pusimos de
manifiesto los derechos que reivindican las mujeres
con discapacidad intelectual.

Amifp asiste a la XIl Convocatoria de
entrega de Ayudas Sociales de Fundacion
Mutua Madrilena

Presidido por la reina Letizia, el acto tuvo lugar el
pasado 18 de marzo, en el Auditorio de la Fundacion
Mutua Madrilena. Asistio nuestro director-gerente,
Andrés Torquemada, que pudo compartir experien-
cias con otras entidades del Tercer Sector, funda-
mentalmente.

Las ayudas fueron destinadas a un total de 34 pro-
yectos de entidades sin animo de lucro. Entre las
tematicas se encuentran: discapacidad, inclusion
laboral y cooperacion al desarrollo.

Amifp participa en el acto Institucional
celebrado por el Dia Mundial del Autismo
2024

Fue celebrado el 3 de abril en el Congreso de los
Diputados y organizado por Fundacion Autismo Es-
pana. Un acto mas que necesario para luchar por
los derechos y la inclusion de este colectivo, al que
acudieron diferentes asociaciones del Tercer Sec-
tor. El hashtag o frase conmemorativa de este ano
fue #AutismoCercaDeTi, un claro alegato al cono-
cimiento del autismo y a su normalizacidn en todas
las areas de la sociedad.

Taller: “Como implantar habitos saludables:
planifica tus menus”

Adaptar una rutina diaria puede parecer un hecho
sencillo, ahora bien, modificarlo no tanto, y por esto,
se requiere disciplina, paciencia y tiempo. Ademas,
para interiorizar habitos saludables tiene que haber
una mayor conciencia acerca de lo que realmente
nos importa en la vida. Y para crear mas tiempo
para el autocuidado, podemos aprender a planificar
los mendus, entre otros recursos de gran ayuda vin-
culados a los habitos alimenticios, tan fundamenta-
les e importantes para nuestro bienestar vital.

Los dias en los que se desarrollaron las sesiones
fueron, 12 de marzo y 21 de mayo, en horario de
manana y tarde. Continuaremos en este Il semes-
tre este curso, ofreciéndose también en formato
online. jAnimate a participar!
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Seminario sobre “Los derechos de las
personas con discapacidad y la reforma
del articulo 49 de la Constitucion”

El director de Amifp, Andrés Torquemada, asistid
el 15 de abril, a este interesante seminario, orga-
nizado por el Centro de Estudios Politicos y Cons-
titucionales, en el que estuvieron presentes, entre
otras instituciones y entidades, el CERM| Estatal.

Luis Cayo Pérez Bueno, presidente del CERMI Estatal y An-

drés Torquemada, director de Amifp

El articulo 49 de la Constitucidn se actualiza para
adaptarlo a la Convencidn Internacional de los De-
rechos de las Personas con Discapacidad y se modi-
fica en su totalidad, no solo desde el punto de vista
del lenguaje sino también del contenido.

Por un lado, cambia la terminologia para referirse
ahora a las personas con discapacidad, eliminando
la palabra “disminuidos”. De esta manera, se actua-
liza el lenguaje de una forma que refleja los propios
valores de la Constitucion y la dignidad inherente a
este colectivo.

Por otro, se modifica la estructura del articulo, en
coherencia con la diversidad de enfoques de la dis-
capacidad, estableciendo en cuatro apartados, las
distintas dimensiones de proteccion de las personas
con discapacidad.

Por ultimo, se adapta el contenido del articulo a las

concepciones actuales acerca de la proteccion de
las personas con discapacidad.
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Club de Ocio: actividades ludicas e inclusivas
para todas las personas por igual

El Club de Ocio de nuestra entidad es un servicio
destinado a personas con discapacidad, cuyas
actividades se realizan todos los fines de semana
(sdbados). Las personas participantes estan
acompanadas por 2 monitores y personas
voluntarias. Las salidas se realizan en la franja
horaria que va desde las 17.00h a las 21.00
horas, siendo Principe Pio el punto de encuentro.
Actualmente, hay dos grupos: >35 anos y <35 anos,
con un total de 16 participantes.

Algunas de las actividades realizadas durante el
primer semestre de 2024 han sido: Bolera, Minigolf,
Carnaval en Matadero,Museo de la Felicidad, Magia
en el Price, Discoteca, Expo 200 aniversario Policia
Nacional, Pinta tazas Mama Pottery,Vista Mirador
Ayto. de Madrid, Tod@s a Avila, Pixar, Cine, taller
elabora tus propias tortitas de merienda, Piscina,
Museo IKONO, Fundacion Telefdnica.

Destacamos la visita a la Escuela de Avila en
la jornada de convivencia y la visita a la EX-
POSICION BICENTENARIO DE LA POLICIA NA-
CIONAL, sita en el Pabellon de Convenciones
de la Casa de Campo.




Asamblea General Ordinaria de Amifp:
conoce a las nuevas personas Delegadas
de la entidad

Tuvo lugar en el Espacio Pozas, en Madrid, el pa-
sado 17 de junio. Entre otras acciones destacadas,
se expuso la Memoria de Actividades y Cuentas
anuales, asi como la Presentacion y aprobacion del
Presupuesto y Plan de Accién de la entidad para
el ejercicio en curso. Ademas, se dieron a conocer
a las nuevas personas Delegadas de la asociacidn,
cuyos datos anadimos a continuacion:

- M2 del Carmen Beltran Garcia, socia numeraria
de Zaragoza

- Alfonso Ruiz del Barco, socio numerario de Car-
tagena

- Rubén Santiago Laclaustra, socio numerario de
Madrid

- David Lépez Garcia, socio numerario de Madrid

- José Carlos Da Silva Garcia, socio colaborador de
Valladolid

Tres alumnos del Curso de preparacion de
Oposiciones, de Amifp seran nombrados
funcionarios de carrera

El pasado 24 de febrero de 2024, mas de 1000 per-
sonas con discapacidad intelectual se presenta-
ron al examen del proceso selectivo de provision
de 9 plazas de Operario/a Servicios Generales del
Ayuntamiento de Madrid para personas con disca-
pacidad intelectual, aprobadas en la resolucion de
2022.
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De esas mas de 1000 personas candidatas, 34
aprobaron el examen, de las cuales 5 son benefi-
ciarios de la “Formacion en Oposiciones de Amifp”,
obteniendo, 3 de ellos, ademas, plaza publica, por
lo que serdn nombrados, proximamente, funciona-
rios de carrera. Desde Amifp no podemos dejar de
darles la enhorabuena y felicitarles por su gran la-
bor, esfuerzo, constancia y teson.

Ayudas Ocio 2023

El objetivo de estas ayudas econdmicas fue com-
pensar parcialmente los gastos de participacion
de las personas beneficiarias socias numerarias
de Amifp, en actividades recreativas vacacionales,
que implicara estancia con alojamiento durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023. Se han concedido 20 ayudas por
un importe total de 3.675,67 €.

Amifp participa en los Premios a la
Innovacion Social de la Fundacion
“La Caixa”

La presidenta de Amifp, Pilar Pacheco, asistio jun-
to al director-gerente, Andrés Torquemada, a este
evento celebrado el pasado mes de febrero.

El objetivo de este acto fue la entrega de diversos
galardones concedidos por La Caixa a diferentes
entidades sociales, como reconocimiento a sus ac-
ciones vinculadas a la innovacion social.
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Pilar Pacheco, en el centro, junto a Eva Pérez, vicepresidenta
de COCEMFE y a Andrés Torquemada

En total fueron 12 los proyectos galardonados. Todos
destinados a las entidades sociales que buscan dar
respuesta a problemas y necesidades cambiantes de
la sociedad para promover la justicia social, la inclu-
sidony la igualdad de oportunidades.

Teatro terapéutico:
actuar desde el corazon de la inclusion

El pasado 6 de junio se hizo la muestra de la obra:
“Una boda apatrullante”, creada por la Compania:
Los diversos con coraje y desarrollada de manera
hibrida (una actriz y un actor interpretando de for-
ma online y el resto de manera presencial]. Se re-
presentd en ETC Escuela de Teatro Espacio Creci-
miento. Tuvo una muy buena critica y los asistentes
disfrutaron interactuando con las canciones tan
conocidas utilizadas en esta obra musical.

Continuaremos con las clases de teatro que estan
destinadas a personas con discapacidad y familias,
animate y participa.
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La presidenta de Amifp asiste a las
Asambleas de FAMMA COCEMFE

Se celebraron, tanto la asamblea ordinaria como la
extraordinaria, el 18 de junio y en esta ultima, se
renovaron los cargos, siendo reelegido Javier Font,
como presidente de dicha Confederacion. Ademas,
se puso de manifiesto la necesidad de reivindicar
tanto la Autonomia Personal como la Discapacidad
Organica. Del mismo modo, se anunci6 la incorpo-
racion de la Fundacidon “Menudos Corazones, enti-
dad que desarrolla su principal labor en la atencion
a menores con cardiopatias, con el fin de mejorar
su calidad de vida y la de sus familiares.

Amifp participa en la Asamblea general
ordinaria de Plena Inclusion Madrid

La vicepresidenta de Amifp, Maria Jesus Llorente,
acudid, a la Asamblea general ordinaria de Plena
Inclusion Madrid el pasado 13 de junio. En este en-
cuentro, se aprobd el Plan Estratégico de la entidad,
cuya vigencia es hasta 2030.

Ademas, entre otros asuntos, se ratifico la creacion
de una patronal autondmica y se dio a conocer a la
nueva Junta Directiva, con la incorporacion de Isabel
Garcia, de Afanias, Maria Rosario Martin, de Ami 3,
y Lola Garcia, de Ami 3.

El director general de Fundacion ONCE, José Luis
Martinez-Donoso, fue el encargado de inaugurar la
jornada destacando el “espiritu de colaboraciony
a la vocacién de unir fuerzas” como las senas de
identidad que definen la relacion entre Fundacion
ONCE con Plena Inclusién Madrid.
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Nuevos proyectos y nuevas incorporaciones en Amifp

Querida familia de Amifp,

Estoy encantada de poder
formar parte del equipo de
AMIFP y me gustaria presen-
tarme para que podais cono-
cerme un poquito mejor.

Me llamo Laura Berrocal,
soy psicologa de la inter-
vencion social y educativa. Mientras cursaba el
doble Grado de Psicologia y Criminologia tuve la
oportunidad de hacer un voluntariado en Gorabi-
de-Bizkaia. Esa experiencia fue un punto de in-
flexion para mi, pues comprobé lo necesario que
es el trabajo por los derechos y la plena inclusion
de las personas con discapacidad. He desarrollado
mi trayectoria profesional en el ambito del ocio y la
intervencion socio-educativa con infancia y adoles-
cencia y con personas con discapacidad.

Durante este ano 2024, soy la encargada de poner
en marcha los proyectos de El Viaje de mi Vida, Ac-
tivate +45 y Autogestores. Los tres proyectos estan
enmarcados en la convocatoria de IRPF de Plena
Inclusion Madrid, dirigidos a fomentar la calidad
de vida de las personas con discapacidad intelec-
tual o del desarrollo.

El proyecto “el Viaje de Mi Vida" tiene como obje-
tivo emprender un camino hacia la vida plena de
cada persona, teniendo en cuenta sus metas y ob-
jetivos personales, para alcanzar su integracion e
inclusion en la sociedad.

El proyecto “Activate +45” esta orientado a la pro-
mocion de un envejecimiento saludable, promo-
viendo la autonomia personal y la calidad de los
cuidados de la red sociosanitaria.

“Autogestores” tiene como objetivo que las perso-
nas con discapacidad intelectual sean capaces de
defender y reivindicar sus derechos, para lograr

una ciudadania plena. Un placer,

LLaura Berrocal Sancho
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iHola a tod(@s!

Como nueva integrante del
equipo de AMIFP me pre-
sento para que podais co-
nocerme un poco mejor.

Me llamo Paula Medina y soy
psicdloga sanitaria. Duran-
te mi trayectoria profesional
he tenido la oportunidad de trabajar en diferentes
recursos como centros de dia, colegio o centros de
rehabilitacion multidisciplinares prestando atencién
principalmente a personas con alteraciones del neu-
rodesarrollo, trabajando con ellos y sus familias en
el desarrollo de su proyecto de vida y prestando los
apoyos necesarios para que la vivan de forma plena.

Considero fundamental la defensa de los derechos
de TODAS las personas, por lo que comienzo con
mucha ilusién mi trabajo como coordinadora de los
proyectos “El viaje de mi vida” y “Mujer e igualdad”
en AMIFP, que desarrollaremos hasta finales de
este ano. Ambos proyectos estan enmarcados en la
convocatoria de IRPF de Plena Inclusion Madrid, di-
rigidos a fomentar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

El Programa Mujer e Igualdad esta orientado a con-
seguir el empoderamiento de las mujeres con dis-
capacidad intelectual o del desarrollo, a través de
acciones que impulsan la igualdad, la participacion
y presencia de las mujeres, la reivindicacion de de-
rechos, la salud intima, la prevencion de violencia.

Estoy encantada de trabajar con todos vosotros; a
vuestra entera disposicion.

iUn abrazo!

Paula Medina
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Noticias destacadas de AMIFP

con la Policia Nacional

Jornadas Informativas en AVILA

En el mes de febrero, Amifp participo en las jorna-
das institucionales organizadas en Escuela Nacio-
nal De Policia, para informar y sensibilizar sobre
nuestra entidad, la labor que realizamos y la im-
portancia del apoyo solidario de las personas inte-
grantes de la Policia Nacional.

Durante esta jornada, mas de 600 personas del
alumnado han mostrado su solidaridad, asocian-
dose a nuestra organizacion. Desde AMIFP les da-
mos las GRACIAS por su colaboracién.

Convivencia en la Escuela
Nacional de Policia

Se desarrolld el sabado 11 de mayoy en ella se die-
ron cita personas con discapacidad, acompanadas
de profesionales que permitieron compartir un dia
de convivencia con los alumnos y alumnas de la
Escuela, participando de manera colaborativa en
diferentes pruebas deportivas y de interrelacion.

Por otro lado, los padres y madres disfrutaron de

una excursion a Arévalo. De ese dia tenemos el tes-
timonio de Luisa en las siguientes paginas.
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| Gala Solidaria “Juntos por una Sonrisa”
en el Palacio Real de Valladolid

Organizado por el Museo del Juguete Ricordi (Me-
dina del Campo), se premi¢ a diferentes institucio-
nes clave en la ayuda a la infancia.

Esta Gala tiene como objetivo ayudar a aquel sec-
tor de la infancia que tiene mas dificultades en la
sociedad actual.

Durante este acto se concedieron dos premios de
3.000 €: uno a la Policia Nacional, por “su labor hu-
manitaria y su solidaridad para con la sociedad”,
demostrada a lo largo de sus 200 anos de historia.
Este premio fue cedido por la DGP, representada
por la subdirectora general del Gabinete Técnico,
Eulalia Gonzalez Pena a Amifp, por su trayectoria
en la defensa de los derechos e intereses de las
personas con discapacidad, recogiendo el premio
nuestra presidenta, Pilar Pacheco.

Y otro, al Padre Angel (Mensajeros de la Paz), como
“homenaje a toda una vida de entrega y servicio a
la sociedad”.

También se hizo una mencién especial a la Asocia-
ciéon Mujeres en Igualdad.

Desde Amifp agradecemos este reconocimientoy
el gran apoyo a nuestra labor.
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AMIFP en el acto central del bicentenario
de la Policia Nacional

El acto tuvo lugar en el Palacio Real de Madrid, el
pasado 8 de mayo y cont6 con mas de 300 integran-
tes de las diversas unidades de la Policia Nacional,
que se concentraron en el patio de la Armeria. Dos
personas beneficiarias de Amifp, Mauro y Daniela,
fueron las encargadas de entregar la bandera de la
Policia Nacional a los reyes Felipe VI y Letizia.

La presidenta y vicepresidenta de Amifp, Pilar Pa-
checo y Maria Jesus Llorente respectivamente,
acompanadas por el director-gerente, Andrés Tor-
guemada, estuvieron presentes en dicho acto.

Nékora Verdejo 2023: el vino solidario
que conmemora los 200 anos de la Policia
Nacional

La eleccion de este vino, Nékora Verdejo 2023 D.O.
Rueda, de Bodegas Diez Siglos, se realizd a través
de una cata a ciegas llevada a cabo el dia 17 de abril
del 2024 en el Consejo Regulador de la D.O. Rueda
y en la que participaron enélogos habilitados de di-
cho Consejo.

Esta iniciativa, de caracter solidario, tiene el objeti-
vo de conmemorar los 200 anos de la Policia Nacio-
nal y una parte de las ventas de las botellas seran
destinadas a Amifp.

La presentacion, en la que participaron, la subdi-
rectora general del Gabinete Técnico, Eulalia Gon-
zalez Penay el jefe superior de Policia de Castilla
y Leon, Juan Carlos Hernandez, se realizé el 27 de
abril en Valladolid, en la Jefatura Superior de Poli-
cia de dicha comunidad.
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Para Amifp, esta propuesta supone una gran ayuda
que contribuye a la consecucién de nuestros fines:
el apoyo y orientacion en el dia a dia de las perso-
nas con discapacidad y sus familias.

Hasta finales de junio se han vendido alrededor de
1500 cajas.

El vino sigue a la venta hasta el 31 de diciembre de
este ano. Todas aquellas personas interesadas en
su adquisicidon deben contactar con AMIFP. El pre-
cio de la botella es de 5 € *Incluye donativo de 1 €
destinado a AMIFP.

Sesiones informativas sobre los servicios
de Amifp en diferentes puntos de Espana

Se impartieron el 7 de febrero, en la Jefatura Su-
perior de Murcia y en las dependencias policiales
de Sangonera, y, el dia 8, en la Comisaria local de
Cartagena. Ademas, el dia 29 de abril, en la Comi-
saria Provincial del Distrito Delicias, en Valladolid.

El objetivo fue dar a conocer la entidad y las distin-
tas ayudas econdmicas de Amifp para 2024.

Participaron la presidenta, Pilar Pacheco y la vicepre-
sidenta, Maria Jesus Llorente, junto al director-ge-
rente, Andrés Torquemada.

En la Jefatura Superior de Murcia, se contd con la
ayuda del jefe superior de Policia, Ignacio del Olmo
y del jefe regional, Antonio Gil. En Sangonera, el
comisario Eliseo Valcarcel. En Cartagena, estuvo
presente su comisario jefe, Damian Romero.

Por ultimo, en Valladolid, nos recibio el jefe supe-
rior de Policia de Castillay Leon, Juan Carlos Her-
nandez, y el jefe provincial, Francisco Oterino
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Relatos literarios de Amifp

Compartimos en esta nueva seccion, destinada a la
creacion literaria, algunos relatos de personas be-
neficiarias de Amifp o vinculadas a nuestra entidad.

El primero de ellos, es el texto de Ana Maria Re-
yes, socia de Amifp desde hace mas de 10 afnos, y
finalista del concurso “Mayores artistas”, organi-
zado por el Centro Municipal de Mayores Pio Baro-
ja (Madrid), en la modalidad de escritura de Relato
corto. Ana Maria dedica gran parte de su tiempo
libre a una de sus mayores aficiones: la escritura,
ya que ella siente que “escribir ayuda a vivir”.

Adictos al movil

Una punzada de dolor atraveso el corazdn de Alex.
Le habia invitado a comer aprovechando que tra-
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bajaba en el turno de tarde con el taxi, para decirle
que le amaba y que queria vivir con éLl.

Durante la comida, Juan contestaba continuamen-
te el mavil por motivos de trabajo. Se despidieron,
Alex puso en marcha el coche. Alguien le indico

que parase y paro.

-Buenas tardes, al Palacio de Hielo- dijo el cliente
sin levantar la vista del movil.

-;Por donde prefiere que vayamos?

-Por donde usted quiera- contestd sin levantar la
vista del movil.

-Muy bien.




Condujo hasta la M-30, salid y volvié a entrar un par
de veces en la M-30. Callejed por Arturo Soria, su-
bid y bajo por la calle Silvano; regresando al punto
de partida, donde habia recogido al cliente.

-Hemos llegado
-;Qué le debo?

-43,80 €; ;con tarjeta?
-Si, si.

El cliente bajé sin decir adios. Alex arrancé el coche
y miré por el retrovisor con una malévola sonrisa.

Ana Maria Reyes

El siguiente relato es obra de Francisco José San-
chez, una de las personas ganadoras del Certamen
literario “La letra plrpura”, en la modalidad de
Relato largo, concurso realizado por Amifp y cuyos
finalistas y ganadores fueron anunciados durante
la celebracidn del evento, Café Literario “Por Noso-
tras”, que tuvo lugar el 23 de noviembre de 2023 en
el Centro Cultural Hortaleza. Francisco es un gran
aficionado a la escritura creativa y conocid nuestro
concurso a través de la pagina www.artistasdiver-
sos.org, web especializada en la literatura inclusiva
y cuyo objetivo, es “mostrar que muchas personas
con discapacidad tienen grandes dotes artisticas”.

Simplemente Enma

Se acercaba una tarde llena de diamantes y reu-
nion familiar, unas de las mas importantes familias
alemanas iban a quedar unidas gracias a Sophia y
a Otto. Dos anos de noviazgo iban a acabar en boda.
Todo ya estaba preparado, todo estaba decorado
para la ocasion. El vestido hecho por una de las
mejores firmas iba a hacer que la novia luciera de
manera especial un dia para el recuerdo. Aunque
ella no sabia qué recuerdo le iba a quedar, pero, en
fin, leed lo que aqui voy a a relatar.

Yo seré tu amante y fiel marido hasta que la muer-
te nos separe, yo te protegeré todos los dias de mi
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vida y seras lo primero que veas al amanecer cada
nuevo dia.

Esas. Si, esas fueron las palabras de Otto al con-
traer matrimonio con Sophia, nada ni nadie hacia
presagiar lo que iba a suceder la noche de bodas.
Borracho al final de la noche, le desgarro el vestido
y la forzo, fue una auténtica violacion, tanto, que me
deja sin palabras. Después al terminar y mientras
ella lloraba, preguntadndose el por qué, él se sentia
muy hombre y se fumaba un cigarro tumbado.

No pasd una noche mas con él, a escondidas ha-
blé con quien tenia que hablar y puso tierra de por
medio y hasta que no estuvo a salvo ni dijo ni “mu”.

Berlin, 1939

Con la presente te digo adiés hasta un futuro que
no sé si llegara, me oculto en un lugar sin nombre,
ya me entenderdas. Mi marido se ha unido al Tercer
Reich y su caracter y forma de ser ha variado, se
ha vuelto violento e incluso agresivo. Por ese mo-
tivo digo un hasta luego, a ver si mas adelante, pa-
san estos malos vientos y podemos echar ese café
acompanado con las risas, ajenas a los hombres
de gris.

Sinceramente, te deseo lo mejor, tu amiga Sophia.

Llueve, llueve a cantaros, y las cartas quedan en
papel mojado. Sophia se oculta, pero su marido
Otto le sigue de cerca. Ha denunciado el abando-
no de hogar, y tiene ganas de encontrarla, piensa
y repiensa...

“Te puedes ocultar, te puedes esconder, que ya
te encontraré. Haré de ti una mujer ejemplar, me
daras hijos, ninos que se convertiran en hombres
fuertes y ellos me daran nietos con los que sentir-
me orgulloso. Pero no pienses, no, te voy a dar una
paliza que te va a enderezar de por vida. Lo digo por
tu bien, solo lo haré por tu bien”.

La cobardia se aduena de él al no encontrarla, la
rabia le hace subirse por las paredes, se siente
ninguneado por sus propios companeros del Tercer
Reich. Muchos demuestran su fuerza entre ellos,
pero Otto no se atreve, le tiemblan las piernas y eso
le hace pensar mas en la que se pensaba que era
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su mujer, era de su propiedad. Coge mas de una
vez la pistola y mirandose al espejo intenta quitarse
la vida, pero no lo hace, dispara, si, dispara, pero a
una foto de su mujer. Estad cada vez mas solo y no
puede encontrarla.

Querida Enma:

No digo fecha ni lugar, soy feliz, tremendamente
feliz, las cicatrices fisicas que tenia han desapare-
cido y solo me quedan meros recuerdos de aquel
que se pensaba que era de su propiedad. No puedo
hablarte mas, pero cuando acabe la guerra volveré
a Berlin y tomaremos ese café.

Tu siempre amiga, Sophia.

Ha pasado tiempo, mucho tiempo, y aquellos que
respetan a las mujeres, se dan cuenta del caracter
de Otto. No hay tiempo, no quedan palabras, las fra-
ses quedan en un vacio existencial que provoca ya
el olvido. Pero no para él, él no puede olvidarla, la
necesitaba para sentirse hombre. Pero la gran pre-
gunta es, ;qué clase de hombre? Aquel que humilla
y maltrata a la mujer, aquel que provoca llantos y
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discusiones con el abuso psicoldgico y con el cintu-
ron. No, eso no es un hombre.

Acabd con una bala, una bala en la boca, su bloqueo
mental y su falta de salida hacia adelante le llevd a
quitarse la vida, porque no habia mujer que aguan-
tase su mal caracter y su mala fe. Cuando fueron a
buscarle, le encontraron delante del mismo espejo,
pero este, esta vez, estaba tenido de rojo, salpicadu-
ras de cobardia enfrente al no poder enfrentarse a
la vida y demostrar que sin un grito y una bofetada
como es un hombre.

Al final acabd la guerra, al final lleg6 el final del
Holocausto y con ello la liberacion de muchas per-
sonas, otras no tuvieron oportunidad, pero Sophia
pudo volver a Berlin y rehacer su vida con un hom-
bre, con un verdadero hombre. Ese que la mimo, la
tratd de manera dulce y educada, siendo complice
y amigo hasta que un dia, como es de ley, fallecid
rodeado de sus hijos y de sus nietos, esos te que
verdaderamente fueron educados y ensenados con
uno valores que son valores de verdad.

Francisco José Sanchez
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ESPECIAL:

IV Foro “Intervencion policial en el ambito de

la discapacidad: Educando para erradicar

la #violencia sexual”

En su cuarta edicion, en formato online y presen-
cial, se celebré el dia 9y 10 de mayo en la Sala Eu-
ropa del Complejo Policial de Canillas, en Madrid.

Cofinanciado por el Ministerio de Derechos Socia-
les, Consumo y Agenda 2030, con cargo a la convo-
catoria de subvenciones del IRPF, contd, asi mismo,
con la colaboracion de la Policia Nacional. Mas de
200 personas se dieron cita en este encuentro.

La vicepresidenta de Amifp, Maria Jesus Llorente
presentd el acto, inaugurado por la subdirectora
general del Gabinete Técnico de la Policia Nacional,
Eulalia Gonzalez Pena, agradeciendo a todas y cada
una de las personas participantes su asistencia.

La subdirectora menciono la necesidad de diferen-
ciar los tipos de violencia sexual que existen, que
no solo son los mas genéricos de nuestro imagi-
nario colectivo, sino también otros, como esterili-
zacion forzosa, discriminacion por discapacidad...

También hizo alusion a diferentes estudios espe-
cializados en esta materia, de organismos como
la ONU, ya que en la mayoria de ellos, se verifica
que las mujeres y ninas con algun tipo de disca-
pacidad son las que mas posibilidad tienen de
sufrir violencia sexual en alguna de sus formas.

Por ello la formacion de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en esta materia es mas que necesaria
para una adecuada intervencion.

La sensibilizacion, como todos los ponentes coin-
cidieron, es algo sumamente importante para
erradicar los diferentes tipos de agresiones.

La primera de las ponentes fue M2 Auxiliadora Diaz,

miembro del Grupo de expertos/as del Observato-
rio contra la Violencia Doméstica y de Género del
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CGPJ. Adentrandose en “La era del consentimiento:
la Ley de garantias contra la libertad sexual” con
su ponencia, destaco el problema que supone el
desconocimiento del ciclo de violencia existente so-
bre las mujeres, una de las causas que provocan la
falta de denuncias, sobre todo en mujeres y ninas
con discapacidad, las mas vulnerables y quienes
mas necesitan una atencion inmediata y escucha
activa y pausada.

Seguidamente, Patricia Costa, periodista
especializada en género y periodismo social, en
RNE, desde 2007, entablo conversacion con Angeles
Blanco, abogada de Confederacion ASPACE Y
Fundacion CERMI Mujeres. Ambas quisieron
destacar que es fundamental generar protocolos
de intervencion policial con formaciones
especializadas en diferentes discapacidades, para
poder erradicar la violencia sexual en todas y cada
una de sus formas. Ademas, compartieron diversos
casos que sirven como ejemplo de lo terriblemente
aisladas que pueden llegar a estar las mujeres
victimas con discapacidad intelectual, ante
diferentes abusos y de las terribles secuelas que
estos tienen estas practicas atroces en las mismas.
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La uUltima mesa redonda de la mafana sobre “Ex-
plotacion sexual de menores en Internet: casuistica
e investigacion. La pornografia”, corrié a cargo del
subinspector Eduardo Casas Herrer, adscrito al Gru-
po | de Proteccion al Menor de la Unidad Central de
Ciberdelincuencia y de Raul Gonzalez Castellanos,
experto en Prevencién de los Efectos de la Porno-
grafia en la Salud Afectivo-Sexual de la Fundacion A
LA PAR. Ambos coincidieron en que “es muy impor-
tante saber que en los menores, en los jovenes y,
sobre todo, en las personas con discapacidad inte-
lectual el porno es un arma de doble filo, que pue-
de ocasionar terribles consecuencias”. Muchas de
las violencias sexuales que se cometen en la actua-
lidad, ademas, son originadas por las practicas de
caracter agresivo propias de la pornografia.

Cerro esta interesante mesa Andrés Torquemada,
director-gerente de Amifp, destacando que “la fa-
milia, la sociedad, la escuela, los circulos cercanos
son claves en la educacion sexual”.

El periodista Manuel Marlasca fue el encargado de
conducir la primera parte de la segunda jornada,
que comenzo con la intervencion de Carmela del
Moral Blasco, responsable de Incidencia Politica en
Save the Children. La tematica inicial versd sobre la
“Violencia sexual contra la infancia y adolescencia”.
En este aspecto, se hizo hincapié en la importancia
de las herramientas de prevencidn y de los diferen-
tes protocolos para erradicar estas agresiones.

Laura Galindo, psicologa sanitaria y social y
directora de empleo/cofoil de APADIS, dedicé su
ponencia a hablar sobre «Intervencion psicoldgica
en personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo, victimas de violencia sexual» junto a
Malluca Alemany Carrasco, psicéloga y facilitadora
de la Unidad de Acceso a la Justicia de Personas con
Discapacidad Intelectual (UAVDI) de la Fundacién A
LA PAR. De nuevo aqui, la necesidad de apoyo en
los recursos existentes volvié a mencionarse como
un factor clave.

La segunda parte de este ultimo dia de Foro se abrid
con la mano de la Mesa Redonda: “Investigacion,
prevencion e intervencion en violencia sexual contra
las personas menores de edad con discapacidad:
Buenas practicas desde el enfoque de los derechos
de la infancia”, moderada por M@ Yamir San Abelardo
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Anta, de la Secretaria de Estado de Seguridad,
Ministerio del Interior.

Sobre estas medidas de prevencion debatieron la
Policia Noelia Revuelta Fuertes, adscrita a la Oficina
de estudios de la UFAM Central. Unidad de Familia
y Mujer de la Policia Nacional; el inspector jefe Al-
berto Belio Martinez, jefe de la Seccidn de Menores
de la Brigada Provincial de Policia Judicial y Alicia
Sanchez Caman, jefa de Servicio de la Oficina Na-
cional contra las Violencias Sexuales (ONVIOS) del
Ministerio del Interior.

El Foro se cerrd con la Mesa Redonda sobre “El

papel de las asociaciones y entidades ciudadanas
para prevenir la violencia sexual en los centros de
ensenanza”, moderada también por M@ Yamir San
Abelardo y con la intervencion de la Inspectora
M2 Angeles Fernandez Moran, jefa de Grupo en la
Unidad Central de Participacién Ciudadanay Oscar
Belmonte Castell, especialista en educacion de la
Direccién de Influencia, Programas y Alianzas de
UNICEF Espana.

La presidenta de Amifp, Pilar Pacheco y la vicepre-
sidenta, Maria Jesus Llorente, fueron las encargadas
de la clausura agradeciendo a todas las personas
asistentes, tanto de forma presencial como online,
su participacion, destacando una vez mas, la relevan-
cia de los asuntos que se habian tratado a lo largo
de los dos dias, felicitando, asimismo, a quienes ha-
bian impartido las ponencias, por sus interesantes
intervenciones.
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VOLUNTARIADO ONE TO ONE

iSIte apetece, puedes formar parte!

Desde el Servicio de Voluntariado y acciones solida-
rias de AMIFP, te invitamos a colaborar de manera
altruista y solidaria, en la tarea de apoyar a perso-
nas con discapacidad.

Las personas con discapacidad, especialmente
aquellas con discapacidad intelectual, tienen mu-
chas dificultades para poder realizar acciones co-
tidianas de la vida, sin apoyos.

Estos apoyos, habitualmente, son facilitados por el
entorno familiar y los equipos técnicos de las enti-
dades sociales de referencia, lo que reduce mucho
las relaciones sociales de dicho colectivo.

Para paliar esta casuistica, surge el Voluntariado
ONE TO ONE a modo de propuesta personalizada de
apoyo y acompanamiento a personas con discapa-
cidad en las acciones cotidianas, lGdicas y/o depor-
tivas de su dia a dia.

El objetivo del Proyecto One to One es el de facilitar
nuevas relaciones sociales para personas con dis-
capacidad, mediante el apoyo de personas volunta-
rias, a través del desarrollo de acciones habituales
del dia a dia.

e Iral gimnasio

e Ir anadar

¢ Tarde de café

e Paseo o senderismo

e Acompanamiento a la biblioteca, centro cultural,
museo...

® |r de compras

e Etc...

iSi te apetece, puedes formar parte! Tan solo ne-
cesitas disponer de 2-3 horas un dia a la semana.

Desde el Servicio de Voluntariado de AMIFP, ade-
mas, escuchamos tus motivaciones, te ofrecemos
formacion, te orientamos a acciones que puedan
ofrecerte la experiencia de voluntariado ajustada
a tus expectativas y te acompanamos en tu accion
voluntaria.

Colaborando, te haras participe de la transfor-
macion social de la realidad de las personas con
discapacidad y sus familias. De igual modo, viviras
una experiencia personalizada que dejara una hue-
lla muy positiva en tu vida, y en la de las personas
con necesidades de apoyo.

Para mas informacion sobre
estas y otras acciones de

colaboracion solidaria
en AMIFP puedes llamar al
91548 08 41 / 622 56 48 67
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Te Interesa

Los beneficios de las empresas inclusivas

La Fundacion Randstad
y el Instituto de Innovacion Social de Esade
han publicado un informe sobre empresas e inclusion.

Segun el estudio, 7 de cada 10 trabajadores

eligen su trabajo por los valores de la empresa.

Ademas, 4 de cada 10 no trabajaria en una empresa

que no se esforzara por mejorar la diversidad y la igualdad.

Tener empleados comprometidos

es importante para conseguir buenos resultados,
y la inclusion ayuda a motivarlos

y a que se queden en la empresa.

A nivel econdmico, las empresas que contratan

a personas con discapacidad

ganan un 28% mas

que las que no tienen personal con discapacidad.

Las empresas inclusivas son mas innovadoras
y estdn mejor preparadas para los cambios,
segun otros estudios.

Por ultimo, las empresas que contratan

a personas con una discapacidad del 33% o mas

reciben una subvencién de 3.907 euros por contrato indefinido
y descuentos en la cuota de la Seguridad Social.

Fuente: SERVIMEDIA
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Plena Inclusiéon Madrid se une
a la Red Panhispanica de Lenguaje Claro

El pasado mes de mayo,

Madrid fue la sede de la primera Convencidn

de la Red Panhispanica de Lenguaje Claro,
organizada por la Real Academia Espanola (RAE].

Esta Red, creada en 2022,

busca que el lenguaje sea claro

y accesible para todas las personas

y que la administracion se comprometa a usarlo.

Durante la Convencion, se analizo
cémo ha avanzado el lenguaje claro
y se fijaron los objetivos de la Red.

Plena Inclusion Madrid, que se ha unido a la Red,
estuvo presente junto a otras entidades
que defienden la accesibilidad de la informacion.

Todos los miembros de la Red colaboraran
para mejorar la accesibilidad del lenguaje
y defender el derecho de los ciudadanos

a entender las leyes y normas.

Para Plena Inclusién Madrid

entender la informacion

es fundamental para garantizar

los derechos de las personas.

Por eso, entre sus proyectos

destacan “Diccionario facil” y “Salud mas facil”.

Fuente: Plena Inclusion Madrid
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El proyecto RUMBO promueve
la vida independiente
de las personas con discapacidad

I
El proyecto RUMBO quiere ayudar

a las personas con discapacidad
a vivir de manera independiente, inclusiva y segura.

Es una iniciativa de las siguientes
confederaciones de la discapacidad:
COCEMFE, ASPACE, PREDIF, FEDACE
y AUTISMO ESPANA.

El proyecto ofrece servicios para facilitar
la autonomia personal y vida independiente,
sobre todo para las personas con mas necesidades de apoyo.

Algunos de los servicios que ofrece son para:

L]

Adaptar y personalizar la vivienda.
« Promover alojamientos inclusivos.

 Transformar los centros residenciales
en centros de apoyo integral.

« Ofrecer servicios sociosanitarios
de proximidad para favorecer la participacion activa.

El proyecto esta financiado por el Ministerio de Derechos Sociales.

Fuente: COCEMFE
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AMIFP Extremadura

Residencia FUNDAMIFP

Limite de ingresos para acceder a las
ayudas de copago farmacéutico

Desde la delegacion de Amifp en Extremadura, vy,
aprovechando el espacio informativo que nos ofre-
ce esta publicacion, me gustaria compartir con las
personas lectoras una informacion de gran rele-
vancia.

Como en anos anteriores, desde nuestra dele-
gacion se asesora y se solicitan para nuestras
personas socias las Ayudas de Copago farmacéu-
tico de Muface, contempladas en la Resolucion
del 15 de abril de 2024, de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado, por la que se
convoca la concesidn de ayudas asistenciales para
el ano 2024.

No son pocas las personas socias que nos han
trasladado cierta desconfianza a solicitar dichas
ayudas, debido a que “han leido”, o “le han dicho”
(personas companeras de trabajo, o en las propias
delegaciones de Muface), que el limite de ingresos
para poder acceder a las mismas es de 18.000€
anuales.

Si bien esta informacion es correcta, he de decir
que también es incompleta, ya que esa cantidad es
la estipulada como limite para unidades familiares
unipersonales, es decir, aquellas compuestas por
una unica persona, pero, cuando esto no es asi, y
hay mas componentes de la unidad familiar, la cosa
cambia.

En el punto ndmero 4 de dicha resolucion se esta-
blece un coeficiente de aplicacion a esta cantidad
dependiendo del nimero de miembros de la uni-
dad familiar, y se expone una tabla detallada de las
cantidades establecidas como limite:

N° de personas
de la unidad de

Ingresos anuales/persona

convivencia (euros)
1 18.000,00
2 15.300,00
3 13.500,00
4 0 mas 11.700,00

Segun esto, una unidad familiar de 3 miembros,
por ejemplo, no deberia superar los 13.500€/anua-
les por persona, lo que supondria unos ingresos
totales de 40.500 €/afo.

También es necesario saber que, segun el punto
numero 3.2.1 de la mencionada resolucion: “no for-
maran parte del cdmputo las cuantias abonadas en
concepto de ayudas de proteccidon sociosanitaria y
prestaciones por hijo, hija 0 menor en acogimiento
a cargo con discapacidad acreditadas a través de
cualquier Régimen publico de Seguridad Social,
asi como las prestaciones de Muface (a extinguir
y concedidas antes del afio 1992) en concepto de
ayudas a personas con discapacidad.”

Es cierto que en el cartel informativo elaborado
por Muface, tan solo aparece la cantidad limite de
18.000€, sin especificar lo expuesto anteriormen-
te, por lo que muchos mutualistas han desistido de
realizar la solicitud de dichas ayudas pensando que
rebasaban dicha cantidad.

Por este motivo, os animo a consultar con vuestras
delegaciones correspondientes de Amifp cualquier
duda que os surja con respecto a estas y otras ayu-
das, ya que podremos estudiar vuestro caso y ase-
soraros personalmente.

Maria Garcia (Trabajadora Social)
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Volvemos a formar parte de la accion
inclusiva “En tu parque o en el mio”

Durante el primer semestre de 2024 hemos segui-
do participando en la actividad “En tu parque o en
el mio”, asi como en la denominada “Red de puntos
de encuentro, junto con diferentes asociaciones y
residencias del municipio.

Entre los objetivos principales se encuentran la
sensibilizacion para visibilizar la realidad diaria de
las personas con discapacidad y la promocion del
bienestar entre los mayores. Ademas, se ha trata-
do de potenciar el envejecimiento activo y estable-
cer redes de apoyo entre nuestros mayores, que
sufren la soledad no deseada.

Para todo ello, se han llevado a cabo diferentes
juegos, espectaculos de magia y otras actividades.
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Participamos en la
“Semana saludable 2024

La Semana Saludable es una acciéon mas del conjun-
to de aquellas desarrolladas en el municipio de San
Javier y enmarcadas en el proyecto de Ciudad Amiga
de la Infancia, reconocimiento homdnimo otorgado
por UNICEF a esta localidad en el ano 2016.

Esta iniciativa ha sido impulsada por las Conceja-
lias de Derechos Sociales y Familia, Voluntariado,
Deportes, Seguridad Ciudadana, Educacidn, Cultu-
ra, Salud y Sanidad, Juventud y Medioambiente del
Ayuntamiento de San Javier, en colaboracion con
los centros educativos del municipio; el Centro de
Salud de San Javier y algunos centros educativos y
agentes del Tercer Sector, cuyo ambito de actuacion
con el colectivo de infancia y adolescencia se desa-
rrolla en el municipio.

«-.\




Jornada de la diversidad,
del Colegio Maristas “La Sagrada familia”

Algunas de las personas usuarias de la Residencia
Fundamifp han participado en esta jornada, orga-
nizada, un afo mas, en el Colegio Maristas ‘La Sa-
grada Familia’ (Cartagenal).

La actividad tuvo lugar el pasado 12 abril y con-
grego a diferentes asociaciones y fundaciones que
colaboran y trabajan con el Colegio Maristas del
mencionado municipio.

Desde Residencia Fundamifp, realizamos el Ta-
ller sobre los sentidos, dirigido a 5° de Primaria,
ademas de otras actividades con el alumnado de
la ESO.

VI JORNADA pf
LA DIVERsIpAD

“Programa de envejecimiento activo
del Ayuntamiento de San Javier”

La concejalia de Derechos Sociales celebro el
pasado 15 de junio, Dia Mundial de Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato a la Vejez, una serie
de acciones enmarcadas dentro de su Programa de
envejecimiento activo. Este esta formado por diversas
entidades y residencias del municipio, y tiene el
objetivo de dar visibilidad sobre esta realidad social
que afecta a las personas mayores.

Nuestro centro participd en diferentes actividades,
como la asistencia a la Red de Puntos de Encuentro
de Personas Mayores, una sesion de yoga en la pla-
ya de Barnuevo y una representacion teatral.
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También asistimos a la Jornada del 12 de junio, mas
reivindicativa, recordando el decalogo para ejercer
un buen trato a las personas mayores, que incluye
desde el respeto esencial a ayudarlos con las nue-
vas tecnologias. Ademas, Fundamifp se encargo del
manifiesto, recordando que el maltrato hacia las
personas mayores se puede dar tanto en el entor-
no familiar, como institucional u hospitalario, entre
otros, y que puede adoptar distintas formas, como
emocional, psiquico, fisico o sexual y en forma de
negligencia o abandono.

ATl o e [

Festival aéreo de San Javier

Las personas usuarias de nuestro centro tuvieron
la oportunidad de presenciar el Festival Aéreo de
San Javier, que tuvo lugar el 5 mayo.

Se trata de uno de los mayores espectaculos aero-
nauticos de nuestro pais que cuenta con algunas
de las patrullas acrobaticas mas destacadas del
continente

Los aviones sobrevolaron las playas del munici-
pio, con el aerddromo de San Javier como base de
operaciones y vuelos, lo que hizo posible seguir
el evento desde las instalaciones de nuestra Re-
sidencia.
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Visita del Patronato de la Fundacion

Con motivo de las sesiones informativas organiza-
das por Amifp en la Region de Murcia en el mes
de febrero, la presidenta y vicepresidenta de la
Fundacion, Pilar Pacheco, y Maria Jesus Llorente,
acompanadas por el director-gerente, Andrés Tor-
guemada, visitaron las instalaciones de Residencia
Fundamifp, para ver el estado de las inversiones y
mejoras del centro, ejecutadas mediante la sub-
vencion del Ministerio de Derechos Sociales, Con-
sumo y Agenda 2030, en el marco del proyecto de
Transformacion digital 2023, con cargo a los Fon-
dos Europeos PRTR.

Asistimos a la Jornada
“Next es ahora, por una Regiéon mas social
en una Europa innovadora”

Las trabajadoras sociales de la Residencia Fundamifp,
Gema Blazquez y Herminia Sanchez asistieron a la
jornada “Next es Ahora, por una Region mas social
dentro de una Europa innovadora”, organizada por
la Consejeria de Politica Social, Familia e Igualdad.
El encuentro congregd a cerca de 400 profesionales
del &mbito social y del Tercer Sector y fue celebrada
en el pasado mes de abril. El objetivo fue tratar de
transferir las buenas practicas desarrolladas en
proyectos de innovacion social en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
contd con la participacion de la consejera de Politica
Social, Conchita Ruiz.

Durante el acto, se celebraron cinco mesas redon-
das, abordando temas como la innovacion en los
Servicios Sociales de Atencion Primaria y la digita-
lizacion de la teleasistencia.
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Ademads, se presentaron iniciativas como el ‘bono
digital, que subvenciona la conexion a Internet
para familias en situacion de vulnerabilidad, y pro-
gramas de insercion social y laboral para jévenes
ex tutelados, como el proyecto ‘Poimet’, desarro-
llado en colaboracion con la Universidad de Murcia.

PROYECTO [

EN COMUNID

pora personas beneficiari

Jornada de reconocimiento a las
entidades por las ayudas Caixabank
y Fundacion Cajamurcia

La directora de la Residencia Fundamifp, Gema
Blazquez, junto con la trabajadora social del centro,
Herminia Sanchez Blaya, asistieron el pasado dia
30 de mayo al acto de reconocimiento a todas las
entidades que fueron seleccionadas en la Convoca-
toria de Ayudas Fundacién Cajamurcia y CaixaBank
2024, celebrado en el Centro Cultural Las Claras.

Nuestro centro ha obtenido 2000 €, destinado al
proyecto de terapia ocupacional durante el ano 2024.




Hogar Dental:

Publireportaje

beneficiate con Amifp

Desde Amifp, os informamos de los descuentos en
una amplia oferta de tratamientos dentales que,
como personas socias, podéis tener con esta nueva
empresa colaboradora de nuestra entidad: Hogar
Dental, que, ademas, nos proporciona una aporta-
cion solidaria para el cumplimiento de nuestros
fines.

Hogar Dental, es una compania lider en el ambito
de los seguros dentales de calidad y que ofrece a
las personas usuarias de Amifp una amplia varie-
dad en servicios dentales. Entre las ventajas ofer-
tadas, destaca el hecho de poder tener un periodo
de prueba de hasta 6 meses y de forma totalmen-
te gratuita.

Pero, todavia hay mas, tras estos 6 meses de prue-
ba, los beneficios persisten: todas las personas
usuarias de Amifp podran acceder a un descuento
del 20% sobre su PVP (https://hogardental.es). Todo
ello, hace posible tener un seguro dental familiar,
lider en el sector, por sélo 56,20 € anuales cubrien-
do todas las necesidades vinculadas a la salud buco-
dental de la persona titular y de 4 integrantes mas,
a quienes se quiera hacer extensivo, ademas de los
hijos de todos ellos, [menores de 16 afos).

Entre otros servicios, destacan:

e Ortodoncia interceptiva menores de 16 anos
* Ortodoncia fija con brackets metalicos

e |Implante unitario titanio y metal porcelana
e Protesis removible superior mas inferior

e Curetaje toda la boca

e Férula de descarga

e Blanqueamiento dental con luz led

e Extraccion de muela de juicio

e | impieza de boca anual gratuita

Ademas de los descuentos en los mencionados

tratamientos, cada clinica tiene ofertas puntuales
adicionales de las que poder beneficiarse.
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Sobre Hogar Dental: conoce mas

Hogar Dental cuenta con una red de mas de 1.900
clinicas dentales que ofrecen los mejores productos
de salud bucodental del mercado, con mas de
13.500 profesionales. Para acceder a todas las
clinicas, visualizar sus tratamientos y buscar
la mejor opcion que se adapte al perfil de cada
persona beneficiaria, simplemente es necesario
contar con un ordenador, tablet o mavil y anadir
el nimero de DNI/NIF/NIE y la contrasena que se
haya configurado. Asi mismo, se tendra acceso a
un asesoramiento online y a todas aquellas video
consultas con aquellas clinicas que se desee.

Gracias a esta iniciativa, ademas, las personas que
se adhieran a este seguro, estaran colaborando so-
lidariamente con nuestra entidad, ya que un por-
centaje de la recaudacion que obtengan las distin-
tas clinicas dentales, se destinara a Amifp, para el
cumplimiento de sus fines sociales, en definitiva,
a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus familias.

Dental

‘ El Dentista de tu Familia

| Semestre de 2024 I

Si en tu familia hay una persona con discapacidad,
contacta con Amifp y te ofreceremos nuestros servicios

Puedes ayudarnos

Hazte socio/a colaborador/a

@ 91 548 08 41 ﬁ‘q amifp1@amifp.org  www.amifp.org

® kel Yol

ASOCIACION A FAVOR

DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL

DONACIONES: ES84 2100 3119 3913 0044 0775

Por loa derechos de las personas con discapacidad



siempre
cerca de ti,
siempre
atu servicio
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ASOCIACION A FAVOR

DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

Asociacion a favor de personas ' u
con discapacidad de la Policia Nacional [

Complejo Policial de Canillas &> '
Edificio Divisién Econémica y Técnica, >

Planta Baja
C/ Julian Gonzalez Segador n°2

28043 Madrid B(A7 A -~ >

Tels.: 91 582 19 60/16 53/ 91 548 08 41
E-mail: amifp1@amifp.org
www.amifp.org




