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1. Introduccion

El Plan Operativo Anual (POA) de AMIFP, constituye una herramienta de planificacién institucional a
corto plazo (un afo), que refleja los programas, proyectos y actividades que las distintas areas de la
organizacién se proponen llevar a cabo durante el afio 2024. Estd articulado en los ejes y objetivos
estratégicos contemplados en el Plan Estratégico 2020- 2024, tomando como referencia la misién y
los fines de la entidad.

En 2024 seguiremos edificando los valores que guian la mision de Amifp, es decir, todas aquellas
acciones encaminadas a velar por la defensa de los derechos de las personas con algun tipo de
discapacidad y sus familias. La inclusidn, la normalizacidn, y la busqueda de herramientas para que el
colectivo pueda llevar a cabo su proyecto de vida, prevalecen como maximas que han constituido el
dia a dia de nuestra asociacion desde sus comienzos.

De manera especial, debemos mencionar la apuesta firme por llegar al mayor nimero de personas
beneficiarias de la entidad, distribuidas por todo el territorio espafiol, a través de diversas acciones.
Entre otras, cabe destacar la convocatoria de diferentes ayudas econdmicas, destinadas a personas
con discapacidad, socias numerarias de Amifp, para la cobertura de una serie de gastos, tales como
atencién terapéutica, técnicas y sanitarias, ocio y tiempo libre, conciliacidon y respiro y urgente
necesidad. Para ello se ha dotado una partida presupuestaria de 60.000 euros.

Todo ello, reforzando la intervencion social con las familias, en el ambito nacional.

Por otro lado, se hard especial hincapié en la generacion de alianzas y ampliacién de redes, tanto en
el ambito policial como con entidades del tercer sector y universitario.

Por ultimo, esta prevista la elaboracidn del nuevo Plan de Igualdad de Amifp, aun cuando no existe
obligatoriedad de contar con dicho documento, dado el nimero de personal en plantilla. Sin embargo,
se pone de manifiesto el compromiso de la entidad con todo aquello que tiene relacién con la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

2. Perfil de la entidad

La Asociacién a Favor de Personas con Discapacidad de la Policia Nacional (AMIFP) es una entidad sin
animo de lucro, fundada en 1982 por un pequefio grupo de personas funcionarias de la Policia
Nacional, para defender los derechos de las personas con discapacidad a su cargo y conseguir los
recursos necesarios para mejorar su calidad de vida. En la actualidad, contamos con mas de
14.000 socios, la inmensa mayoria del Cuerpo Nacional de Policia, cuyas aportaciones nos permiten
desarrollar actividades de acompafiamiento, apoyo y fortalecimiento de capacidades dirigidos a
conseguir la plena inclusién social y la ciudadania de pleno derecho de todas las personas con
discapacidad.

Contamos con el sello de calidad UNE-EN ISO 9001:2015 y nuestras cuentas se someten a auditoria
anualmente, aplicando el principio de transparencia en la gestiéon, aunque no sea obligatorio de
acuerdo con la normativa en vigor. Ademas, disponemos de un Cédigo Etico y estamos en fase de
elaborar un nuevo Plan de Igualdad.

Pertenecemos a Plena Inclusion Madrid, a la Confederaciéon de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica (COCEMFE), a La Federacién de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica
de la Comunidad de Madrid (FAMMA-COCEMFE, MADRID), a la Asociacién Empresarial para la
Discapacidad (AEDIS).

Asimismo, hemos suscrito diferentes convenios de colaboraciéon, entre los que cabe destacar los
firmados con la Direccién General de la Policia y la Fundaciéon ONCE, la Universidad Complutense de
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Madrid para la realizacién de practicas de alumnos en nuestra entidad. Ademads, un Protocolo de
Actuacién con la UFAM vy la Confederacidn Autismo Espafia; teniendo previsto ampliar la red de
alianzas con otros organismos e instituciones, en el dmbito educativo y de la discapacidad.

Nuestra sede principal se encuentra en Madrid, en el Complejo Policial de Canillas y tenemos
delegaciones en Extremadura (Badajoz), Murcia (Santiago de la Ribera) y Almeria. Estamos en proceso

de apertura de oficinas en otras provincias.

Mds informacion en el siguiente enlace: https.//www.amifp.org

Desde su creacién cuenta con la colaboracién de voluntarios, y estamos tratando de implementar nuevos
programas de voluntariado en varias de las actividades que desarrollamos.

3. Marco estratégico de AMIFP

Su misién es “Contribuir, desde un compromiso ético y con los apoyos y oportunidades adecuados, a
gue cada persona con cualquier tipo de discapacidad y su familia pueda desarrollar su proyecto de
vida con calidad, como ciudadanos de pleno derecho en una sociedad inclusiva, justa y solidaria”.
AMIFP quiere ser una entidad reconocida por las personas con discapacidad y sus familias, asi como
por la sociedad en su conjunto, por su compromiso en la defensa de los derechos humanos y su
actuacién como agente de cambio para conseguir una sociedad mas justa, inclusiva, solidaria y
sostenible (Vision).

Los valores en los que basamos nuestra actuacién son: el respeto, la inclusién, la
participacion, la solidaridad, la integridad, la innovacion y la calidad.

MISION

VALORES

1. Respeto

2. Inclusién

3. Participacién
4. Solidaridad
5. Integridad

6. Innovacion
7. Calidad


https://www.amifp.org/

4, Marco operativo

4.1. Ejes estratégicos de actuacion

El Plan Estratégico de AMIFP 2020-2024, esta estructurado en 5 ejes estratégicos: Informacion y
orientacién, Apoyo a familias, Formacién e insercidn laboral, Ocio y tiempo libre y Desarrollo
organizacional y fortalecimiento Institucional (Grafico 1).

Eje 1. Informacion y orientacion (SIO)

’ 2 ® @\ / 4 -

lnformaclon y Apoyo a orientacion Ocio y @ organlzaclonal
orientacion familias e insercién hempo libre

laboral Fortalecimlen(o
(FOIL) ' Institucional

@

Objetivo estratégico: Contribuir al acceso a informacidn sobre los servicios y los recursos existentes,
de forma fluida a las personas con y sin discapacidad, a las familias y a los profesionales del sector de
la discapacidad, mediante un servicio oportuno y pertinente de informacidn y orientacion.

Mediante este servicio se ofrece informacién especializada y orientacion social a personas con y sin
discapacidad, familias y profesionales, sobre recursos y ayudas existentes en materia de discapacidad.

Este ambito esta alineado con el ODS 10 y el ODS 16, especificamente con las metas: 10.2 y 16.10.

REDUCCION DE LAS PAZ, JUSTICIA
1 16 E INSTITUCIONES

SOLIDAS

DESIGUALDADES




Eje 2. Apoyo a familias

Objetivo estratégico: Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las familias de las personas con
discapacidad, mediante formacién, orientacién e intervencion social. Este servicio tiene como objetivo
principal dar apoyo y acompafiamiento a las familias de las personas con discapacidad en su proyecto
de vida, partiendo de sus propios recursos y fortalezas, atendiendo a sus necesidades y demandas, y
facilitando los apoyos necesarios para que puedan tener un mayor bienestar. Esta alineado con el ODS
10, concretamente la meta: 10.2.

A
REDUCCION DE LAS 4=)
v

DESIGUALDADES

Las acciones desarrolladas son las siguientes:

e Tramitacion de ayudas sociales y prestaciones, socioecondmicas y sanitarias.

e Concesidn de ayudas econdmicas de diversa tipologia.

e Tramitacion y asesoramiento en la solicitud de: Certificado de Discapacidad, proceso de
poyos establecidos judicialmente, herencia, testamento, patrimonio protegido, pensiones no
contributivas, viviendas de proteccién oficial...

e Ley de Dependencia: asesoramiento, gestion e interposicién de recursos.

e Desarrollo de actividades en distintas comunidades auténomas.

e Jornadas, curso-talleres monograficos.

e Gestion y tramitacion de viajes de ocio y campamentos para personas con
discapacidad.

e Desarrollo de campamentos urbanos.

Ademas, incluye los Respiros familiares, a través de los cuales se ofrece un apoyo temporal: por horas
en el domicilio, en un centro, etc. Se organizan, por otro lado, talleres, cursos, monograficos, que
ofrecen este servicio, con el fin de facilitar la asistencia de los cuidadores a los mismos.
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Para mas informacion ver: Apoyo a familias

Eje 3. Formacidn, orientacion e insercion laboral (FOIL)

Objetivo estratégico: Contribuir a una efectiva insercidn laboral de las personas con discapacidad, a
través de la implementacién de herramientas de desarrollo de competencias para el trabajo,
acompafiamiento y orientacion laboral para mejorar su calidad de vida.

Mediante este servicio se ofrece:

e Orientacidn/asesoramiento a personas con discapacidad.

e QOrientacidén/asesoramiento a empresas.

e Apoyo en la busqueda de empleo.

e Intermediacion laboral.

e Seguimiento en el puesto de trabajo.

e Coordinacion con empresas, ETTs, centros especiales de empleo.
e Formacién para el empleo y el crecimiento personal.

Este eje esta relacionado con los ODS 4 (4.3, 4.4., 4.5y 4.a), 8 (8.5, 8.6 y 8.8) y 10 (10.2 y
10.3):

1 P
TRABAJO DECENTE M
EDUCACION REDUCCIONDELAS o e
Y CRECIMIENTO { - ’
ECONOMICO ‘ I ' DE CALIDAD |!!| | 1 0 DESIGUALDADES =

NOTA: En el presente ejercicio, este eje queda limitado a la derivacion de las personas que requieran
un apoyo de estas caracteristicas, a otras entidades y recursos, dada la escasa demanda existente , que
ha hecho priorizar otro tipo de intervenciones.

Para mas informacion ver: Insercion Laboral



https://www.amifp.org/apoyo-a-las-familias/
https://www.amifp.org/inclusion-laboral/

Eje 4. Ocio y tiempo libre

Objetivo estratégico: Favorecer el disfrute del ocio y el tiempo libre de las personas con discapacidad,
mediante la creacidn de espacios y actividades de descanso y ludicas, que contribuyan a mejorar los
niveles de autonomia de las personas con discapacidad, aumenten sus habilidades socioemocionales
y contribuyan a la mejora de su calidad de vida.

Este Servicio cuenta con el “Club de Ocio Amifp”, que nace para fomentar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, a través de un ocio normalizado e inclusivo. Estas acciones se encuentran
alineadas con el ODS 10y el ODS 11, especificamente las metas: 10.2, 10.3y 11.7

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

CIUDADES Y
COMUNIDADES o [ (H e
sosteneles gy ERIEEER

Para mas informacion ver: Ocio y Tiempo Libre

Eje 5. Desarrollo organizacional y fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Mejorar la calidad de los servicios que ofrece la entidad, mediante la puesta en
marcha de un programa de desarrollo organizacional, de fortalecimiento institucional y capacidades
de gestion.

Entre otras acciones, cabe destacar:

. Mejora de las capacidades del personal, mediante la formacion.

. Fidelizacion y captacién de nuevas personas socias y beneficiarias.

. Programa de formacidn y sensibilizacién a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

. Estrategia de estandarizacion y disefio de normativa en la gestién institucional.
. Estrategia de fidelizacidn y captacion de nuevas personas socias y beneficiarias.

. Estrategia de implantacidn territorial progresiva.


https://www.amifp.org/club-de-ocio/

. Plan de creacidén de alianzas, redes y colaboraciones, formalizacion y consolidacién de las existentes.




5. Ejes transversales
5.1. Género

En todas las acciones que se realizan desde AMIFP se tiene en cuenta la igualdad entre mujeres y
hombres. La presidencia y la vicepresidencia de AMIFP estdn a cargo de dos mujeres.
Aproximadamente el 80% del personal de la entidad son mujeres y el 20% hombres (ODS 5, metas 5.1
y 5.2).

5.2. Medio ambiente

AMIFP busca minimizar el impacto medioambiental de sus acciones, eliminando el uso de botellas de
plastico en sus eventos, gestionando la clasificacidon de los residuos que se generan en sus operaciones
diarias y en sus eventos, disminuyendo el uso de papel. Ademas, concienciando sobre el ahorro de
energia (apagar regletas, apagar las luces cuando no se estén usando, etc.). Metas 7.3, 12.5y 13.3.

N
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La parte mas operativa del Plan se presenta en un documento en Excel, en el que se reflejan los
acciones, indicadores, resultados esperados y cronograma.

Enlace al marco de indicadores de |la Agenda 2030 para ver con mayor detalle cada uno de ellos.
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6. Detalle de las actividades a desarrollar en cada uno de los servicios:

6.1. Intervencion social

i des form fuida a - sector 5
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6.2. Apoyo a familias.

] tégic de a la intervencion social

Contribuirala del blenestar emocionaly 1a calidad de vida de las famillas de las personas con discapacidad, mediante formacion, orlentacion y apoyo emocional.
Cronograma
Resultados Programas o proyectos Indicadores Meta202a | No. Actividades
e o
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familias, personas con discapacidad, Ne de alumnos/as que participan x
policia nacional y alumnos.
Ne de familiares que participan en cada jornda 50 2 2 Jomadas Ocio Familiar Compartido x
d o
s 13 al x| x x
Planes de Apoyo individualizados 16 2 16PIA x|[Ex x
Grado de satisfaccion de participantes 80% 3 x| x x
Promover la autonomia de las personas
5 Ne de asistenes 30 a x| x x
con discapacidad intelectualy/o del S
desarrollo en mayor riesgo de exclusion
social y la inclusién social. Taller de Adi jueg alcolismo,
Grado de satisfaccién de participantes 80% 5 x| x x
Ne de contactos con entidades ajenaala 7 6 | © de entidades ajenaala dentro tercer o %
discpacidad dentro tercer sector sector
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6.3.

Formacion.

Efe Estratégico: Formacion y programas mujer y autogestores

st v
Resultados Programas o proyectos Indicadores ‘ Meta 2024 ‘ No. Actividades Cronograma
n A N
Realizar 1 curso sobre Policial
1 y Agenda 2030: dirigidoa x| x x
FFCCS.
P Formaci 6 5
Mejora de la capacitacion y sensibilizacion de :"m‘:h::::::ﬁ:: 3 e i sos g Foton i A x
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de ¥/Ageads 2000. iigidos % %
_ ez Fuezasy Cuerpos de N2 de particiapntes 1600 FFCCS.
Seguridad, para intervenir en el dmbito de la
ey Seguridad en el dmbito de|
la discapacidad Realizar 1 curso sobre Policial "
3 y Agenda 2030: Programa 6 1 smbito de I dirigidoa x | x x
FRCCS.
6 1 v Mujer e Igualdad on por el 8M x| x x
y ujer e Igualdad: derecho a elegir ser
B 2 conDID S 18 &
10 3 y 1 por el 25N x | x x
2 a y jer e igualdad: x| x x
et e fostoe ety a0 < Proyecto IRPF Mujer  Igualdad: Taller de "Prevencién de agresiones sexuales” o | £ x
o para
- I
X 2 6 i mujeres | x
3 ) " jer e Igualdad: Ch x | x x
5 8 i ! x| x x
6 9 ‘ b | x
" Cludadanie Actr P Cludadania i
il 3 e v e AMIFP. Ll x
y Jadsduri o ' b
6 11 | conalmenos7 x| x x
apoyoy personas autogestoras
Aumentar las capacidades tedrico-practicas NUmero de personas con
o Gk iepa st
familias, de manera presencial, en otras i ’ l0s cursos. pa Y 2
crecimiento nal
Comunidades Auténomasy atender sus Uieyianonin s d
° Ias personas con 160 1 x| x x
‘experiencias para mejorar el curso sobre i ysus ¥
“Intervencién policial con personas con ’wm"’:::‘
discapacidad”
Proyecto de formaci6y
Preparar a usuarios/as AMIFP para distintas | "o e 0o oo | Nomero de personas con i Ay . e
oposiciones estatales, por comunidades o por discapacidad que se 8 1 R Fc el 2 x| x x
las personas con
ayuntamientos f
y sus far
de participantes en el 500 1
Foro.
Acciones de.
. oo
conocen promover d
discapacidad. 1as personas con
discapacidad.
IN¢ de personas que
porticipan delasjomades.| 22> 2 KCE Fron X X
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6.4.

Eje Estratdgico: Ocloy Tiempo Libre (OTL)

Ocio y tiempo libre (OTL)

Objetivo estratégico: Favorecer el disfrute del ocio y el tiempo libre de las personas con discapacidad, mediante la creacién de espacios y actividades de descanso y lidicas.
C
Resultados Programas o proyectos Indicadores Meta 2024 No. Actividades
o = E M| J i S|O|N|D
Numero de grupos de Club de ocio Madrid 2grupos 1 Desarrollo club de Ocio X x| x|x x| x| x|x
Numero de participantes de Club de ocioMadrid | 17 personas por grupo 2 Reegistro de seguimiento de activdad diaria X x| x|x x{x|x|x
N2 de salidas 1 3 Salida de fin de semana convendencia anual X
Realizar una st los del Club de
Club de Oci
st indice d delasp 8 3 sobre sus gustosy preferencias de ocio.
1 5 Buzon de sugerencias/reclamaciones X x| x|x x[x|x|x
N2 de reuniones de coordinacién equipo 4 6 Reunion trimestral  presencial y on line) X X X
N2 de reuniones de coordinacion padres y usuarios 1 7 Reunidn presentacion servicio X
= SH rsy
N . Turnos de vacaciones Semana Santa, 12 uincena julioy 1
quincena agosto)
= Publicidad deTurnos de vacaciones ( Semana Santa, 12
Numero de plazas ofertadas 48
quincena julioy 1 quincena agosto)
Numero de solicitudes recibidos 50 10 Apertura y periodo de inscripcién X
d conla
Incrementada la cobertura de o icil idenci i
L petzones oue peltcipan, B T et g Residencia FUNDAMIFP, en Semana Santa, con 15
familias de AMIFP que Semana Santa participantes rt t
disfrutan del ocio, el deporte T particpantes = N
a
la cultura y estan satisfechas Ned i 6
¥ Y e personssdue partiiner Hrumo yec para 12 | Residencia FUNDAMIFP, en qui de julio y agosto, con 30 x
con este servicio. en Julio participantes 3
Ne de personas que participan 1Turno paralé 13 o] de de ocio en un centro distinto
en Agosto participantes a D
indice de satisfacion de las personas participanes en s 1 Realizar una encuesta con los pamclpaf\!es del Flub de Ocio "
sobre sus gustos y preferencias de ocio.
los turnos -
1 15 Buzon de sugerencias/reclamaciones X x| x|x x| x|x]|x
Ne de solicitudes de ayudas individuales recibida 20 16 Aperturay publicacién de Ayudas de Ocio X
Ayudas Ocio Nede ayudas individuales concedidas 20 17 Valoracién de Ayudas y verificacion por JD
% de distribuido de partida presupuestada 80 13 Analisis ntual de partida presupuestaria
19 Identificar redes de ocio, cultura y tiempo libre para personas
Alianzas para facilitar el disfrute del Ne de redes con y sus familias.
ocio, la cultura y el deporte de las | Alianzas para facilitar el disfrute del ocio, la cultura y 1acuerdo

personas con discapacidad.

deporte de las personas con discapacidad y sus

familias.

Adherir AMIFP a las redes identificadas y solicitar adhesion a
aquellas que se consideren.




6.5.

Desarrollo organizacional y fortalecimiento institucional.

s 1 Taller formativo sobre Excel basico
N de trabajadores que participan en la accion
e 10 2 curso sobre Igualdad y perspectiva de género.
Ne de personas que participan en I3 encuesta. n 3
Presentacion de los resultados del analisis de a i x
participantes
5 §  |Restizar de3cursos entidad, con cargo ok
tas miseas.
Realizar 1 ., destinado a Policia Nacional,|
s 000 x|x
% * .y P. de la DGR
N2 de Policias Nacionales iberoamericanos A a Realizar 1 i
participantes en el curso
Programa de formacion y
eboeilinniill] _ TR, Realizar 1 curso sobre
. 5 375 3 ¥ por deuso x |x
privado de la entidad.
e 300 4 v Fecs,
Foro.
jornad: 150 s Realizar 2 . ENP Avila x
i 2 Naclon,
3 2 itpa 6 Policia
EY] 3 e x|x
a y o,
1
s
o o | meatizar dad, esoria
director de Amifp.
Estrategia de
ey Al S participantes en la Asambles General 7 e : -
institucional. = B Realizar reuniones de la Junta Directiva. x
s B} Realizar x
N.# de reuniones organizadas con éxito para a 10 Reunion trimestral del director con el equipo en oficina. x
ity A o de AMIFP. N&
de trabajos remitidos a Direccién
3 u Reuniones de coordinacion con delegaciones. x
a 12 Reuniones de disefioy evaluacién del POA 2024 x
6 1 5 Alquilar x|x
i a 1
de igualdad
50 1 x|x
ayuda i
N2 de Policias que se incorporan como.
5 500 2
s impartir informatr s >
v| nede 150 3 | organizar Espafi
captacion de nuevos
socios.
Ne de messs Instaladas en las Instalaciones a a x|x
N* personas participantes 10 5
Elaborar proyectar ENP de Avila
e de ejemplares de material diverso 3 B
‘Social de la Polica
12 1 x|x
o a
AMIED. Envio d o Fije) dle Amifp a s Ju ENP Avila
temtorial progresiva. Delegacion de Murci 2 2 A o
Nede personas que usan los servicios de AMIFP en 15 3 Abrir y x|[x
creen. e 10 h /semana de un trabajador social al frente de la misma-
N© de delegados de AMIFP incorporados a s 4 il
entidsd nuevos Amitp
Colaborar Policia, UFAM, Oficina d Al
seguridad de Expafia. [ &
1 1 idad, ¥
N2 de reuniones y eventos realizados
3 2 6 IGEV-ES1,
Nede reuniones realizadas
1 3 laDGe
X a Ia Policla Nacionsl, ublcado en Avil
1
% q ;
1 Firma de
Ne de nuevos convenios firmados. 3 (AsPACE)
1
Plan de creacion de i Museo del de Medina del Cam,
shianzas, redes y
co iones, L 5 F i
formalizacion y
consolidacion de las L @ ord <pafia (FIAPAS).
existentes
3 . x
o 6 ¥
10
X n n pri 1a v ol
ealizad
1 x
12 ta
12 x
1 Apayoa Exlusio Mujer
7 5 FAMMA- COCEMEE
il 14 MADRID,
entidades del sector de Ia discapacidad, de Ia 5
sociedad civil, de la Policia Nacional, v
15 por
a0 15 ' o la Polict x

1€



6.6.

ortalecer la visibilided y el

Comunicacion externa, sensibilizacién y posicionamiento.

Objetiy i ial de la entidad, a traveés de un de y difusion de las actividad de la entidad
Cr
Indicadores Meta No. Actividades w el i sl
Realizar apr fias de promocion de los derechos de las
laMujer, Dia d
a 1 % x x x| x
Campafia AMIFP a i *Con posil d bio segun
N.9 de personas que participan de las campafias -
en redes sociales.
Colaborar en aproximadamente 5 campafias externas. Por ejemplo: Campafia Dia
5 AUTISMO; Campafia X OCEMFE; Dia varias entidades; x
Dfa Autismo...
N2 de campafias apoyadas por AMIFP. 2
Valernos de la ayuda de la Agencia WeJazz de consultoria comunicacion y de parte del
equipo del proyecto de CRM para aumentar nuestro posicionamiento y nuestros
9% de aumento de los seguidores en redes seguidores en lamejora web
sociales. 1 4 x
Disefio contenido diario para redes sociales: 1 para Twitter, 1 Facebook, 2/3 a la
semana para Instagram. Varia segun RE-TWEETS y eventos especiales que, al ser . ” b
RRSS, requieren | dia y también por
publicaciones diarias en RRSS 2 5
Crear 5000 flyers a modo de nueva carteleria.
Plan de comunicacién
. Ne de flyers realizados No aplica 6 x
x x x| x
Mejorar y mantener el Elaboracién de 12 boletines al affo de forma ordinaria, uno al mes y 5 extraordinarios,
posicionamiento de la entidad N2 de boletines realizados 12ordinarioy 4-5 7 de Amifp, entidad: y otros agentes relevantes del 3 sector.
anivel nacional
Ne d editados 1.500 8 Disefio y difusién de 1500 calendarios 2025. x x x| x
Cubrir iaci tener mis pr iay
Ne de eventos a los que he asistido 3 9 generar x X
N9 de revistas impresas 3.000 10 Editar 2 revistas al afio (caracter ) destinadas a socios de Amifp x x x| x
Un dia en Amifp: invitar a diferentes socios con discapacidad, a pasar un dia en cada
N® d 1 1 servicio para ), Nuestra labor. X x
N2 de articulos disefiados y colocados en redes Elaborar de 6 articulos de lectura facil
sociales. Y revista 6 12 de AMIFP. x x| x
Ne de asistenal 1 13 Realizar | Calendario solidario 2025.
Plan de incidenciay
sensibilizscton N® de carteles realizados 3 1 Carteleria para eventos: JORNADAS/ FORO/CHARLAS EN CCAA. x el x [ x|x|x
Listado de actualizaciones (+ datos de Actualizacion continua de la Web . Redisefiar Web para que sea mds intuitiva y de fécil
alaweb-excel-) No aplica 15 acceso. Mejorar la seccion de "Hazte Socio" x x x| x




