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Presentacion: Carta de la Presidenta

Estimad@s amig@s:

Un afio mas me complace presentar la memoria anual de actividades de la
Asociacion Pro-discapacitados del Cuerpo Nacional de Policia (Amifp), manteniendo la
estructura creada el pasado afio, en la que reflejamos de manera resumida el Catalogo de
Servicios que ofrecemos a nuestros distintos beneficiarios, prestados por los diferentes
profesionales que trabajan en la misma.

Seguimos avanzando en la gestién de un sistema de calidad, que sin duda
repercutiré en la mejora del servicio a todos nuestros atendidos.

2012 ha sido un afio marcado también por la crisis, y que nos ha afectado en
diferentes ambitos, pero nuestro trabajo en equipo ha permitido recoger frutos importantes
y continuar avanzando en nuestros fines estatutarios y en la consolidacion de los servicios
de Insercién Laboral y de Atencién Psicolégica, ademéas de mantener otros recursos dentro
de los Programas de Apoyo y Respiro familiar y Ocio.

Desde Amifp continuamos esforzandonos para que, mediante la optimizacion de los
recursos existentes, podamos acercamos en mayor medida a todos los que formamos
nuestra gran familia.

Agradecemos una vez mas a todas las entidades, instituciones y Administraciones
que han creido en nuestro proyecto y nos han venido apoyando para hacerlos realidad.

Asimismo, a todos los socios y beneficiarios que han colaborado con nuestra
Asociacion, especialmente a los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, que hacen
posible nuestra existencia, mejorar nuestro funcionamiento y poder llegar a mas
beneficiarios.

No cesaremos en la lucha por las personas con discapacidad y sus familias,
promoviendo la eliminacion de todo tipo de barreras, para que todas ellas encuentren el
hueco que por derecho les corresponde en nuestra sociedad.

/ A

Pilar Pacheco Uria.
Presidenta de Amifp
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1.- IDENTIDAD:

1.1 QUE ES AMIFP:

La Asociacion Pro-Discapacitados del Cuerpo Nacional de Policia (Amifp), es una entidad
sin animo de lucro, de ambito nacional y con sede en Madrid, constituida en el afio 1982 y
declarada de utilidad publica por Orden del Ministerio del Interior 3293/2003, de 22 de
octubre (B.O.E. de 27 de noviembre de 2003), y de utilidad publica municipal, por Decreto
del Ayuntamiento de Madrid, de 11 de mayo de 2005.

De acuerdo con sus estatutos, el fin primordial es la defensa de los derechos e intereses de
las personas con todo tipo de discapacidad y la lucha por la mejora de su calidad de vida.

1.2 BENEFICIARIOS:

A 31 de diciembre de 2012 contaba con 1.015 beneficiarios directos (876 numerarios y 139
colaboradores con discapacidad) y 14.089 socios colaboradores del CNP, tal y como se

refleja en los graficos y tablas que se acomparian.

Socios Numerariospor Provindas

Las Palmas; 8; 1%
Palencia; 7; 196

Asturias; 20; 3%
Orense; 5; 1%

Nawarra; 0; 0%

Murcia; 62, 10%

Malaga; 26; 4%

Madrid; 240; 38%

Lugo; 5; 1%
La Rigja; 2; 0%:

Albacete; 8; 1%

K

Alava; 7; 1%

Leon; 16; 3%

Alicante; 22; 3%

Avila; 4; 1%
Almerfa; 9; 1%
Badajoz; 26; 4%

islas Baleares; 7; 1%

Barcelona; 44; 7%
Burgos; 2; 0%
Caceres; 11; 2%
Cadiz; 14; 2%
Ciudad Real; 4; 1%
Castellon; 3; 0%
Cordoba; 8; 1%
La Corufia; 32; 5%
Cuenca; 0; 0%
Gerona; 4; 1%

Granada; 26; 4%
Guadalajara; 4; 1%
Guipuzcoa; 1; 0%
Hueha; 0; 0%

Huesca; 3; 0%

Jaén; 4; 1%

B Alava

W Albacete
0 Alicante

0 Almeria

B Avila

B Badajoz

@ [slas Baleares
OBarcelona
W Bugos

8 Caceres
0 Cadiz

B Castellon
R Ciudad Real
B Cordoba
8 La Corufia
B Cuenca

B Gerna

O Granada
0 Guadalajara
D Guppuzcoa
OHuela

B Huesca

B Jaén
QOlebn
Wlérda
&La Ridja
Lugo

O Madrid
Mélaga

B8 Murcia

B Navara
Orense

# Asturias

B Palencia

8 Las Palmas

UNE
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DISTRIBUCION SOCIOS COLABORADORES POR

COMUNIDADES AUTONOMIAS 8 ANDALUCIA

1% B CASTILLA LA MANCHA
i E OCASTILLAY LEON

OCATALUNA
BGALICIA
BNAVARRA
B CANTABRIA
OLA RIOJA
MBALEARES
BCOM. VALENCIANA
DASTURIAS
8 MADRID
OMURCIA
BCEUTAY MELILLA
B EXTREMADURA
BCANARIAS
BARAGON
8 PAIS VASCO

BENEFICIARIOS CON DISCAPACIDAD AJENOS AL CNP

Ciudad Real; 2;
1% Murcia; 11; 8%

Alicante; 2; 2%

@ Madrid
mAlicante
0OCiudad Real
OMurcia
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Madrid; 124; 89%
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2.- ESTRUCTURA:

2.1.- Asamblea General: Méximo érgano de gobierno de Amifp.

El pasado ejercicio se celebrd una Asamblea Genera| Ordinaria, el 19 de mayo de 2012, en
la que se aprobaron |Ia memoria de actividades Y cuentas de 2011, asi como el Plan de
Actividades y presupuesto de 2012.

En diciembre de 2012, dando cumplimiento a la nueva normativa contable aplicable a las
entidades declaradas de utilidad publica, se remiti al Registro Nacional de Asociaciones
del Ministerio de| Interior, el Plan de Actuacion para el ejercicio 2013,

2.2.- Junta Directiva: Organo de gobierno de Ia entidad, encargada de llevar a efecto Ia

politica de accién aprobada por la Asamblea General y de Ia realizacién de las gestiones
oportunas para su mejor consecucion,

Los componentes de Ia misma durante e| pasado afio, en virtud de sy nombramiento en Ia
Asamblea General Extraordinaria de 7 de mayo de 2011 fueron:

Presidenta: Pilar Pacheco Uria.
Vicepresidente: Maria José Triguero Miranda.
Secretario: Bienvenido Velazquez Pereira.
Tesorero: José Antonio Caldito Gonzalez,
Vocal: José Luis Almodévar Delgado.

Vocal: Cayetano Garcia Guirado.

Celebré reuniones de Junta Directiva en lag siguientes fechas:

[E
;
®
®
o
®
®
>
»
»
)
)

- 19 de mayo de 2012.
- 13 de diciembre de 2012.

2.3:- Recursos humanos:
% Sede de Madrid:
v Director-Gerente.

v" Departamento de Administracién:

* Jefa de Administracion de 23

¢ Oficial de 12.

* 4 auxiliares administrativos (caracter eventual, para envio de boletines
de socios colaboradores).

e Voluntaria con discapacidad para envio de docymentacion varia, con
caracter ocasional.

‘ ,,,,,,, e Memoria de Actividades 2012 8
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¥ Departamento de Trabajo Social y Proyectos:

Trabajadora social del Programa de Apoyo y Orientacion a familias.
¢ Trabajadora social del Servicio de Insercién Laboral y Ocio.

¢ Alumna

en practicas del Tercer

Universidad de Salamanca.

v" Departamento de Atencion Psicologica:

« Psicologa.

% Delegacion de Amifp Extremadura:

¥" Trabajadora social.

% Delegacién de Amifp Murcfa {Santiago de la Ribera):

v Auxiliar Administrativo.

2.4.- Delegados provinciales o autondmicos:

Curso de Trabajo Social,

ANDALUCIA

» Cayetano Garcla Guiredo
Almeria

CASTILLA Y LEON
» Gaudslio Garcia Andrés
Valladolid

ASTURIAS
»Francisco Raul Echevanla
Alanso

» Amparo Medina Romén Oviedo
. Burgos
REGION DE MURCIA MADRID COM. VALENCIANA

»-Antonio Terual Teruel

P Agustin de Eustaquio
Sanchez

CATALURA

». Miguel Pujante Pastor
Barcelona

P José Melado Macias

EXTREMADURA

> José A. Caldito Gonzélez
Badajoz

Valencla
» Blenvenido Veldzquez Pereira | » José L. Almodévar Delgado
» Jerdnimo Salguero Camasco Allcante

GALICIA

» Francisco Anido Mosquera
Vigo

.........
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I.- SERVICIO DE_APOYO A FAMILIAS

El objetivo del servicio es:

L Informar, asesorar Yy apoyar a las personas con discapacidad y a sus familias

Para su consecucion se han realizado las siguientes actividades:

- La atencidn individual y familiar (de|

pendiendo del caso), donde se incluye la entrevista
personalizada y visitas a domicilio

- Ayuda en la solicitud de:
v Certificado de discapacidad,
V Certificado de dependencia,

V Proceso de incapacitacién judicial,
v Ayudas Yy prestaciones socio-econémicas.

- Informacién y asesoramiento en temas relacionados con:

V Herencia y testamento,
V Pensiones no contributivas

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS
(PAF). FEAPS MADRID :

Dentro del servicio de A

poyo y Orientacién a familias, se organizé un taller, cuyo coste total
fue de 927 €,

- “Taller Coaching para Familias” Desarrollado en seis sesiones de mafiana y tarde para
facilitar la asistencia al mismo, impartido por Dolores Criado y por José M? Genfs.

El proposito de éste curso era Superar las limitaciones emocionales y potenciar las
fortalezas de cada uno

Decimos que el coaching genera un aprendizaje
transformacional porque tiene Ia capacidad de producir
cambios profundos en las personas de forma muy eficaz y de
manera relativamente sencilla. Para ello, el coach no ensefia,
dirige ni aconseja, sino que actiia mas bien como un facilitador

de los procesos de reflexion y/ftoma de decisiones de su
cliente.

Memoria de Actividades 2012 11
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A lo largo de un proceso de coaching, el coach ayuda a su cliente a identificar su situacion

de accion mas adecuado para lograrlos. Durante las sesiones, el coach escucha y observa a

Conté con la participacion de 23 personas repartidas entre el horario de manfana y tarde.

Jornadas “La calidad de vida de las personas con discapacidad”
w

AMIFP desarrollé estas Jornadas, los dias 5 y 6 de junio, en el Salén de Actos del
IMSERSO, vy fueron cofinanciadas por la Fundacién ONCE, con un importe de 3.700€,

AMIFP, con estas jornadas pretendié incidir en el
analisis y fomento de la calidad de vida, todo ello en
el marco de la Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, teniendo en cuenta que
desarrollamos nuestra vida, como ciudadanos, en
escenarios muy dinamicos, donde la ciencia y
tecnologia han dado paso a lo que hoy llamamos
sociedades post-industriales, o sociedad de la
informacion y el conocimiento.

La produccién no se refiere a solo bienes tangibles,
sino también a bienes ligados a la educacion, a la salud, al medio ambiente, al ocio....

De esta forma, se han ido conformando una serie de cambios estructurales en las
diferentes areas sociales, impregnando nuestra cultura.

El concepto de calidad se encuentra instaurado en todas las areas. De hecho, encontramos
en el lenguaje comin términos como: calidad de vida, calidad de servicio, calidad de
gestion, calidad de producto. ...

Es un término que evoca transparencia, eficacia, confianza Yy no sdlo articuios de lujo. Sin
embargo, en ambitos personales, como es Ia calidad de vida, se torna muy subjetivo.

De todo ello se habld en Ia ponencia marco y en diferentes mesas redondas que se
sucedieron a lo largo de los dos dias de duracion de ias mismas. )
Estas Jornadas fueron valoradas muy positivamente por los asistentes cuyo numero
ascendio a 80 personas, estando representadas por las familias de personas con
discapacidad, los profesionales del mundo de |a discagiacidad de los &mbitos publicos,
privados y mixtos, y voluntarios. o

é’ S
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TALLER: “CUERPO EN MOVIMIENTO MENTE SANA”,

Este taller fue cofinanciado por el Area de Partici

pacién Ciudadana del Ayuntamiento de
Madrid, con una cantidad de 916.59 €,

Objetivo general:

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y de sus familiares y allegados.

Los objetivos especificos que nos planteamos a la hora de realizar este proyecto fueron:

* cambiar la actitud de las personas ante la vida para mejorar su dia a dia.

e crear un espacio, un tiempo y una actividad diferente de interaccion entre las
personas con discapacidad Y sus padres/tutores.

e crear vinculos entre personas con discapacidad y su padresftutores fuera de sy
ambito habitual.

® proporcionar técnicas Y recursos para hacer frente a situaciones de una manera
ltdica.

El taller se ha desarrollado en una sala alquilada
adaptada para su desarrolio Y por profesionales de la
Asociacion Donantes de Risas.

L@s usuari@s que han asistido han sido personas con
discapacidad y sus familiares.

El desarrollo del proyecto estuvo comprendido en el
tltimo trimestre del afio. Doce sesiones, un dig por
semana en horario de tarde.

El nimero de asistentes fue de 10 personas, siendo 5 de ellas personas con discapacidad.

(3] jmaorip]
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Concierto Solidario y Il Concurso de Fotografia AMIFP 2012

Con motivo del XXX Aniversario de AMIFP, el viernes 26 de octubre en la Sala TABOO,
ubicada en la C/ Vicente Ferrer de Madrid se desarroll6 el concierto solidario y se entregaron
los premios del Il Concurso de fotografia para personas con discapacidad.

El evento contd con las actuaciones de Pablo Galan, Romero y el grupo 0 Positivo. Todos
ellos actuaron de manera gratuita.

Asimismo, se llevé a cabo una rifa con productos donados por distintas empresas, que
también colaboraron en el evento.

Las lineas de actuacion en las que se basé fueron:

o Fomento de Ila sensibilizacion y la concienciacién de la comunidad hacia la
discapacidad con actividades inclusivas.

o Promocion de la Igualdad de oportunidades a través del concurso de fotografia para
personas con discapacidad.

o Recaudacion de fondos para destinar a fines de la entidad.

Asistentes: 56

La recaudacion obtenida por venta de entradas fue de 560 €.

B
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Jornada de sensibilizacién e informacion en e} Parque de Atracciones,

» A\ Con motivo del dia del patron de los Funcionarios del Cuerpo
5, . . Nacional de Policia, y con la colaboracion del Sindicato
{ Profesional de Policia (SPP), asistimos el dia 28 de septiembre
al Parque de Atracciones de Madrid.

- AMIFP ofrecié informacién de la entidad a toda persona
| interesada y celebré una rifa con premios donados para tal fin
por paite de empresas colaboradoras

Objetivos:

o Fomentar la sensibilizacién sobre las personas con discapacidad.

o Ofrecer informacién de Ia entidad, dando a conocer sy catélogo de servicios.

La cantidad recaudada por rifa y donativos fue de: 315.38 €.

AYUDA ECONOMICA PARA EL OCIO Y TIEMPO LIBRE DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

El programa tuvo como objetivo el apoyo al disfrute del ocio de las personas con
discapacidad, mediante la utilizacién de otros recursos ajenos a los que se ofrecen con
caracter habitual en la entidad. :

El nimero de beneficiarios fue de 7 personas y el importe total subvencionado de 2.239,
64€.

ACTIVIDADES EN COMUNIDADES AUTONOMAS
2N L UNUNIDADES AUTONOMAS

Siguiendo con la programacién iniciada hace varios afios, en la que pretendemos que las
actividades a desarrollar se impulsen por todo el territorio nacional, acercando asi la entidad

Lleida: El 14 de febrero en Ia Comisaria Provincial de Lieida, D: Albert Rodriguez
Fernandez, asesor juridico de SOM- Fundacio Catalana Tutelar Aspanias desarrolld “Los
recursos de las Personas con discapacidad, Herencia, testamento, incapacitacién judicial y
patrimonio protegido”.

Tarragona: El 14 de febrero en la Comisaria provincial, D: Albert Rodriguez Fernandez,
asesor juridico de SOM- Fundacié Catalana Tutelar Aspanias desarrolld: “Los recursos de
las Personas con discapacidad, Herencia, testamento, incapacitacion judicial

LA\
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protegido”.

Castellén: E| 20 de junio se desarrollo el taller: “Herencia, testamento, incapacitacion
judicial y patrimonio protegido”. Se impartié por Daniel Pla, Presidente de Ia Fundacion
Tutelar de la Comunidad Valenciana, en las dependencias de Ia Comisaria Provincial.

Valencia: El dia 20 de junio D. Javier Brotons desarroli el taller de Duelo: “Estrategias
positivas para afrontarlo” en la Jefatura Superior.

Zaragoza: El dia 18 de septiembre se celebro el taller “Los recursos de las Personas con
discapacidad, Herencia, testamento, incapacitacion judicial y patrimonio protegido” en Ila
Jefatura Superior. Fue impartido por: D. Ricardo Giménez, Patrono de la Fundacion y
Notario jubilado, que hablé de la herencia y del patrimonio protegido, y por D. Jaime
Sanat, Presidente de la Fundacion, que hablé de Ia incapacitacién judicial y la tutela.

Guadalajara: E| dia 18 de septiembre: “Los recursos de las Personas con discapacidad,

Herencia, testamento, incapacitacion judicial y patrimonio protegido” en la Comisaria
Provincial, a cargo de Fernando Alcén, abogado.

En las dos Ultimas se hicieron a su vez campanas de sensibilizacion e informacion de Ia
Asociacion en las dependencias policiales.

= g i
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AMIFP EXTREMADURA

Hechos relevantes

» Traslado de la Sede Autonémica a la Jefatura Superior de Policia de
Badajoz (Agosto 2012).

> Cesion de material informatico necesario para la realizacion de un taller, por
parte de la Delegacion del Gobierno.

Talleres realizados

TALLER DE INFORMATICA

Iniciado en junio de 2011 hasta la actualidad.

Comenzé con usuarios que no contaban con nociones previas de informatica y
actualmente, tras haber superado la primera fase, se imparten clases mas
avanzadas centradas en manejo de internet, correo electrénico, paginas web, etc.
Participantes: 6

TALLER DE PREPARACION PARA LA INSERCION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tras la Convocatoria plblica del Servicio Extremefio de Salud de plazas para
personas con discapacidad intelectual, contamos con una preparadora para
dichas pruebas. Tras el éxito obtenido por Amifp en convocatorias anteriores, y
basandonos en la metodologia utilizada en aquella ocasién, nos proponemos la
consecucion de un trabajo estable para estas personas, a base de una
adaptacion del temario adecuada a las capacidades de cada uno.

Memoria de Actividades 2012 17



Il .- SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR

Este servicio pretende facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a través
del cual se ofrece un apoyo temporal:

Por horas en el domicilio
En un centro
Para facilitar el acceso a otros servicios de la Asociacion.

Cofinanciado por Feaps Madrid, con cargo al 0,7 IRPF y Ayuntamiento de Madrid.

Por lo que respecta al programa de respiro, se llevé a cabo fundamentalmente en la
modalidad por horas en el domicilio asi como acompafiamientos con un total de 39
servicios.

Todos ellos realizados a personas con discapacidad intelectual con distintos grados de
dependencia.

Por otro lado, incluimos las dos excursiones de Ocio familiar —Programado, con las
personas con discapacidad y sus familias.

La primera actividad se desarrollé en mayo, visitando El
| Bosque Encantado, en San Martin de Valdeiglesias, mientras
i las personas con discapacidad desarrollaban actividades de
ocio y tiempo libre en un Centro de Educacién
Medioambiental, contando con el apoyo de monitores-
cuidadores.

Asistentes: 26

En diciembre tuvo lugar la segunda, eligiendose en este caso los pueblos negros de
Guadalajara. De igual forma las personas con discapacidad disfrutaron de una jornada en
una granja escuela, en la que estuvieron apoyados y ayudados por monitores-cuidadores.

Asistentes: 25

La cuantia concedida para el programa fue de 11.592,15 €,

. SECUTARA 04 1800
AL

QTS B e g, | T
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ll.- SERVICIO DE INSERCION LABORAL.

El Servicio de Insercion Laboral se creé6 pensando en dos colectivos de atencién
diferentes:

* personas con discapacidad intelectual, en posesién del certificado de discapacidad, en
edad laboral y con deseos de formar parte de una manera activa del mercado de
trabajo.

» entidades interesadas en contratar a personas con discapacidad.
Las lineas de actuacion de dicho servicio se dividen en 5 bloques:

1. Orientacién/asesoramiento a personas con discapacidad:

- Elaboracion de curriculum y carta de presentacion.

- Preparacion para realizar entrevistas de trabajo: roll playing de entrevistas
- Tutorizacion en el proceso de seleccion

- Orientacién y asesoramiento en blsqueda activa de empleo

- Fuentes de empleo,...

2. Orientacion/asesoramiento a empresas:

- Informacién sobre bonificaciones y beneficios empresariales por contratacion de
personas con discapacidad.

- Adaptaciones de puestos de trabajo
- Medidas alternativas
- Asesoramiento en contratacion,...

3. Seguimiento en el puesto de trabajo de las personas con discapacidad contratadas
para facilitar su incorporacién e integracion en el ambiente laboral y asesorar al empleador

4. Coordinacién con empresas, ETTs, centros especiales de empleo.

5. Formacion:

- Reciclaje
- Preparacién para oposiciones en cupo reservado a personas con discapacidad.
- Orientacion sobre cursos, jornadas, conferencias, ...

Memoria de Actividades 2012 19
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INCLUSION LABORAL EN CIFRAS:
1. USUARI@S POR GENERO:

N° total usuari@s que han

participado en el proyecto a 31 Varones
de diciembre de 2.012
49 28
100% 42% 58%

o 21

Ovarones
Omujeres

——028

Como puede verse en los datos y en el gréfico, el nimero de usuarios varones es superior al
de usuarios mujeres.

Hablar de mujer con discapacidad es, hablar de “doble discriminacién”, ya que al handicap
de ser mujer en el mundo laboral, se le tiene que sumar los estigmas y discriminaciones por

tener discapacidad. Es lo que se denomina “teoria de la doble discriminacion o teoria de la
discriminacion multiple”.

Si comparamos nuestros resultados con diversos estudios (en los que el nimero de
usuari@s mujeres es superior), vemos que en nuestro caso, se da el efecto inverso ya que
el nimero de varones es superior al de mujeres.

2. USUARI@S INSERTADOS EN EL MUNDO LABORAL:

N° total usuari@s que

han participado en el Baja por
proyecto a 31 de formacion
diciembre de 2.012
49 1
79.5% 18,36% 2.04%

Memoria de Actividades 2012 20




Usuari@s insertados laboralmente
@ 39

Bactivos en proyecto '

M Baja por incorporacion
laboral

OBaja por Formacion

,- |

En los proyectos de inclusion laboral desarrollados en Amifp, contamos con un 18,36 %de
personas que han logrado entrar en el mercado laboral ordinario de una manera activa.

3. USUARI@S POR TIPO DE DISCAPACIDAD:

iscapacidad . . SRR
Fisica - Multidiscapacidad
N° usuari S -
49 19 14 1 15
38,7% 28.57% 2% 30.61%
100%
Sensorial 1

Multidiscapacida
d15

Psiquica 14_

En los proyectos de inclusion laboral de Amifp, se observa que el grueso de usuari@s se da
en la discapacidad fisica (19) con un 38.7%, seguido de multidiscapacidad (15) con un
30.61%. En tercer lugar se encuentran las personas con discapacidad intelectual (14);
siendo el menor grupo de atencion el perteneciente a la sensorial (1) con un 2%.

a
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VI FERIA DE EMPLEO Y DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los dias 15 y 16 de noviembre, tuvo lugar en Madrid Ila VI Feria de Empleo y
Discapacidad de la Comunidad de Madrid con el lema “Emplea tu capacidad”.

La feria fue organizada por la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad de
Madrid y con la colaboracion de la Consejeria de Asuntos Sociales y fue cofinanciada al
50% por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo 2007-2013, Eje 2, cuyo

objetivo es fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y

mujeres

En esta edicion, participaron mas de 60 entidades y asistieron como visitantes mas de
7.500 personas. Por segundo afio consecutivo, Amifp conté con stand propio.

El objetivo principal de la feria era facilitar las relaciones laborales entre empresas y
personas con discapacidad que demanden un empleo. Los visitantes fueron en su mayoria
personas desempleadas con algun tipo de discapacidad.

Durante los dos dias que duré la Feria, en el stand de Amifp se recogieron CV, se

ofrecié asesoramiento en materia laboral y se informé a visitantes y expositores sobre los
servicios que ofrece AMIFP.

= |
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IV. SERVICIO CLUB DE OCIO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

El “Club de Ocio: Amifp” tiene como fin fomentar la calidad de vida de las personas con
discapacidad a través de un ocio normalizado e inclusivo.

Los objetivos que perseguimos son:

Conseguir que las personas con discapacidad se diviertan realizando
actividades de caracter ludico.

Crear una red social entre los participantes, fomentando a su vez su capacidad
de relacion con los demas Yy sus habilidades sociales.

Facilitar y dar a conocer el acceso a los recursos ludicos de nuestra
Comunidad Auténoma.

Apoyar y fomentar la iniciativa en Ia toma de decisiones.

Lograr por dltimo, que consigan autogestionar su ocio, mostrando sus
preferencias.

El nimero de participantes en el Club es de 5, atendidos por dos monitores.

La programacion y desarrollo de las actividades se llevé a cabo dos veces al mes, dos
sabados alternos. En horario de 17.30 a 21.30 horas, con caracter general.
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V.- SERVICIO DE PSICOLOGIA.

Desde que se cre6 el Servicio de Psicologia de Amifp, en abril de 2011, seguimos
trabajando para ofertar a todas las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores

Las actividades desarrolladas en 2012 se dividen en 2 areas distintas:

1. Desarrollo personal: semanalmente y en horario de marnana y tarde, hemos
realizado talleres practicos en los que abordamos temas relacionados con la
psicologia, para ser mas conscientes de cémo somos, de nuestras dificultades
psicoldgicas y nuestras necesidades; y hemos aprendido a utilizar herramientas
que nos ayudan a afrontar situaciones estresantes.

2. Psicoterapia: hemos trabajado en terapia individual, de grupo y de pareja, en
sesiones semanales de 1 hora. A través de la psicoterapia se ofrece un espacio
confidencial para reflexionar y trabajar sobre las preocupaciones y necesidades de
los participantes

El niimero de personas que han participado en los Talleres de Desarrollo personal ha sido
estable y constante, reuniendo entre los grupos de manana y tarde una media de 14
personas.

Entre los temas desarrollados, se han tratado las siguientes areas psicoldgicas:

Emociones y sentimientos
Defensas

Pensamiento

Caracter y personalidad
Habilidades sociales
Maltrato psicolégico
Manipulacién

Autoestima y auto concepto

VVVVVVVY

En Psicoterapia, se ha incrementado el numero de participantes, principaimente de
personas con discapacidad. Durante el afio 2011 tuvimos un méaximo de 6 personas en
consulta, y sélo una de ellas tenia discapacidad.

En enero de 2012 se incorpora una nueva persona, iniciando el afio con 7 participantes y en
diciembre terminamos con 12 personas en consulta.

La distribucion de las personas que han utilizado el servicio de terapia durante 2012 es Ia
siguiente:

> 7 personas con discapacidad
> 5 familiares de personas con discapacidad

. F—'@Q —
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Cuadro de subvenciones 2012,

[N

Nombre del
proyecto

Institucion/Entidad Importe recibido

Coste total

>
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