MEMORIA DE ACTIVIDADES
Ejercicio 2013'

1.- Identificacion de la entidad: \

Denominacién: Asociacion Pro-discapacitados del Cuerpo Nacional de Policia (Amifp)
Domicilio social: C/ Fomento, 24, 3° Planta
Municipio: Madrid

Codigo Postal: 28013 Provincia: Madnd

Teléfono: 91/5488107/04 Fax: 91/5488104
E-mail: amifpl @amifp.org

Régimen juridico’: Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion

Registro de Asociaciones:’ Registro Nacional del Ministerio del Interior.

Nimero de inscripcion: 46.574

b

Fecha de inscripcion:* 10/08/1982
NIF: G28982239
Fines?’

a.- La defensa de los derechos ¢ intereses de las personas con discapacidad, tanto fisica, como
intelectual o sensorial.

b.- La realizacion de cuantas actividades sean precisas para lograr su completo desarrollo

personal e integracién familiar, social y laboral, mejorando, de esta forma, su calidad de vida
y la de sus familias.

Para el cumplimiento de los fines genéricamente definidos en el articulo anterior, se realizarén,

las actividades que a titulo meramente enunciativo se relacionan a continuacion:

! Se elaborard una memoria de actividades por gjercicio econdmico, que no podréa exceder de doce meses.
Se indicard el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran
las fechas de inicio y de cierre del ejercicio

% Se indicara Ia Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Piblica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que
esta adscrito el Registro de Asociaciones

* La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones

® Fines de la entidad de acuerdo con sus estatutos



1.-Promover actuaciones de prevencién de las discapacidades y de colaboracion OO
con otros organismos y entidades del sector.

los servicios socio-asistenciales de la Administracién Central, Autonémica o Local, asi como

2.- Establecer convenios, conciertos, intercambios y colaboraciones con otras entidades
y empresas, tanto publicas como privadas y otras personas fisicas o juridicas, permitiendo la
ampliacion del numero de beneficiarios de la Asociacion, en los términos que en cada
momento se determinen.

respiro familiar, ocio y tiempo libre.

3.- Puesta en marcha de todo tipo de programas de apoyo y orientacién familiar,

4.- Prestacion del oportuno asesoramiento en todos los dmbitos y adopcién de medidas
tendentes a que el discapacitado reciba una atencién adecuada a sus necesidades.

Especiales de Empleo, Residencias , etc..

5.- Busqueda de las medidas necesarias para conseguir el desarrollo socio-laboral de

beneficiarios.

las personas con discapacidad, a través de Centros Ocupacionales, Centros de Dia, Centros
6.-Creacién de centros de diversas caracteristicas, que permitan la consecucion de los

fines perseguidos, siempre y cuando las circunstancias lo aconsejen y posibiliten, situdndose en

aquellas zonas mas idéneas atendiendo al ntimero y distribucién geogréafica del domicilio de los

los fines, posibilidades y naturaleza de la Asociacion.

entidad.

7.- Concesion de ayudas reglamentarias, que puedan estipularse, de conformidad con

8.- Federacion de la Asociacién con otras entidades nacionales o extranjeras.

Todo ello, en funcién de la disponibilidad presupuestaria y posibilidad de accién de la
2.- Nltmero de socios/as:

Niimero total de sécios/as:®

14.192, entre los que se incluyen 13.307 socios colaboradores, funcionarios del CNP
que realizan aportaciones econémicas mensuales a la entidad, de manera altruista,
las actividades y servicios de la Asociacion.

para la consecucion de sus fines y no tienen una participacion directa en la mayoria de

miembros del CNP y sus familias, a cuyo cargo se encuentra una persona con
discapacidad, o el propio funcionario con discapacidad.

Los 885 restantes son beneficiarios directos y socios numerarios de la Asociacion,

|

Existen, ademas, 150 beneficiarios directos, ajenos al CNP: cualquier persona con
discapacidad o sus familias, que solicitan los servicios de la entidad.

¢ En este apartado y los siguientes se indicara el nimero de socios/as en la fecha de cierre del ejerci



Niimero de personas fisicas asociadas:
[14.192

. . 3. . 7
Numero y naturaleza de las personas juridicas asociadas:

3.- Actividades desarrolladas y servicios prestados:

A.1) Relacién, caracteristicas y descripcidn de cada actividad y/o servicio:

AMIFP cuenta con los siguientes servicios:

SERVICIO DE APOYO Y ORIENTACION A FAMILIAS

- Informacién, asesoramiento y apoyo a las personas con discapacidad.

- Atencidn social, individual y familiar.

- Visitas a Domicilio.

- Tramitacion de ayudas sociales y prestaciones, socioecondmicas y sanitarias.

- Tramitacion y asesoramiento en la solicitud de: certificado de discapacidad, proceso
de incapacitacion, herencia, testamento, patrimonio protegido, pensiones no
contributivas, viviendas de proteccién oficial....

- Ley de Dependencia: asesoramiento, gestion e interposicion de recursos.

- Desarrollo de Actividades en Comunidades Autonomas.

- Jornadas, curso-talleres monograficos.

-Gestién y tramitacién de viajes de ocio y campamentos para personas coi
discapacidad.

- Desarrollo de Campamentos Urbanos

SERVICIO DE RESPIROC FAMILIAR

El servicio pretende facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a
través del cual se ofrece un apoyo temporal. Las modalidades son:

1.- Por horas en el domicilio.

2.- En un centro.

- Desarrollo de proyectos que apoyan este servicio, como son los talleres, cursos,

monogréficos, con el fin de facilitar la asistencia de los cuidadores a los distintos
eventos.

CLUB DE OCIQ

Apostamos por un ocio normalizado e inclusivo y mediante él pretendemos:

- Crear una red social entre los participantes, fomentando a su vez su capacidad de
relacién con los demas

y sus habilidades sociales.

7 En este apartado se daré el nimero total de personas juridicas integrantes de la entidad, asi como el
desglose por cada uno de los tipos o clases de personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, asociaciones empresariales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades
anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas, Organismos Auténomos, efc:




- Facilitar y dar a conocer el acceso a los recursos lidicos de nuestra Comunidad
Autonoma.

SERVICIO DE INSERCION LABORAL

1. Orientacidn/asesoramiento a personas con discapacidad.
2. Orientacién/asesoramiento a empresas
3. Seguimiento en el puesto de trabajo

4. Coordinacion con empresas, ETTs, centros especiales de empleo.
5. Formacion.

SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA

La finalidad del servicio es mejorar el Programa de Apoyo a las Familias prestando
apoyo psicolégico para poder afrontar momentos dificiles provocados por estados de
tristeza, inquietud, frustracion, angustia, ansiedad, inseguridad, falta de confianza en
uno mismo, baja autoestima, depresién, duelo, etc.

Las actividades que se desarrollan son

- Terapia individual y familiar

- Grupos de apoyo para la familia, cuidadores.

- Talleres monograficos.

- Grupos de autogestores.

COLABORACION CON EI, MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE
LA RESIDENCIA FUNDAMIFP.

Prestacién de ayuda econdmica anual a la Residencia Fundamifp, sita en Santiago de ia
Ribera (Murcia), propiedad de la Fundacién Pro-discapacitados del CNP, cuyos fines
esenciales son la atencién a personas con todo tipo de discapacidad, en régimen de
residencia permanente, programas de ocio y respiro familiar. Su Patronato esta
constituido, entre otros, por la Presidenta, Vicepresidenta, Secretario, y Tesorero de
Amifp, por raz6n de su cargo en ésta tltima.

A.2) Coste y financiacién de actividades:®

FINANCIACION
COSTE Péblica® Recursos Cuota
Propios' Usuario"!

8 Se relacionaran individualmente cada una de las actividades realizadas, afladiendo a la tabla las filas
necesarias.

“ Diferenciando entre subvenciones, conciertos, convenios y contratos con origen en Administraciones
Publicas.

0 . . . . . .
Los ingresos que tengan origen en cuotas de socios, promociones y donaciones privadas.
"' Cuotas abonadas por los beneficiarios de los servicios prestados por la entidad.
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B) Resultados obtenidos con la realizacidn de las actividades y/o servicios:

Con la realizacion de todas las actividades llevadas a cabo, descritas en los apartados
anteriores, se ha fomentado la participacion activa de los beneficiarios de la entidad y T
aumentado el nivel de implicacién en cuestiones que les afectan, y que en definitivae="__-

mejoran su calidad de vida. T

De esta forma, se ha conseguido un elevado grado de cumplimiento de los objetivos :
previstos en el Plan de Actuacion 2013, atendiendo a los indicadores marcados y a la
cuantificacion del resultado reflejada.

C) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatuarios:

El grado de cumplimiento de los fines estatutarios ha sido elevado, habida cuenta de las
actividades desarrolladas a lo largo del afio, en todos los Servicios prestados por la
entidad, en los que se constata la lucha por la mejora de los derechos e intereses de las

personas con discapacidad y sus familias, mejorando su calidad de vida y fomentando
su integracion socio-laboral.

4.~ DBeneficiarios/as o usuarios/as de las actividades y/o servicios que presta la
entidad:

a) Numero de beneficiarios/as (cifra global y desglosada por tipos de
beneficiarios/as): "

Beneficiarios totales: 1.035, de los cuales: W

- Pertenecientes al CNP: 885.
- Ajenos al CNP: 150

Se ha incluido en el apartado 3. A.2) de la presente memoria, ¢l nimero de
beneficiarios atendidos en cada una de las actividades y servicios desarrollados por la

entidad, para ponerlo en relacion con las actividades en las que han participado o con
el servicio que se les ha prestado.

b) Clasey grado de atencion de atencién que reciben los beneficiarios/as:" C:Z_L
VE\
=l

De igual forma, ha quedado reflejado en el apartado 3 A.2), en el que se han descrito J,;”‘

las actividades desarrolladas y los beneficiarios participantes en cada una de ellas. N "\

¢} Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneﬁczarlo/a:” \

" En el caso de que haya distintas clases se usuarios/as o beneficiarios/as en funcién de la diversificacion
de servicios que preste la entidad.

" Este apartado tendra en cuenta las distintas clases de beneficiarios/as o usuarios/as haya.

14 - . . .. .. ., S . .
Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados.




El requisito esencial es ser una persona con cualquier tipo de discapacidad o familiar |
de la misma.

——}

Existen actividades consistentes en cursos o talleres y salidas de ocio o respiro para Jos]
que se requiere el pago de una cuota puntual para participar en los mismos. Estos se
dan en €l ambito de los Servicios de apoyo y orientacién a familias, salidas puntuales
de ocio y respiro.

Por otro lado, en los Servicios de Psicologia y Club de ocio existen cuotas
predeterminadas para poderse acoger a los mismos y que se detallan a continuacién, si
bien existen supuestos en los que se tiene en cuenta la situacién econdmica de los
beneficiarios y familias, en caso de existir dificultades para su abono.

A

e

7/ )

1. Club de Ocio (S° Convivencia Familiar y Social): 36€/mes (incluye dos
salidas/mes en sabados alternos).

2.- Servicio de Atenciéon Psicolégica (Tratamientos Especializados S°
Atencién Psicosocial). (Sede Madrid):

-Beneficiario Numerario: 40€/mes terapia individual y 50€/mes terapia
pareja.

-Beneficiario ajeno al CNP: 50€/mes terapia individual y 60€/ mes terapia
pareja.

-Otros: 90€/mes terapia individual y 100€/mes terapia pareja.

e Porregla general, el nimero de sesiones mensuales es de cuatro. “

3.- Servicio de Atencion psicolégica Delegacion Badajoz: Precio/ sesion:

Beneficiarioc numerario: 10 €
Beneficiario ajeno CNP: 20 €.

5.- Medios personales de que dispone la entidad:

4) Personal asalariado fijo:
Nimero Tipos de Grupo
medio:"® contrato:'® | Cotizacién

Categorias o cualificaciones <"j")\

Epigrafe profesionales:'’ < \\

\
" Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios: \
a) Si en ¢l afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los

fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses de! afio y divida por

doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como



2 501 07 120 Monitor ocio
1 100 03 113 | Administrativo Oficial de 1° .
N\
139 05 113 Administrativo Jefede =="—"__

1 segunda
1 100 02 113 Trabajadora social
i 189 02 113 Trabajadora social
1 289 01 113 Psicologa
1 289 01 113 Director-Gerente QL
1 289 07 113 | Auxiliar Admvo. Delegacion

Murcia
1 200 02 113 Trabajadora social

Delegacion Extremadura

B) Personal asalariado no fijo:

. . - Categorias o cualificaciones
Ntmero medio:'® Tipos de contrato:"’ & . 20
profesionales:

C) Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios:

Nimero:2! Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios
) prestados a la entidad:

9 Asesoria juridica, laboral y contable. Empresa.

Seguimiento del Plan de Prevencion de Riesgos laborales. Empresa
Seguimiento de la LOPD. Empresa

Mantenimiento de pagina Web de la entidad. Empresa.
Mantenimiento informatico. Empresa.

Servicio de telefonia mévil. Empresa

personal fijo, pero solo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

' Se indicarn asimismo las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los TC-2.

7 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes dec—& -
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los TC-2. =
¥ Para calcular el personal no fijo medio, sumando el total de semanas que han trabajado los/las )—’

empleados/as no fijos y dividiendo por 52 semanas. ‘ 5 _\-1
También puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° de personas contratadas = n° medio de Q}‘:,. 3
semanas trabajadas / 52. T

® Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los TC-2
Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los TC-2.

Se indicara en términos absolutos el nimero de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacion.



Servicio de respiro familiar. Profesional independiente.

Prestacion de atencidn psicoldgica en la sede de Badajoz. Profesiond
independiente

Contratacién de seguros diversos. Empresas.
*Nota: No necesariamente existe en todos los casos contrato
especifico, si bien se presta el servicio, emitiéndose por la e
profesional la oportuna factura o minuta de honorarios.
L

D) Voluntarios/as:
Numero medio:” Actividades en las que participan:
1 Ensobrado, etiquetado, clasificacion y envio de documentacion.

6.- Medios materiales y recursos con los que cuenta la entidad:

A4) Centros o establecimientos de la entidad
Numero: 3

Caracteristicas:
1.- Sede en Madrid.

2.- Delegacion de Extremadura, sita en un despacho de la jefatura Superior de Policia
de Badajoz.

3.- Delegacién de la Region de Murcia, ubicada en la Residencia Fundamifp,
propiedad de la Fundacion Pro-discapacitados del CNP.

Titularidad o relacién juridica (propiedad, d° de usufructo, arrendamiento, etc.):
L.- Puesta disposicion por la DGP en la Comisaria Centro de Madrid.

2.- Puesta a disposicion por la Jefatura Superior de Policia de Badajoz.

3.- Cesibn gratuita de uso.

Localizacién:

1.- C/ Fomento, 24 3° planta. Madrid.

2.- Avda. Ramén y Cajal s/n. Badajoz.

3.- Avda. Francisco Franco, 353. Santiago de la Ribera (Murcia).

Equipamiento:

Todas ellas cuentan con despachos debidamente amueblados, teléfono, equipos
informéticos, impresoras, fax, fotocopiadora, destructora de papel, encuadernadora.

B) Recursos de que dispone la entidad: >

: : © LINGRESOS = & .Realizado & -0 |

Ventas y Prestacién de servicios de las actividades

propias 345.982,68
| Cuotas socio 321.945,26

Actividades Benéficas 13.586,92

22 s . - - Iy . . .
En este apartado se seguirdn los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo
Incluir asimismo un desglose detallado de los ingresos de explotacion devengados durante el ejercicio

)



Ocio compartido 4.654,00
Servicio Psicologia 3.102,50
Club ocio 1.872,00 |
Cursos y talleres 622,00 |\,
Respiro pendiente 2012 200,00
<<~
Subvenciones del sector ptiblico 21.232,39
Aportaciones privadas 9.533,25
Ingresos financieros 2.122,53
TOTAL RECURSOS O 78.870,85

, . _— . ) Y
C) Subvenciones puiblicas: importe, origen y aplicacion

Origen Importe Aplicacién
Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Programa de Mantenimiento,
Igualdad. Direccién 20.000,00 | Funcionamiento y  Actividades
General de Politicas de habituales de la entidad. !
Apoyo a la Discapacidad
Direcciéon  General de
Participacion  ciudadana. 1.017,79 | Taller “La Felizsofia”. ®
Ayuntamiento de Madrid. '

7.- Retribuciones de la Junta directiva:
A) En el desemperio de sus funciones
Importe Origen

B) Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva®
Puesto de Trabajo Sueldo anual bruto

8.- Organizacién de los distintos servicios, centros ¢ funciones en que se diversifica
la actividad de la entidad:

Amifp cuenta con su sede en Madrid, tal y como se ha indicado en el apartado 6 A), en
el que presta los servicios de informacién y asesoramiento, apoyo y orientacion a h
familias, respiro familiar, Club de ocio, insercion laboral y atencién psicoldgica, 4

detallados en el apartado 3 A) 1, de la presente memoria. En ella, trabajan 1 gerente, 2 *51-,_

administrativos, 2 trabajadoras somales 1 psicdloga y 2 monitores del club de Ocio; y / 5
con cardcter esporadico 1 voluntaria. o & |

* Se desglosaran todas y cada una se las subvenciones piblicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador
(descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las
condlcmnes a que estan sujetas

% No se identificara al micmbro de la Junta Directiva con el puesto de trabajo concreto.



Ademds y como también se ha indicado en el oportuno apartado, tiene Delegacién en
Murcia, cuya actividad esencial se centra en el ocio y respiro familiar, en la que trabaja
una auxiliar administrativo,  y otra Delegacién en Badajoz, en la que presta su
servicio una trabajadora social , cuyas funciones se centran en el dmbito de apoyo y
orientacién a familias e insercién laboral fundamentalmente y un psicologo, que

desempefia su funcion de atencién a las personas con discapacidad y sus familias,
como profesional independiente.

Firma de la Memoria por los componentes de la Junta Directiva
u 6rgano de representacién de la entidad

Nombre y apellidos Cargo Firma ]
Pilar Pacheco Uria Presidenta %
M? José Triguero Miranda Vicepresidenta e
/
/
José Luis Almodévar Delgado Secretario %
=
José Antonio Caldito Gonzélez Tesorero )
<
Cayetano Garcia Guirado Vocal ﬁ

1>



