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El 2024 viene con novedades para Amifp. Por un lado, una 

nueva convocatoria de ayudas, orientadas a dar cobertura a 

necesidades propias de las personas con discapacidad be-

neficiarias-socias numerarias de AMIFP.

Entre ellas, se encuentran las de Atención terapéutica; 

Atención técnica y sanitaria; Ocio y tiempo libre; Ayudas de 

Conciliación y Respiro familiar; Ayudas vinculadas a nece-

sidades urgentes… 

Además, tenemos recién creado nuestro nuevo logo, que su-

pone un cambio, no solo de marca o tipografía, sino también 

de los valores que queremos proyectar a través del mismo: 

proximidad, cercanía, apertura, orientación y ayuda… hacia 

todas las personas con discapacidad y sus familias.

Nuestro Calendario, como habéis podido ver, también tiene 

novedades, ya que rompe con su antigua edición, más clási-

ca y tradicional, para adentrarse en un nuevo formato de di-

seño con fotografías más vivas, dinámicas y un diseño más 

moderno y actualizado.

A lo largo de estas páginas te contamos todo esto y también 

podrás descubrir nuestras actividades más destacadas del 

II Semestre del año 2023. Entre estos principales eventos 

se encuentran nuestras Jornadas Amifp: “Discapacidad y 

Construcción de una sociedad accesible, justa y sostenible.  

Ley integral de igualdad de trato y no discriminación”; nues-

tra nueva edición del “Curso sobre intervención policial con 

personas con discapacidad”; el evento de actualización de 

nuestra Residencia y, en definitiva, todas aquellas acciones 

más importantes de todos estos últimos meses. 

Recuerda que, como siempre, puedes seguirnos en nuestra 

página web, donde podrás encontrar toda la información re-

lativa a los servicios.  

Editorial

2024: nuevos 
horizontes en Amifp
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Tú también opinas

Estimado director:

Soy Javier Fernández Fernández y soy socio de Amifp, desde 

hace ya casi tres años.

Quería reseñar mi experiencia en las actividades que he 

realizado en la asociación.

Club de ocio: En el club de ocio, y gracias a Johany, Mildred 

y Iosu, he conocido muchos lugares de Madrid, que no 

conocía.

Así, también me gustaría resaltar el gran apoyo que he tenido 

por parte de Iosu, Mildred y Johany, quienes, siempre que he 

tenido algún problema, han estado a mi lado apoyándome.

También he conocido a compañeros con los que tengo una 

gran amistad como por ejemplo a Adrián, al cual ya quiero 

como si fuera mi hermano pequeño o Beatriz, que también 

conocí gracias a las salidas en grupo y que considero la per-

sona más especial en mi vida.

En resumen, el club de ocio me parece algo muy bonito, 

porque he tenido muchas oportunidades de conocer no solo 

distintas zonas de Madrid, sino que también he conocido 

gente con discapacidades distintas a la mía y he podido 

aprender muchas cosas sobre los distintos tipos de disca-

pacidad que hay en el mundo.

“Mi grupo del club de ocio.”

Servicio de empleo: en el servicio de empleo he aprendido 

muchas cosas, desde como debo comportarme en una 

entrevista de trabajo a cómo controlar un poco mis emo-

ciones.

Laura es la monitora de empleo, es verdad que a veces 

puede ser un poco dura, pero en el fondo se que lo hace por 

mi bien y la quiero un montón. De hecho gracias a ella y a 

Marian he tenido ya dos entrevistas de trabajo.

También y por último me gustaría hablar de las activida-

des en familia: de las actividades en familia se encarga 

Dunia otra monitora que aunque a veces sea un poco dura, 

también siempre que he necesitado algo ha estado para 

apoyarme.

En diciembre pudimos ir a la Academia Nacional de Policía. 

Donde me lo pase ¡Genial!

 “Entrenando con un policía Nacional”.

Gracias señor director por su atención y reciba un cordial 

saludo.

  

Javier Fernández Fernández
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Formación de apoyo en oposiciones

Continuamos, después de varios años, con nuestra For-
mación de apoyo en oposiciones para personas con disca-
pacidad intelectual. En estos momentos preparamos las 
de Operario/a Servicios Generales del Ayuntamiento de 
Madrid para personas con discapacidad intelectual. Este 
próximo 24 de febrero será la prueba tipo test. 

En estas clases, utilizamos un tipo de metodología espe-
cífica e innovadora como es el estudio de la asociación 
de imágenes para la parte de las preguntas más prácticas; 
la interiorización del método de escucha activa; o la com-
prensión de preguntas tipo test, entre otras.

Además, seguimos utilizando el temario en lectura fácil y 
hacemos ejercicios. Las clases son todos los jueves. Esta 
acción está enmarcada dentro del Departamento de For-
mación de Amifp.

Formación en inglés para personas con disca-
pacidad: INGLÉS CON EL MÉTODO Vaughan 

El inglés es ya uno de los idiomas más importantes del 
mundo y una de las lenguas más demandadas en todos los 
ámbitos de nuestro día  a día... interiorizarlo y compren-
derlo es clave y, por ello, desde Amifp apostamos por las 
clases de inglés como un complemento formativo que 
ayuda enormemente a alcanzar objetivos académicos y 
laborales. 

Las clases presenciales de inglés con el Método Vaughan, 
destinadas a personas con discapacidad de Amifp, propor-
cionan un interesante recurso de apoyo para el avance en 
el camino del aprendizaje idiomático.

Equipo de valoración de apoyo a personas con 
discapacidad Intelectual y del desarrollo

Un equipo de psicólogas ha estado colaborando con 
las trabajadoras sociales de AMIFP para detectar posi-
bles apoyos necesarios en la vida diaria de las perso-
nas usuarias de nuestra entidad, (tanto en la toma de 
decisiones como en el acceso al mundo laboral o en la 
participación en actividades de ocio y comunitarias…). 
La clave es personalizar todos los tipos de apoyo según 
las necesidades especificas de cada persona y de su 
entorno determinado. 

Club de Ocio 

A través de nuestro Club de Ocio tratamos de tejer una red 
social entre los participantes, fomentando a su vez su capa-
cidad de relación con los demás y sus habilidades sociales. 
Además, a través de nuestros encuentros, facilitamos y da-
mos a conocer el acceso a los recursos lúdicos de nuestra 
Comunidad Autónoma. 

Hemos actualizado nuestra organización para mejorar la 
propia acción: ahora hay dos grupos en el Club de Ocio: uno 
para menores de 35 años y otro para los mayores de esta 
franja. Así, la actividad se ha ampliado a los cuatro fines de 
semana de cada mes, con los dos grupos mencionados, en 
sábados alternos.

Entre las actividades culturales en las que hemos participa-
do, podemos citar: exposiciones y talleres de manualidades; 
visita al Karaoke etc. Es, sin duda, una de nuestras activida-
des estrella. ¿Te apetece unirte? Infórmate en nuestra web o 
llámanos y te comentamos todo el proceso. 

Noticias Amifp
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Certamen Literario “LA LETRA PÚRPURA”

Durante este segundo semestre ofrecimos a las personas 
con discapacidad de Amifp y otras entidades, la posibilidad 
de participar en un concurso literario y presentar así sus 
textos (poesía y relato corto). Esta iniciativa, realizada en 
colaboración con Plena Inclusión Madrid, se llevó a cabo 
mediante un Taller Literario y un Café “Por Nosotras”, el 23 
de noviembre, en el Centro Cultural Hortaleza de Madrid. 

Nos centramos en los avances conseguidos y las tareas 
pendientes en torno a la igualdad entre mujeres y hom-
bres, las intersecciones entre género y discapacidad y la 
eliminación de la violencia de género, entre otros temas. 
Además, se dio lectura a los 3 relatos ganadores, así como 
otros fragmentos de obras claves ligadas a la temática 
tratada. Los relatos ganadores podéis encontrarlos en es-
tas páginas. 

Curso de Nuevas tecnologías y empleo sos-
tenible

En este curso, de noviembre a finales de diciembre, pudi-
mos ver algunas herramientas de Google, como Drive, Pa-
quete ofimática Google (Texto, tablas y presentaciones), 
Formularios, Meet, Sites (web). Se desarrolló online y se 
pudo ver en diferido (a través de Classroom. Dividido en 
dos niveles según temática, el segundo, de Empleo Sos-
tenible, se basó en la elaboración del CV; en pautas para 
realizar trámites básicos por Internet y en otras acciones 
administrativas online. También contó con la colaboración 
de Plena Inclusión Madrid.

EXPOSICIÓN “REALIDADES”  una muestra de 
las fotografías de nuestro Taller de Fotos

En octubre y noviembre organizamos un Taller de Fotografía 
para personas con discapacidad intelectual. Aprendimos a 
retratarnos con diferentes dispositivos, expresando, por me-
dio de la fotografía nuestras #realidades, intereses y  per-
sonalidades. Las fotografías y vídeos finales se mostraron 
durante el primer semestre en las redes sociales de Amifp. 

La retrospectiva fue presentada por las personas protago-
nistas el día 29 de noviembre, de 12.00 a 14.00 horas en el 
salón de actos de Luz Vallekas (C/ de Melquiades Biencin-
to, 7, 28039 Madrid). El taller fue creado con la colabora-
ción de Plena Inclusión Madrid.

“Abriendo puertas”

Con esta acción, desarrollada en dos sesiones en el mes 
de noviembre, tratamos de dar a conocer nuestra realidad 
cotidiana como asociación del tercer sector, a través de 
diversos espacios educativos y culturales (en colegios, 
universidades, bibliotecas y centros culturales) acer-
cando las capacidades de nuestro colectivo a diferentes 
agentes externos.  El pasado día 15 de noviembre tuvimos 
la oportunidad de hablar con alumnado de Primaria, en el 
CEIP Joaquín Turina, de Madrid Javi, Bea y Sergio fueron 
las personas protagonistas de esta iniciativa. El siguiente 
encuentro fue el 22 de noviembre en el IES Ramón y Cajal.

Elige tu propia aventura: juego literario con Amifp

Orientado a personas con discapacidad intelectual. Un 
divertido juego donde cada decisión nos condujo a un 
final distinto…  A través de los libros que hemos escri-
to exploramos situaciones cotidianas que, a su vez, nos 
hicieron tomar decisiones que marcaron nuestro avance 
y aprendizaje tanto en la aventura como en nuestro día a 
día. Tuvo lugar a lo largo del mes de noviembre, a través 
de varias sesiones celebradas en el centro de educación 
Hazerta. 
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Coaching familias

Una de nuestras actividades más demandadas, bajo el sub-
título de “Vivir el presente”, desarrollada de manera pre-
sencial. Ha facilitado afrontar con una actitud de apertura 
todo lo bueno y malo que nos ocurre y, además, nos permite 
disfrutar de cada situación, ser conscientes y coherentes a 
título individual y con aquellas personas que nos rodean. 

Se impartió durante el mes de octubre a través de 4 sesio-
nes, de 3 horas de duración.

Teatro como terapia 

Impartidas por la actriz Débora Izaguirre, estas clases de 
teatro están destinadas a personas con discapacidad y sus 
familias y tienen el objetivo de conocerse para aceptarse y 
para tratar de superar miedos propios de nuestro día a día. 
Clases que fomentan la creatividad y la comunicación y que 
utilizan “el juego teatral” como forma de expresión. 

Gestión del enfado: Emociones como canal de 
salud

Saber decir basta a actitudes bruscas que pueden venir 
de nuestros círculos cercanos y tener la clave de cómo 
controlar nuestras propias emociones es más que nece-
sario. Hemos puesto en práctica una serie de aprendiza-
jes sobre la autocrítica, la auto empatía y las necesidades 
propias. En definitiva, aprendimos a autorregularnos para 
lograr tanto nuestra paz física como mental. 

Reuniones Grupo Apoyo familiar

A través de estas sesiones grupales compuestas por fa-
miliares y personas con discapacidad y, apoyados por la 
psicóloga y la trabajadora social, compartimos un espa-
cio de diálogo terapéutico donde los testimonios y expe-
riencias sirvan de apoyo integral. 

Amifp participa en la jornada de Aspace: “Violen-
cia sexual en mujeres con parálisis cerebral: he-
rramientas prácticas para un abordaje inclusivo”

Tuvo lugar el 28 noviembre en la Fundación ONCE. Entre 
otros temas, se abordó el análisis situacional de las mu-
jeres con parálisis cerebral ante la violencia sexual y las 
herramientas posibles con las que hacerle frente para 
que estas tengan los recursos necesarios y sus derechos 
se vean salvaguardados. Al acto asistió Andrés Torque-
mada, Director-Gerente de Amifp.

Sesiones sobre la Ley 8 / 2021: 2 años después

Abordamos la temática vinculada al cambio originado en el 
Ordenamiento jurídico español por la Ley 8/2021, de 2 de 
junio, por la que se reforma la legislación civil y procesal 
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejerci-
cio de su capacidad jurídica (que modifica artículos del Có-
digo Civil; de la Ley Hipotecaria y normativa relacionada con 
el Registro de la Propiedad). Invitamos a los participantes a 
compartir sus casos y así poder resolver sus dudas.

La profesional encargada de impartirla fue la abogada espe-
cialista, María José Ruano. Se celebraron el 21 y 25 de sep-
tiembre en Madrid y en Cáceres el 23 de noviembre, a cargo 
de la   abogada especialista en discapacidad, Cipriana Cerezo.
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Día en el Parque de Atracciones

Un año más, y, en octubre, Amifp estuvo acompañando a to-
das las familias en la Fiesta de la Policía, que tuvo lugar en 
el Parque de Atracciones de Madrid. La asociación compar-
tió información sobre sus servicios y actividades con todas 
las familias que se acercaron a los dos puestos instalados 
en las dos entradas del parque.

 

Día del Patrón de la Policía Nacional

El acto, presidido por el director general de la Policía, Fran-
cisco Pardo Piqueras, tuvo lugar el 5 de octubre, en el recin-
to ferial de IFEMA. 

Durante el evento se entregaron 400 condecoraciones al 
mérito policial, destinadas a diferentes policías nacionales 
por sus acciones más destacadas.

El director general destacó la ilusión y labor incansable de 
cada policía. Durante su discurso mencionó que “cada vez 
que vais a vuestro puesto de trabajo, vais con la misma ilu-
sión de ser cada vez más útiles a la sociedad”.

Por parte de Amifp, asistieron la presidenta de la entidad, 
Pilar Pacheco, y el director-gerente, Andrés Torquemada.

En la fotografía. De izda.  a dcha.  Manuel Soto, jefe superior de Po-
licía de Madrid, Andrés Torquemada, director de Amifp, Francisco 
Piqueras, director general de la Policía y Pilar Pacheco (centro), 

presidenta de Amifp

Jornada convivencial en la Escuela de Policía 
de Ávila

El pasado 18 de noviembre, asistimos a la Escuela Nacional 
de Policía, en Ávila, para pasar un día de convivencia, fomen-
tando la inclusión y sensibilizando sobre la discapacidad. 

Allí pudimos desarrollar actividades para personas con dis-
capacidad quienes, acompañadas de monitores, compartie-
ron experiencias con el alumnado de la Escuela, participan-
do de manera colaborativa en diferentes pruebas deportivas 
y de interrelación. Los padres y madres que acudieron asis-
tieron, por su parte, a un recorrido turístico cerca de Ávila.

Amifp acude a la III Jornada de Comunicación 
de los Fondos Europeos de Seguridad Interior

La vicepresidenta de Amifp, María Jesús Llorente acudió el 
pasado 24 de noviembre de 2023 a la III Jornada de Comuni-
cación de los Fondos europeos de Seguridad Interior, organi-
zada por el Ministerio del Interior.  

Este acto se llevó a cabo por la necesidad de transparencia 
relativa a mostrar a la sociedad en general la existencia de 
estos fondos, las inversiones derivadas de ellos y las reper-
cusiones positivas sobre los presupuestos estatales.

 

V Edición del Curso de formación online en el 
ámbito de la discapacidad, dirigido a Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad

Desde 2019 en que se inició se han formado más de 7000 
policías que, cada año, se adentran en diferentes materias 
como las vinculadas a recursos policiales y coordinación 
con entidades sociales o, atención a víctimas de discrimina-
ción y delitos de odio por discapacidad.  

En este 2023 han participado 1000 funcionarios/as de la 
Policía Nacional; 220 participantes de Iberpol y 363 Poli-
cías Locales y Guardias Civiles, y de la Policía autonómica 
(Ert-zaintza; Policía Foral de Navarra y Cuerpo General de 
la Policía Canaria).

Amifp con la Policía Nacional
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Jornadas Amifp 2023: 
“Discapacidad y 
Construcción de una 
sociedad accesible, 
justa y sostenible.  
Ley integral de 
igualdad de trato y no 
discriminación”

Celebradas en el Centro Cultural de Hortaleza el pasado 
28 de noviembre, se centraron en todo lo que atañe a esta 
nueva Ley, tan importante para los derechos de las per-
sonas con algún tipo de discapacidad. Se trata de la Ley 
15/2022 del 12 de julio para la igualdad de trato y la no 
discriminación.

La encargada de inaugurarla fue la presidenta de Amifp, 
Pilar Pacheco, quien comenzó presentando el recorrido 
vital de nuestra asociación, así como los puntos más 
importantes de esta nueva Ley que busca salvaguardar 
los derechos de las personas con discapacidad para que 
la inclusión sea plena en la sociedad y los derechos del 
colectivo se vean siempre protegidos. 

Acompañaron a Pilar Pacheco, en esta presentación, 
Lourdes Márquez, directora de Alianzas y Relaciones 
Internacionales en Fundación ONCE y David Pérez, conce-
jal-presidente del Distrito de Hortaleza.

Lourdes Márquez hizo hincapié en que la Ley, que todavía 
no se ha aplicado en su totalidad, debe ser una herramien-
ta que actúe contra la discriminación a todos los niveles.

 También, hizo alusión a la situación de las mujeres con 
discapacidad ya que, como ha revelado una reciente 
encuesta de Odismet, el Observatorio sobre Discapacidad 
y Mercado de Trabajo, de Fundación ONCE, el 58,6% de las 
personas con discapacidad en España son mujeres, según 
reflejan los datos de la última Encuesta de Discapacidad, 
Autonomía Personal y Situaciones de Dependencia, EDAD 
2020, recogidos por Fundación ONCE. Estas, como es bien 
sabido y, desafortunadamente, se enfrentan a una doble 
discriminación por el simple hecho de ser mujer y tener 
discapacidad. 

El concejal-presidente del Distrito de Hortaleza, por su 
parte, se apoyó en la necesidad de tener un compromiso 
más consistente y real ante la discapacidad, por parte de 
determinadas administraciones. “Es necesario hacer la 
vida más fácil a las personas que lo necesitan”. 

Tanto Lourdes Márquez como David Pérez quisieron, ade-
más, agradecer a Amifp y a la Policía Nacional su trabajo 
y ayuda para que los derechos fundamentales sean una 
realidad en todas las áreas de nuestro día a día. 

A lo largo de las Jornadas, de igual modo, diferentes 
participantes, profesionales todos del tercer sector y 
personalidades relevantes de diferentes asociaciones y 
fundaciones del mundo de la discapacidad, también expu-
sieron su punto de vista sobre esta materia. Otros temas 
importantes analizados fueron, por ejemplo, el caso del 
testamento; las buenas prácticas para fomentar dicha Ley 
y el papel de las asociaciones al respecto. Además, las 
personas con discapacidad, sus familiares y profesionales 
del sector que se encontraban entre el público asistente 
pudieron comentar y poner sobre la mesa sus diferentes 
casos y experiencias vitales relativas a esta Ley para poder 
ser orientados por los diversos ponentes de cada área y 
para compartir sus experiencias.

Entre los participantes se encontraban: Fernando Rey 
Martínez, catedrático de Derecho Constitucional de 
la Universidad de Valladolid; Silvia Sánchez González, 
directora de Estrategia y Desarrollo de Plena Inclusión 
Madrid; Carla Bonino Covas, jefa del Departamento de 
Sostenibilidad de Fundación ONCE, experta en materia 
de Igualdad; Christian Herrera Alaejos, responsable de 
Derechos Humanos de FAMMA; Mª Jesús Llorente Vega, 
comisaria de la Policía Nacional, vicepresidenta de 

Especial 
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AMIFP; José Luis Borau Jordán, jefe del Departamento 
de Accesibilidad al Medio Físico de Fundación ONCE, en 
representación del Centro Europeo de la Accesibilidad; 
María del Carmen Pavón de Paula, facultativa de la Unidad 
Central de Atención a la Familia y Mujer (UFAM), Policía 
Nacional; María Pindado Galán, delegada de Asuntos 
Públicos de Autismo España; Ángeles Blanco, delegada 
de Derechos Humanos y Coordinadora de Incidencia en 
ASPACE, Andrés Torquemada Luengo, director-gerente 
de Amifp y Juan Pablo de la Fuente, abogado (despacho 
De la Fuente, Gómez Lacalle & Ruano Abogados, S.C.P.). 

Cerraron las Jornadas Eulalia González Peña, subdirectora 
general del Gabinete Técnico de la Dirección General de 
la Policía. Mª Jesús Llorente Vega, comisaria de la Policía 
Nacional, vicepresidenta de AMIFP. 

En esta parte final, Eulalia G.P quiso destacar que “como 
dice la Organización de Naciones Unidas (ONU), una socie-
dad justa comienza en la vida cotidiana y, por ello, hay que 
poner fin a toda discriminación”.

“Al final el prejuicio discriminador es considerar que la 
persona con discapacidad es “incapaz”(...) No tenemos 
que ver la limitación física o intelectual” 

Fernando Rey de la 
@universidaddeva en las #JornadasAmifp2023

“La figura de la asistencia personal es una de las más 
inclusivas de todas y debe ser elegida por la propia 
persona con discapacidad(...) es un apoyo individual, 
nunca grupal” lo cuenta...

Silvia Sánchez de 
@PlenaMadrid

3 de cada 4 personas con parálisis cerebral han vivido 
algún tipo de discriminación...el 47 % son MUJERES. 
Abrumadores los datos que nos comenta...

@AngelesConfe

en su magnifica y tan necesaria ponencia como 
delegada de Derechos Humanos y Coordinadora de 
Incidencia de...

@ConfeAspace

Tweets más destacados 

de las Jornadas Amifp 2023:
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Te interesa

Fundación ONCE homenajea a sus voluntarios

Fundación ONCE homenajeó
a las más de 1.300 personas voluntarias 
que dedican parte de su tiempo a los demás. 

El acto se celebró el 13 de diciembre
en la sede de Fundación ONCE en Madrid.

Asistieron voluntarios que acompañan al médico,
a personas con discapacidad, que pasean con ellas, 
o a las que asisten cuando van a un partido de fútbol 
o a un concierto. 

El evento se celebró en el centro de Por Talento Digital 
de Fundación ONCE.
Participaron personas como Virginia Carcedo, 
secretaria general de Fundación ONCE; 
Lucía Díaz, responsable de voluntariado; 
voluntarios y personas que se benefician de este servicio.

Fundación ONCE tiene más de 1.300 personas voluntarias,
que han participado en 560 acciones:
más de 370 acompañamientos individuales 
y 182 actividades en grupo.

El objetivo del departamento de voluntariado 
es atender a las personas con discapacidad 
y que también participen como voluntarios.
Entre los voluntarios hay 327 personas con discapacidad.

Fuente: Fundación ONCE
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Conoce la web de artistas de Plena inclusión 

La web de artistas de Plena inclusión
reúne por primera vez la obra
de 80 artistas con discapacidad intelectual
y del desarrollo de 13 comunidades autónomas.

La web cuenta con 141 obras,
entre las que se encuentran pinturas, esculturas,
ilustraciones, libros de poesía, novela y cuentos.

Este espacio pretende visibilizar 
sus propuestas artísticas
e impulsar su desarrollo profesional
en el mundo del arte.

Plena inclusión reivindica 
la cultura como un espacio compartido
en el que todas las personas
pueden desarrollar su talento,
aportar su visión única y crear.

Te invitamos a conocer la obra de estos artistas 
y te animamos a compartir la web en las redes sociales.

Suma tu arte a la web de artistas 
de Plena inclusión
Si eres artista plástico o escritor 
con discapacidad intelectual y del desarrollo,
solo tienes que enviar tu propuesta
a través de un breve formulario en su web.
Debes incluir información de tus obras 
en las modalidades de escultura, ilustración,
pintura, literatura, entre otros.
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AMIFP presenta el Calendario Solidario 2024

El pasado 1 de diciembre se presentó 
el calendario solidario de AMIFP
en el complejo policial de Canillas.
El evento fue presentado por Andrés Torquemada Luengo, 
director gerente de AMIFP.

A la presentación asistieron Francisco Pardo Piqueras, 
director general de la Policía Nacional; 
María Jesús Llorente, vicepresidenta de AMIFP
y comisaria de la Policía Nacional;
Rafael Martínez, subdirector general de Logística e Innovación;
además de policías, familiares y socios de AMIFP. 

Andrés Torquemada dio las gracias a la Policía Nacional,
a todos los asistentes y a la Escuela Nacional de Ávila, 
que hace poco organizó una convivencia con AMIFP.

El estilo del calendario ha cambiado y ahora es más moderno.

A continuación se presentó el nuevo logo de AMIFP,
diseñado por Blackstone, una prestigiosa agencia creativa.
El nuevo logo quiere transmitir los valores de AMIFP:
proximidad, apertura, orientación y ayuda
a todas las personas con discapacidad y sus familias.

María Jesús Llorente, vicepresidenta de AMIFP,
dijo que este acto es muy importante
para ayudar a visibilizar la labor de la asociación.

Francisco Pardo Piqueras,
director general de la Policía Nacional,
añadió que este acto difunde valores muy necesarios 
para la sociedad, como la solidaridad y la generosidad.
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COCEMFE presenta la campaña 
“Una casa de la que poder salir” 
para reformar la Ley de Propiedad Horizontal

La Confederación Española de Personas 
con Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE) 
y su movimiento asociativo 
han presentado la campaña de sensibilización
 #UnaCasaDeLaQuePoderSalir 

El mensaje de la campaña es “Una casa de la que no puedes salir 
es una vida que no puedes vivir”.
El objetivo es luchar por el derecho a la vivienda 
de las personas con discapacidad en España
para garantizar su autonomía personal.
 
En España, más de 1,8 millones de personas con movilidad reducida 
necesitan la ayuda de otra persona para salir de su casa, 
y más de 100.000 personas no tienen esta ayuda. 

La imagen de la campaña es un ascensor
que representa la accesibilidad. 
Un ascensor suele ser la reforma más necesaria de un edificio,
pero que muchas veces no se hace por falta de inversión, 
empatía y de voluntad política.  

Anxo Queiruga, presidente de COCEMFE, 
dijo que “las personas con discapacidad estamos cansadas 
de pedir que se nos permita salir de nuestros propios domicilios.
Necesitamos pasar de las palabras a los hechos.
La Administración debe diseñar e implementar 
las medidas necesarias para garantizar 
el derecho a la vivienda digna y adecuada 
de las personas con discapacidad”.  

La campaña #UnaCasaDeLaQuePoderSalir de COCEMFE 
denuncia que la Ley de Propiedad Horizontal no funciona 
y necesita una reforma urgente.

Fuente: COCEMFE
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Como complemento a las charlas realizadas en 2022 en las   
localidades de Badajoz, Mérida y Cáceres, y con la intención   
de proporcionar a nuestros socios información sobre la Ley 
8/2021 para el apoyo a las personas con discapacidad en el   
ejercicio de su capacidad jurídica, se han realizado dos char-
las más en este año 2023.

El objetivo era recordar el contenido de dicha norma, valorar 
el grado de aplicación de la misma por los distintos juzgados 
de nuestra Comunidad Autónoma y resolver las dudas parti-
culares existentes con respecto a este tema.

La última charla se realizó en la Comisaría provincial de 
Cáceres el pasado 23 de noviembre de 2023 y estuvo a   
cargo de la abogada especialista en discapacidad Cipriana 
Cerezo, presentada por el director-gerente de Amifp, Andrés 
Torquemada, que, asimismo, facilitó información sobre nues-
tra entidad.

Contamos con la colaboración de la Jefatura Superior de Poli-
cía de Extremadura y con la Comisaría provincial de Cáceres, 
quienes pusieron anuestra disposición tanto sus instalacio-
nes como los medios necesarios para llevarla a cabo.

Asistieron más de 30 personas, entre las que había socias 
de Amifp, miembros del CNP y familiares y profesionales de 
otras entidades pertenecientes a nuestro sector.

El pasado 14 de diciembre se realizó una actividad de ocio en

Badajoz para los socios de Amifp en Extremadura. Consistió 
en una visita guiada al Museo Arqueológico Provincial y edi-
ficaciones colindantes, como son el Alcazaba y Plaza Alta 
de Badajoz.

Tras la mañana de visita tuvimos un almuerzo en un restau-

rante ubicado en la misma Plaza Alta, donde tuvimos la opor-

tunidad de charlar, conocernos y entablar lazos que propicien 

esa cohesión social tan necesaria entre los miembros de 

asociaciones como la nuestra.

El número total de asistentes fue de 21 personas, pertene-

cientes a 10 familias de Amifp.

Me gustaría agradecer la amplia participación de familias, la 

inmejorable actitud de los asistentes, y sobre todo el buen 
ambiente que se vivió y que generó la intención de repetir 
próximamente.

María García
Trabajadora Social Amifp Extremadura

AMIFP Extremadura

Charla Informativa 
sobre la Ley 8/2021

Visita de Ocio 
al Museo Arqueológico
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La voz del usuari@

El valor de aceptar

Te contamos la experiencia de superación de 
nuestro socio numerario Francisco Rodríguez 
Miranda, todo un ejemplo de superación y resi-
liencia, valores que no siempre son fáciles de 
interiorizar a lo largo de nuestro camino vital.

En determinadas situaciones de nuestro día a día, no 
siempre es fácil asumir aquellos momentos que, des-
afortunadamente, pueden suceder como otros hechos 
vitales más vinculados a nuestra propia naturaleza 
y condición humana. Adaptarse bien a la adversidad, 
hacer frente a aquellas tragedias, amenazas o varapa-
los son procesos comunes que nos pueden ocurrir.

El hecho de saber manejarnos en estas situaciones 
que nos pueden llegar a acontecer y de recibir el apoyo 
que la sociedad nos debe, es vital. Francisco Rodríguez 
Miranda (Barcelona, 1946) sabe bien de todo ello. 

En el año 1981 sufrió un devastador accidente de tráfico 
que estuvo a punto de acabar con su vida. A raíz del 
mismo se tuvo que someter a 6 operaciones y perdió 
su empleo como policía nacional. La recuperación fue 
costosa y ardua, pero ello no impidió que tuviese claro 
tratar de seguir adelante. Su aliado fue, ni más ni menos 
que el atletismo. 

Salió del hospital y lo primero que hizo fue comprarse 
su equipación deportiva, ponerse el mundo por montera 
y comenzar así su destacada carrera deportiva que, a 
día de hoy, a sus más de 75 años, alberga ya nada menos 
que 73 maratones deportivos. Desde Madrid, pasando 
por Valencia hasta Londres, Boston o New York, la 
distancia geográfica tampoco ha sido un impedimento 
para este luchador nato. 

“Cada vez que hacía algo nuevo quería superarme” afir-
mó para una entrevista a un medio catalán. 

Sin lugar a dudas toda una proeza de superación perso-
nal la de este socio numerario que también, entre sus 
hazañas deportivas cuenta con la de haber escalado 
todo el Pirineo o formar parte del Comité Olímpico 
Español y Catalán. 

Desde Amifp nos sentimos muy orgullos@s de poder 
contar con personas con valores de superación y lucha 
tan fuertes como los de Francisco Rodríguez Miranda.

El socio Francisco Rodríguez participando en un maratón.
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Relatos ganadores de nuestro Café 
Literario “Por Nosotras”

Los relatos ganadores fueron anunciados durante la celebración del Café Literario “Por Nosotras”, que tuvo lugar el 23 de 
noviembre de 2023 en el Centro Cultural Hortaleza, a cuyos representes queremos agradecer su atención e implicación.

Los ganadores y finalistas se dividieron en las modalidades de POESÍA, RELATO CORTO Y RELATO LARGO. Desde la asocia-
ción les queremos agradecer, a todas las personas participantes, su interés en el certamen y la oportunidad de poder leerlos.

MODALIDAD: POESÍA. 
GANADORA: CRISTINA PRIETO

TÍTULO: FATUO

Arde la piel al recordar…

No hay herida ni marcas

Se tambalean los lunares…

Algo que llama en sí, ardía.

Crepitaban mis dos pestañas

Y no olvido que fue aquel iris

Negro de azabaches cerrados

En fronteras sin dirimirse

Hálito, que bailas sin querer

La oscura sin razón, ni ser

Ánimo al duende corazón

Sentía ser

MODALIDAD: RELATO CORTO.
GANADORA: LAURA ESTEBAN
TÍTULO: TODOS SOMOS IGUALES

Era una mañana de enero muy 
fría, y con mucha niebla, de esos 
días en los que te apetecía que-
darte en casa con una mantita 
y tomando café, pero tenía que 
ir al trabajo, en el que solo llevo 
1 mes, aunque no estoy muy a 
gusto porque recibo insultos por 
algunos compañeros, en la puer-
ta del trabajo me encontré a mi 
novio;  me estaba esperando y me 
dijo que no servía para trabajar, 
que lo hacía todo mal, que no ser-
vía para nada y que lo mejor era 
que me quedase en mi casa y que 
no saliera, pero yo no podía faltar a mi puesto de trabajo, entonces entré en la 
oficina, me puse a hacer mi trabajo como si no hubiera pasado nada , algunos 
compañeros se acercaron a mi puesto de trabajo y me empezaron a decir que 
era muy lenta , que no servía para nada y me echaron del trabajo.

Al poco tiempo tuve otra entrevista e iba con muchísimo miedo porque pen-
saba que se iban a reír de mí, pero no fue así, me recibieron súper bien, y me 
trataban como una más, yo estaba muy a gusto, unos meses más tarde me 
llamaron de la tele porque se enteraron de que en mi antiguo trabajo había 
sufrido violencia de género y querían saber mi historia, yo fui a contarles mi 
historia y les gustó tanto que salía en todas las teles del mundo.

Al poco tiempo me dieron un premio y fue muy importante para mí. A partir 
de ese momento me di cuenta de que el problema no era yo, era mi exnovio 
que era muy celoso porque a mí me encantaba quedar con mis amigos para 
tomar algo como a cualquier persona.

Un día me llego la noticia de que a mi ex novio le echaron del trabajo por 
insultar a más compañeros y a una compañera hacerla una brecha porque 
la empujó contra la pared.

Al conocer la historia de mi ex novio la policía fue a buscarle a su casa vieron 
que había pegado a sus padres, a su hermano, a su cuñada y a su sobrino, 
tuvieron que llamar a la ambulancia porque estaban muy graves, entonces 
le llevaron a comisaría y le metieron en la cárcel para siempre. Mi historia 
fue conociéndose por todo el mundo y me ofrecieron una reunión para 
reunirme con todos los países del mundo; yo no cabía en mí; me parecía un 
sueño; como las reuniones fueron muy bien, el Rey de España me quiso dar 
otro premio, y me dijo deberías de escribir un libro contando tu historia, vas 
a ayudar a mucha gente, le hice caso escribí un libro y triunfé.
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Noticias Residencia Fundamifp

Presentación del proyecto 
“Transformación Digital 
y Soporte en Residencia 
Fundamifp”
Tuvo lugar el jueves 14 de diciembre en el Centro 
Cívico de San Javier, Murcia.

Inaugurado por la presidenta de Amifp, Pilar Pacheco, el evento 
se enfocó en explicar en qué han consistido las últimas mejo-
ras llevadas a cabo en la Residencia Fundamifp gracias a la 
convocatoria de subvenciones 2022 de la Secretaría de Estado 
de Derechos Sociales, para el apoyo a la modernización de 
entidades del tercer sector, financiadas a cargo del Fondo 
Europeo de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

La cuantía de la subvención asciende a 317.509,43€ y el 
período de ejecución del proyecto es el presente ejercicio.

La presidenta de Amifp, Pilar Pacheco; el director-Gerente, 
Andrés Torquemada y la directora de la Residencia, Maribel 
Martinez fueron los encargados de conducir dicho acto y 
explicar los datos y detalles más destacados. 

Entre las actuaciones llevadas a cabo, se encuentran, por 
ejemplo, la formación en la brecha digital. Hemos podido 
implantar diferentes programas de digitalización que nos 
ayudan a operar y compartir datos, de forma eficiente, y a 
una velocidad mayor con otras entidades e instituciones.
 
De igual modo, nuestros usuarios y usuarias, familias y 
todas las personas interesadas, podrán acceder a la herra-
mienta web destinada a recibir información y gestionar 
aquellas reservas del servicio de respiro y ocio y tiempo 
libre, siempre que lo necesiten.

Se ha instalado un sistema de software, que ha consis-
tido en la implantación de un programa de gestión que 
ha permitido que los profesionales de la Residencia 
Fundamifp pueden coordinarse de forma interna, permi-
tiendo un intercambio de datos e información en tiempo 
real y mantener un contacto con el resto de instituciones 
y entidades público y/o privadas. Está proporcionando 
un mayor rendimiento y atención asistencial mejorando 
notablemente la calidad del servicio, ya que nos permite 
realizar un modelo de intervención de atención centrada 
en la persona.

La domotización de las instalaciones mediante el sistema 
de apertura inteligente de las puertas de la residencia, sis-
tema de encendido on-off de los aseos de las habitaciones, 
apertura de las persianas. Estas inversiones han permitido 
mejorar la autonomía de las personas usuarias de la resi-
dencia proporcionando confort y calidad de vida.

Además, se han adquirido tablets, pantallas digitales, orde-
nadores y una pantalla táctil interactiva. Estas adquisi-
ciones están encaminadas a conseguir la mejora en la 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad 
y, así, poder acceder a la tecnología de una forma segura y 
totalmente inclusiva.

Asistieron, entre otros, la concejala de Educación del 
Ayto. de San Javier, María José Bernal Bernal y el comisa-
rio jefe de la Policía Nacional de Cartagena, Damián Tomás 
Romero.

Seguidamente, se proyectó el video que recoge las diferen-
tes actuaciones llevadas a cabo con la mencionada subven-
ción, en la residencia Fundamifp, que se puede ver a través 
del canal de Youtube. 
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Día de las personas 
con discapacidad en 
Residencia Fundamifp
La concejalía de Derechos Sociales y Familia del Ayun-
tamiento de San Javier celebró esta fecha señalada junto 
a seis entidades locales como Aidemar, AFA Levante, 
Rafa Puede, Apamn, Fundamifp y Afemar con un progra-
ma de actividades iniciado el jueves 29 de noviembre con 
la presentación del tradicional calendario solidario de 
Aidemar, a las 18:00 en el Museo de San Javier.

El jueves 30 a las 12:00h se hizo la lectura de un manifiesto 
institucional en el patio de entrada al teatro de invierno en el 
Parque Almansa, con una actuación por parte de Aidemar y 
la exposición conjunta “¿Cuál es tu mejor discapacidad?” que, 
por la tarde, también se llevó a cabo en la plaza de España, 
donde se realizó un taller de los sentidos y una obra de teatro 
inclusivo “Las 4 esquinas”, preparada por Rafa Puede, que fue 
presentada por su presidente, Rafael Moreno.

La concejala María del Mar Pérez señaló que estas activi-
dades tienen como objetivo “visibilizar y sensibilizar sobre 
la discapacidad y valorar el trabajo de inclusión social que 
se hace día tras día por parte de las entidades y asociacio-
nes participantes y por el propio ayuntamiento”. 

En tu parque o en el mío
Durante el segundo semestre de 2023 hemos seguido par-
ticipando en la realización de la actividad “En tu parque o 
en el mío” y “Red de puntos de encuentro” como forma de 
sensibilización en el municipio de San Javier (Murcia). En 
esta actividad participan las diferentes asociaciones y resi-
dencias del municipio 

La actividad se realiza una vez al mes y el objetivo princi-
pal es fomentar la sensibilización acerca de las personas 
con discapacidad y la promoción del bienestar entre los 
mayores, potenciar el envejecimiento activo y establecer 
redes de apoyo entre nuestros mayores que sufren la sole-
dad no deseada mediante juegos, espectáculo de magia y 
otras actividades. 

Fiestas patronales 
de San Javier
Los chicos y chicas de la Residencia Fundamifp han parti-
cipado activamente en las fiestas patronales de San Javier 
durante este diciembre de 2023. 

Cada año Residencia Fundamifp está más presente en la 
realización de actividades englobadas en las fiestas. Los 
objetivos de esta participación son los siguientes: 
•  Fomentar el desarrollo del ocio como derecho fundamental 

de toda persona con discapacidad, por medio de una inter-
vención política, de gestión y educativa de carácter inclusivo. 

•  Impulsar la sensibilización, la normalización y la inclusión 
como pilares fundamentales en la sociedad. 

•  Fomentar la inclusión social, mediante la sensibilización 
de la sociedad logrando así la radicación de la exclusión 
social debido a las limitaciones de cada persona. 

•  Entender la discapacidad como la adquisición habilidades 
cognitivas más lentas o incompletas teniendo ciertas 
limitaciones, y no interpretarla como un problema

Actividad de fútbol 
de Fundamifp-Aidemar
Algunos de nuestros residentes participan en la actividad de 
fútbol sala de Aidemar. Esta colaboración se lleva haciendo 
desde hace varios años. 

El deporte estimula valores como el trabajo en equipo, la 
superación de uno mismo, el respeto del adversario y del 
árbitro, o la adaptación a unas normas auto-reguladoras 
comunes. El deporte significa comprender al compañero y 
al adversario, lo que es bueno para desarrollar hábitos de 
tolerancia. Las personas atendidas en Fundamifp partici-
paron, concretamente, en la actividad de fútbol sala que, 
generalmente, es considerado el deporte de equipo más 
popular del mundo. El fútbol es, particularmente, un deporte 
apropiado para personas con discapacidad intelectual.     
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Marcha por la paz 
y la solidaridad 
del colegio maristas 
“La sagrada familia”
Algunos de los usuarios y usuarias de Residencia Fundamifp, 
han participado en la marcha solidaria que ha organizado 
un año más el Colegio Maristas ‘La Sagrada Familia’ de 
Cartagena.

La actividad tuvo lugar el 4 de noviembre de 2023. Se 
trataba de la vigésimo tercera edición de la Marcha por 
la Paz y la Solidaridad. Todo lo recaudado con la venta de 
camisetas y otras aportaciones es destinado íntegramen-
te a numerosas asociaciones, entre ellas: SED y Fundación 
Marcelino Champagnat, Fundamifp, Asilo de Ancianos, 
Fundación Iniciativa Solidaria Ángel Tomás, Comedor El 
Buen Samaritano, Banco de alimentos, TP Cartagena RM, 
Cáritas San Diego, Centro La Sagrada Familia (Cáritas) y 
Asociación Custodire.

A las diez de la mañana dio comienzo a la marcha por la 
ciudad, saliendo del colegio hacia Capitanes Ripoll. Desde 
allí caminamos por el Puerto hasta Héroes de Cavite, 
donde tuvo lugar el primer punto de sellado y el avitua-
llamiento. En esta ubicación se llevó a cabo una batida de 
recogida de residuos, donde los alumnos voluntarios con 
bolsas de colores recogieron y separaron de los diferen-
tes residuos.     

Actividades varias 
de ocio y tiempo libre
El ocio consiste en ofrecer a las personas, en este caso 
con discapacidad intelectual, la oportunidad de disfrutar 
de una ocupación elegida y realizada voluntariamente; 
disfrutar de espacios de descanso y diversión, rompiendo 
con la vida rutinaria y viviendo nuevas experiencias en 
ambientes diferentes al habitual.

Las actividades de ocio/tiempo libre son aquellas que se 
realizan fuera de las obligaciones habituales (estudios, 
trabajo, tareas del hogar, etc.), por tanto, deben cumplir las 
siguientes condiciones:

• Ser libremente elegidas por las personas.
• Desarrollarse fuera del horario escolar/laboral.
• Llevarse a cabo en espacios distintos a los habituales. 

Voluntariado de la 
Academia General 
del aire
Durante todo el pasado año, los alféreces de cuarto curso 
de la Academia General del Aire participaron en un progra-
ma de voluntariado. En su tiempo de paseo, los alumnos se 
acercaban a la residencia Fundamifp para ayudar en el aseo 
a las personas residentes, en los turnos de cenas y en el 
traslado de los dormitorios..

Aproximadamente un centenar del alumnado de todos los 
cursos participan en las distintas tareas de voluntariado 
que se organizan desde la AGA y el Servicio Religioso de la 
Academia General del aire.

En un ambiente como el de la Academia General del Aire, 
donde el tiempo es tan valioso, demuestran su generosidad 
y sensibilización con la inclusión. 



Conoce nuestras Ayudas
Te contamos todo lo que necesitas saber sobre nuestras bases de ayudas, destinadas a personas socias numerarias con 
discapacidad y a sus familias. A través de este documento, podrás acceder al resumen de todos aquellos recursos dis-
ponibles en nuestra entidad que más se adecúen a tu situación particular. Recuerda que nuestro Equipo de intervención 
social puede orientarte, aconsejarte y, en definitiva, ayudarte a que tu camino vital sea más fácil. Información completa de 
las bases en nuestra Web. Contacta con nosotros para más datos adiccionales. Contacta con nosotros para mayor detalle.
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Equipo de intervención social en AMIFP  
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Pasatiempos: colorear mandalas

Colorear mandalas es una técnica que se ha convertido en tendencia desde hace algunos años. Entre sus poderosos beneficios se 
encuentran su capacidad para despejarnos la mente, reducir el estrés diario y ayudarnos a focalizar nuestra atención



En caso de funcionarios que se encuentren en activo/a o 2ª actividad, la cuotas serán retenidas mensualmente en las nóminas por Habilitación. 

Autorizo a la Habilitación pertinente del C.N.P. a retener con carácter mensual en mi nómina la cantidad de                                e, en concepto de pago de cuota de socio de A.M.I.F.P.

Funcionarios, jubilados, viudos de funcionarios, socios, colaboradores y beneficiarios ajenos a la D.G.P.: pagos semestrales mediante domiciliación bancaria:
Autorizo a la Asociación a favor de personas con discapacidad de la Policía Nacional (AMIFP) a cargar con carácter semestral en mi cuenta la cantidad de                            e, 

en concepto de pago de cuota de socio o Beneficiario. C.C.C. Nº (20 dígitos):

*Las aportaciones a Amifp, entidad declarada de utilidad pública, 
desgravan en el impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.

DONATIVOS: C.C.C. Nº: IBAN ES14 0182 7345 48 0201614690 
AMIFP. Complejo Policial de Canillas. Edif. de la División Económica y Técnica, Planta Baja. 
C/ Julián González Segador N.º2. 28043 Madrid

Los datos serán incorporados a un fichero automatizado responsabilidad de AMIFP, garantizando la protección de los mismos, de acuerdo con lo establecido en la L.O. 15/1999 de 14 de diciembre, de Protección de Datos.

¿Quieres hacerte socio?

Apellidos y Nombre

Domicilio

D.N.I.

Categoría Nº Profesional

Plantilla

Situación (marca con una “X” tu situación actual):

Destino

Teléfonos contacto

Correo electrónico

Provincia

Viudo/aJubilado/a2ª ActividadActivo

Clase de Socio y   Beneficiario (marca con una “X” lo que proceda)

Miembros de la D.G.P. con personas con discapacidad a su cargo

(e integrantes de la D.G.P. con discapacidad)

Cuota mínima: 5,00 e/mes

numerario

Pertenecientes a la D.G.P.

Beneficiario Ajeno a la D.G.P.

Cuota mínima: 2,00 e/mes

Cuota mínima: 5,00 e/mes
A RELLENAR POR LOS FUNCIONARIOS DE LA D.G.P.:

C.P. Localidad

Fdo:

colaborador

DATOS COMUNES A TODOS LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS:



24 I Semestre de 2021

Asociación a favor de personas 
con discapacidad de la Policía Nacional 

Complejo Policial de Canillas
Edif. División Económica y Técnica, 

Planta Baja
C/ Julián González Segador N.º2

28043 Madrid
Telf. 91 5821960/1653/ 91 5480841

email: amifp1@amifp.org
www.amifp.org


