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Editorial

40 anos de
Amifp

2022 es un ano significativo para nuestra entidad. El
pasado 10 de agosto cumplimos 40 anos de recorrido

por el mundo asociativo.

En el comienzo de este primer semestre, y, gracias

a la mejora de la situacion sanitaria, hemos podido
retomar algunas actividades importantes para la enti-
dad y sobre todo, para nuestros socios y beneficiarios.
Muchas de estas tienen un punto en comun de gran
importancia: el hecho de poder volver a reunirnos

de forma presencial, de reencontrarnos en el mismo
espacio y poder llevar a cabo actos de sensibilizacion
como fue el “Il Foro de intervencién policial en el
ambito de la discapacidad: Delitos de odio y Derechos
Humanos”. A través de las siguientes paginas podéis
encontrar un especial sobre el mismo y otras noticias
vinculadas a la actualidad de los ultimos meses de

Amifp y de nuestra residencia Fundamifp.

Con motivo de este aniversario y de nuestros ya

mas de 14.600 dias de andadura en defensa de los
derechos y de la mejora de calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus familias, hemos
trazado diversas acciones para conmemorar nuestra
perdurabilidad asociativa. Entre ellas, el diseno de

un nuevo logo que ha otorgado un aire renovador al

ya existente, siempre manteniendo la esencia del
original; una serie de acciones que tratan de poner
de relieve la importancia que tiene y ha tenido

Amifp como entidad de apoyo a la discapacidad y su
vinculo con la Policia Nacional... Entre otras, destaca
también nuestro nuevo video corporativo, que plasma
la identidad de Amifp a través de las diferentes
personas que la forman y que pone especial atencion
en mostrar nuestros servicios, asi como los objetivos
principales. Este nuevo video se puede ver en nuestra

web o en nuestro canal de Youtube.
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Ademas, desde estas paginas queremos destacary
agradecer todo el carino recibido en las felicitaciones
que nos han ido llegando en estos Ultimos meses.
Hemos recibido una infinidad de videos de departa-
mentos de Policia y de diferentes entidades. Por citar
algunos, el Director General de la Policia Nacional,
COCEMFE, Plena Inclusién Madrid, Donantes de risas,
TEDAX, UFAM, ASPACE Avila, FAMMA, Alzheimer
Avila, La casa grande Marti Herrero, ONCE, la Jefatura
Superior de Policia de Castillay Ledn o la Delegacidon
de Participacion Ciudadana en Tenerife, y muchas otras

que nos han demostrado su apoyo.

A todas las personas que han participado, les
damos nuestro mas sincero agradecimiento.
También a nuestros socios, a sus familiares...
sin todos y cada uno de vosotros, Amifp no
tendria razon de ser. Sequimos, por ello, ade-

lante, a por otros 40 afos mas. Siempre cerca

de vosotros, siempre a vuestro servicio.




Tu tambien opinas

Mi nombre es Marina Lépez y soy voluntaria del club de ocio de
Amifp.

Soy muy desmemoriada, si no recuerdo mal, inicié esta actividad
en 2019. Todo empezo por casualidad, el voluntariado siempre
me ha llamado la atencion y pude practicarlo mientras estudiaba.
Me habia informado en algunas organizaciones sobre la manera
de trabajar como voluntaria, pero al viajar mucho por trabajo no
podia dedicar un dia todas las semanas y lo dejé.

Hace unos afos, durante una dindmica de grupo, me di cuenta
de que queria retomarlo, asi que empecé a investigar. Un dia en
el gimnasio, de la manera mas espontanea, una companera me
hablo de Amifp y de la persona que gestionaba las actividades y
a los voluntarios.

Nunca habia trabajado con personas con capacidades distintas, de
hecho, tampoco las habia tratado, al principio estaba un poco per-
dida, no conocia las pautas, aun asi, desde el primer momento me
hicieron sentir que les encantaba estar conmigo.

El objetivo es que durante la actividad los participantes se
desenvuelvan por ellos mismos y se relacionen, por lo que es
muy importante que las actividades sean variadas y les permitan
superarse, teniendo en cuenta sus necesidades y las del grupo.

He tenido la gran suerte de compartir las actividades con varios
monitores. Para mi Johany, que es la persona con la que empecé,
es un apoyo fundamental, de ella aprendo como hay que hablar
con cada uno, como interpretan las cosas, a salvar los obstaculos
que se nos van presentado durante la actividad. Siempre ayuda a
los padres y para mi es un pilar fundamental.

Ellos son increibles, me gustaria presentaros a los que conozco
mas, porque Ultimamente se estan uniendo mas miembros al
club:

Dani, es como una enciclopedia, tiene una memoria prodigiosa y
somos del mismo equipo de futbol, el Athletic Club. Es educado,
paciente, precavido y atento.

Paty es bailonga, su manera de interactuar con los demas es mas
sensitiva, adora a Bisbal y no falta nunca. A veces se pelea con
Maite porque le pincha.

Maite es la reina del karaoke y la mayor fan de Bertin Osborne.
Lleva anos intentando conseguir su teléfono para hablar con él, es
enamoradiza y atrevida.

Adri es un ligdn, ya he perdido la cuenta de las novias que tiene,
de los mejores jugando a los bolos, siempre se esfuerza en hacer
caso a lo que dice su madre y es muy respetuoso.

Marina es de las mas pequenas, aunque ya se ha hecho una mujer,
es impaciente, muy timida, y este afo se ha enamorado... el verano
promete.
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Raluca no puede venir tan a menudo, cuando esta siempre colab-
ora, es muy tranquila, observadora y muy lista. Un diamante por
descubrir.

Carlos es un loco de los deportes, con caracter. A mi me parece el
mas solitario, pero el mas noble.

También estan Victor, Dani, Nacho, Alvaro...

Lo pasamos en grande, he descubierto un monton de cosas que
hacer en Madrid: bares con los mejores juegos de mesa, el mi-
rador en Moncloa, el karaoke del retiro, pintar figuras de por-
celana, montar a caballo, el museo del aire, etc. También hemos
salidos de Madrid, visitamos Aranjuez, Avila, etc...

La visita a la Escuela de Policia de Avila ha sido una de las mas
especiales para mi, pasamos el dia con profesores y alumnos,
jugamos en sus instalaciones, comimos con ellos... fue muy grat-
ificante ver integrados a los alumnos con las personas de las dis-
tintas asociaciones, entre otras Amifp y sus familias. Para mi una
de las funciones del club de ocio, ademas de lo que aporta a los
participantes, es permitir que las familias dispongan de un tiempo
para ellos, ya que su dedicacidn es tan alta que se ponen muchas
veces en el ultimo lugar.

No puedo decir que no tengamos dificultades durante las activ-
idades, o que las cosas no se compliguen algunos dias, aun asi,
en esos momentos me siento muy afortunada de poder estar con
ellos. A nivel personal, me han ayudado mucho mas a mi, que lo
que haya podido aportar.

Me ensenan un punto de vista sobre lo que nos rodea que no hab-
ria encontrado y admiro como se superan cada dia, su capacidad
de disfrutar de las cosas cotidianas, sus valores, a valorar lo que
tengo y su carino.

Sin duda ha sido una de las mejores cosas que me han pasado en
la vida. Espero que compartir mi experiencia anime a otros miem-
bros y voluntarios a sequir formando parte de ello y que cada vez
podamos llegar mas lejos.

Marina Lépez (voluntaria del club de ocio de Amifp)
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Noticias de Amifp

-Club de Ocio: nuevo curso con nuevas activi-
dades

Comenzamos nuestras actividades del Club de ocio en
el mes de eneroy, desde entonces y, hasta este pequeno
parén estival, hemos realizado acciones que buscan la
inclusion y la normalizacion de las actividades ludicas
para todos por igual. Entre ellas se encuentran visitas
a parques emblematicos de Madrid como el Retiro, el
parque Juan Carlos |; salidas a karaokes de la capital
y exposiciones, o incluso, jun festival de magial... Si te
apetece unirte, ya sea como socio o voluntario, no dudes
en contactarnos.

-Reunion entre Amifp y la Subdireccion Gene-
ral de Planificacion y Gestion de Infraestruc-
turas y Medios para la Seguridad

A finales de enero, nos reunimos con dos representan-
tes de la Subdireccion General de Planificacion y Gestion
de Infraestructuras y Medios para la Seguridad. El obje-
tivo de este encuentro fue el de valorar posibles vias de
colaboracidn conjunta.

De este modo, pudimos intercambiar informacion so-
bre nuestras principales lineas de actuacion y conocer
de primera mano sus objetivos.

Los asistentes fueron Elena Gonzalez, jefa del Area de
Fondos y Antonio Ranchal, jefe de servicio de la Unidad
de Gestion de Fondos de la Subdireccion General de Pla-
nificacion y Gestion de Infraestructuras y Medios para la
Seguridad. Por parte de AMIFP asistieron la presidenta,
Pilar Pacheco, el director-gerente, Andrés Torquemada
y la trabajadora social, Dunia Méndez.
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-Sesiones de comunidad de aprendizaje Coa-
ching: “Parate, habla contigo y desvela tu ta-
lento”

El pasado 15 de febreroy 16 de junio desarrollamos se-
siones presenciales con una duracion de 3 horas. Los
participantes pudieron aprender, reflexionar y disfru-
tar del tema tratado en las sesiones de octubre, me-
diante ejercicios practicos y dinamicos, donde el princi-
pal papel lo han tenido la gestion de las emociones y el
aprendizaje personal, tan valiosos para ayudar a mejo-
rar nuestro bienestar, la convivencia familiar y nuestras
relaciones sociales en general.

-Sesiones informativas en diferentes Comuni-
dades Autonomas sobre la Ley 8/2021 por la
que se reforma la legislacion civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad
en el ejercicio de su capacidad juridica

Durante el tiempo transcurrido entre febrero y junio,
tuvimos la oportunidad de llevar a cabo una serie de
charlas informativas cuyo objetivo principal fue el de in-
tentar resolver dudas y ampliar la informacion sobre
el reciente cambio acontecido por el que se reforma la
legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridi-
ca (que modifica articulos del Cédigo Civil; de la Ley Hi-
potecaria y normativa relacionada con el Registro de la
Propiedad).

Se realizaron en Valencia, Albacete, Murcia, Avila, Al-
meria, Mérida, Badajoz y Caceres. Los ponentes fue-
ron Fernando Gonzalez (Valencia); Luis Antonio Perales
(Albacete); Fernando Florit (Murcia); Ana Marta Alma-
raz Garcia (Avila); Antonio Jests Ruano Tapia (Almeria)
y Antonia M2 Ortiz (Mérida, Badajoz y Céceres). Todas
las sesiones fueron grabadas, las puedes encontrar en
nuestro canal de Youtube.

|



grupo social

A ONCE

-Asistimos al evento online de Autismo Espa-
na organizado por Servimedia

El 16 de febrero, con motivo el Dia Internacional del Sin-
drome de Asperger, personas con TEA, expertos y poli-
ticos, debatieron alrededor de varias mesas redondas
con tematica relacionada, sobre situaciones que afec-
tan a la defensa de estos derechos, asi como aquellas
acciones que benefician la inclusion plena del colectivo
por parte de la sociedad.

Dia Internacional del

2N siicie, .i #HazEspacio

ARPPEeRTER

Evento online orgntado or

L A b e
de 10:00a 11:15 hs

nsdoper Dl por

Fundacion f’
PNCE servimedia

-Campana de donativos a favor de las perso-
nas de Ucrania

A inicios de marzo, junto con la Residencia Fundamifp,
creamos una campana para ayudar a las personas que
sufrierony sufren las terribles consecuencias de la de-
vastadora situacion bélica. Para ello, tratamos de reco-
lectar una serie de donativos para apoyar a la Asociacion
de Ucranianos de la Regién de Murcia.

Ié

AYUDA PARA
UCRANIA

-Charlas informativas con la Universidad de
Comillas

A lo largo de este primer semestre, se celebraron una
serie de sesiones informativas online a cargo de la Cli-
nica Juridica ICADE, de la Universidad de Comillas. Gra-
cias a los diferentes profesionales, nos adentramos en
importantes temas de la actualidad como:

“Ingreso Minimo Vital”; “Derechos y deberes labora-
les” y “ERTE, despido y paro” y “Claves para entender

el nuevo régimen juridico de la discapacidad”.

| SESION INFORMATIVA:
INGRESO MINIMO VITAL (IMV)

B 22 de marzo de 2022
"™  Por Cisco Webex

Di a18.30h
(conexion disponible
10 minutos antes)

ORGANIZA: Universidad de Comillas
(Street Law )

Aptintate aqus: | "
lunia_mendex
Q-mﬂh org
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COMILLAS

Teatro terapéutico

La dltima sesion de Teatro Terapéutico fue en el mes de
marzo. Gracias a las clases impartidas por los profesio-
nales de la Escuela Teatro y Crecimiento, pusimos en
escena todos los conocimientos adquiridos a lo largo del
curso. Contd con la participacion de padres, madres,
hermanos y personas con discapacidad que en el ul-
timo dia crearon una obra improvisada, pero muy bien
preparada y llena de emociones. Guiada por la actriz
y profesora, Débora lzaguirre, nuestro taller de Teatro
Terapéutico termind, asi, de la mejor manera. Los parti-
cipantes han podido disfrutar al maximo, durante todos
estos meses, del teatro a modo de terapia, y de todos
sus beneficios. Os mantendremos informados del co-
mienzo del proximo taller.
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Seguimos con preparacion de Oposiciones

Comenzamos las clases de oposiciones en el mes de
abril, con 8 usuarios. También preparamos la oposicidn
de Subalternos del Ayuntamiento de Madrid. Las sesio-
nes se realizaron todos los martes y jueves de 09:00 a
11:00, en modo online. Hemos desarrollado metodolo-
gias formativas especificas para tener mayor facilidad
en el estudio. Ademas, se ha conseguido que dos de
nuestros estudiantes obtengan su plaza de funcionario.

Nuevas Tecnologias de la Comunicacion

El 23 de marzo acabd nuestro curso de nuevas Tecnolo-
gias de la Comunicacidn. Iniciado en el mes de octubre
de 2021, a través de las diferentes sesiones, unavez a la
semana, pudimos acercarnos a programas como Google
Drive; Canva y otras herramientas dirigidas a la adqui-
sicion de técnicas que faciliten nuestro alcance a la co-
municacion digital que impera en la actualidad.

Talleres Busqueda Activa de Empleo

Desarrollamos sesiones, desde finales de febrero, don-
de aprendimos bajo el entretenimiento, coloquios,
videos y otras herramientas..., a tratar de disponer
nuestra busqueda activa de empleo desde una pers-
pectiva mas dinamica.

Campanas especiales por el 40 aniver-
sario de Amifp: jparticipa con nosotros!

Con motivo de nuestro 40 aniversario, como os adelan-
tdbamos en las primeras paginas de esta revista, esta-
mos llevando a cabo una serie de acciones entre las
que se encuentran nuestro nuevo video corporativo; un
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nuevo logo con guino a nuestra larga trayectoria y un
evento para celebrarlo. Este tendra lugar, proximamen-
te, en los siguientes meses. Os iremos informando para
poder contar con vuestra presencia.

Ademas, tenemos varias campanas de difusion en RRSS
preparadas. Entre estas, se encuentra: “El arbol de los
deseos” y os pedimos vuestra colaboracion. Se trata de
que cada participante escriba un deseo acerca de un
valor conectado a la necesidad de sensibilizacién sobre
la defensa y derechos de las personas con discapacidad.
Podéis enviar vuestros deseos a comunicaciondamifp.
orgy, en el mes de noviembre, podréis verlos en el arbol
de los deseos que decorara nuestra oficina de Madrid y
algunas de nuestras sedes.

cerca de ti, a tu servicio

Desayunos informativos y Brunch literario en
Amifp

En el mes de junio tuvieron lugar estas acciones dirigi-
das a usuarios y profe-sionales de asociaciones, socios
y beneficiarios de Amifp, y personas con discapacidad y
familiares. A través de estos talleres, pretendemos dar
a conocer, de la mano de profesionales de la entidad,
todos los servicios de ayuda y orientacion de AMIFP.

El primero: “Servicio de apoyo a familias ;En qué te po-
demos ayudar?” fue el 16 de junio . El 27 de junio se
celebré un brunch literario, enmarcado en los mismos
objetivos, y donde pudimos leer un emotivo texto repleto
de valores que luego pudimos debatir: “Todo el verano
en un dia”, de Ray Bradbury. Los encargados de dar es-
tas sesiones fueron diferentes profesionales de todas
las sedes de Amifp y de Fundamifp.




Noticias de Amifpy la

Policia Nacional

Amifp Badajoz se reune con el jefe superior
de la Policia Nacional de Extremadura

En febrero, la delegacidon de Amifp en Badajoz se reunid
con el nuevo jefe superior de Policia Nacional: Alfredo
Garrido Lopez, tras el traslado de su antecesor, José
Manuel Merino Zamora, a finales de 2021. En la reunion
también estuvieron presentes: el comisario provincial,
José Berrocal Gonzalez; el delegado regional de Amifp
en Extremadura, José Antonio Caldito Gonzalez y la tra-
bajadora social de la Delegacién, Maria Garcia Gil.

El objetivo fue presentar nuestra asociacion, nuestros
fines y objetivos, sedes y distribucion territorial y asi
poder trazar proyectos conjuntos para el futuro, para los
que necesitariamos seguir contando con la colaboracién
de esta Jefatura Superior.

Premios de Igualdad de la Policia Nacional

Amifp estuvo presente en los Premios Policia Nacional
por la Igualdad el 1 de marzo.

Este acto se realizd para reconocer la labor de todas
aquellas personalidades que, en la sociedad actual, lu-
chan cada dia por fomentar el valor de la igualdad ple-
na para todas las personas. Tuvo lugar en el Complejo
Policial de Canillas (Madrid) y asistieron la presidenta
de Amifp, Pilar Pacheco, la vicepresidenta, Maria JesuUs
Llorente y el director-gerente, Andrés Torquemada.

Entre las mujeres galardonadas se encontraban Maria
Marcos Salvador, directora del Departamento de Se-
guridad de Presidencia de Gobierno, la directora de la
Ertzaintza, Victoria Landa Monux, las primeras mujeres
que superaron el curso de Unidades de Intervencion Po-
licial (UIP) y Maria Emilia Casas, primera mujer presi-
denta del Tribunal Constitucional y catedratica de De-
recho del Trabajo y Seguridad Social en la Universidad
Complutense de Madrid, entre otras.

PouICi As=
NACIONAL

1I PREMIOS POLICIA NACIONAL
POR LA IGUALDAD

Presentamos AMIFP a los nuevos alumnos de
la Escuela Nacional De Policia

El 24 de febrero, acudimos a la Escuela Nacional de Po-
licia de Avila, donde presentamos nuestros servicios a
los alumnos de la XXXVII promocidn de la Escala Basica
y la XXXVI de la Ejecutiva.

AMIFP firma un protocolo de actuacion con la
Direccion General de la Policia, a través de la
UFAM, y con la Confederacion Autismo Espana

El objetivo es sensibilizar a la sociedad sobre la im-
portancia de eliminar las barreras existentes para las
personas con autismo y disenar apoyos para favorecer
el acceso a la justicia. Ademas, esta prevista la reali-
zacion de actividades formativas conjuntas, la edicion
de materiales informativos y el diseno de apoyos que
permitan un acceso mas facil a los servicios policiales
para todas las personas por igual.

La primera reunidn de seguimiento se celebré el dia 8 de
junio. Los asistentes a la misma fueron, por la Direccion
General de la Policia: Marfa Cristina Mari Garcia, comi-
saria jefa de la Unidad Central de Atencion a la Familiay
Mujer de la Comisaria General de Policia Judicial; Maria
del Carmen Pavén, facultativa de Policia Nacional de la
Unidad Central de Atencion a la Familia y Mujer de la
Comisaria General de Policia Judicial. Por parte de la
Confederacion Autismo Espana: Maria Pindado, delega-
da de Asuntos Publicos; Paloma Contreras Lafez, psico-
loga y técnica del Area de Desarrollo y Cohesion Asocia-
tiva (conexion telematica) y, por parte de AMIFP, Andrés
Torquemada Luengo, director-gerente y Dunia Méndez
Signes, trabajadora social.
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Noticias Fundamifp:

TEORIA DE LA INTEGRACION SENSORIAL

INTRODUCCION:

La integracion sensorial es la capacidad del sistema
nervioso central para organizar e interpretar las infor-
maciones captadas por los diversos sistemas senso-
riales (visual, olfativo, tactil, propioceptivo y vestibular)
y poder responder de forma adecuada al ambiente que
nos rodea. Por lo tanto, dicho en otras palabras, se trata
de un proceso neurolégico que organiza la informacion
sensorial que recibimos nosotros mismos y del entor-
no para emitir respuestas adecuadas en los diferentes
contextos.

El funcionamiento del sistema sensorial y su integracion
es la base sobre las que creamos nuestras habilidades
en todas las areas del desarrollo, por lo tanto, cuando
el sistema nervioso central no procesa de forma ade-
cuada esa informacion sensorial aparecen: problemas
de aprendizaje; problemas de atencion; hiperactividad;
problemas de coordinacion motriz, retraso en el lengua-
je; alteraciones conductuales; problemas de precision
motriz y de manipulacion manual; problemas relaciona-
dos con la alimentacion y problemas emocionales.

Pueden beneficiarse del tratamiento de integracion sen-
sorial aquellas personas con trastorno del espectro au-
tista, trastorno por déficit de atencion e hiperactividad,
trastorno de coordinacion motora del desarrollo, etc.

Segun la AEIS (Asociacion Espanola de Integracion Sen-
sorial) existen ciertos indicadores que pueden sefalar
si hay presente dicha disfuncion en la integracion sen-

sorial:

- Hipersensibilidad al tacto, movimiento, luces o soni-
dos.

- Hipo reactividad a la estimulacidn sensorial.
- Nivel de actividad inusualmente alto o bajo.
- Problemas de coordinacion.

- Retraso en el habla, lenguaje habilidades motoras o
rendimientos académicos.

- Pobre organizacion del comportamiento.
- Pobre autoestima.

Desde la intervencion a través del enfoque de Integra-
cion Sensorial el objetivo es ayudar al usuario a cons-
truir un sistema de procesamiento sensorial adecuado,
funcional a sus necesidades ambientales, mejorando en
la medida de lo posible su autonomia.

- Como objetivos especificos podemos enumerar los si-
guientes:

- Proveer a los usuarios de informacion sensorial que le
ayude a organizar su sistema nervioso central.

- Asistir a inhibir o modular la informacion sensorial.
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- Ayudar al usuario a procesar una respuesta al estimulo
sensorial mas organizada.

La intervencion de terapia ocupacional bajo el enfoque
de la teoria de laintegracion sensorial en la Residencia
Fundamifp, va encaminada a satisfacer las necesidades
de los usuarios con disfuncion sensorial, ayudandoles a
construir un sistema de procesamiento sensorial ade-
cuado y funcional a sus necesidades ambientales, mejo-
rando en la medida de lo posible su autonomia.

Una vez identificadas las dificultades de procesamien-
to sensorial, se establece un plan de tratamiento que
guie y facilite la entrada de estas experiencias sensoria-
les con el fin de provocar la aparicidon de una respuesta
adaptativa, ayudando, de esta forma, al usuario en su
aprendizaje motor y conceptual, de manera global. La
actividad demandada se ira graduando para conseguir
respuestas cada vez mas organizadas.

Se realizan sesiones en las que, a través del juego se uti-
liza la motivacion intrinseca del usuario para conseguir
respuestas adecuadas del procesamiento sensorial. La
mejoria puede observarse en una respuesta motora
mas coordinada y eficiente y una adecuada respuesta
a experiencias sensoriales que antes provocaban una
reaccion inadecuada, un mejor ajuste emocional, y una
mejora de la destreza de interaccion social o autoesti-
ma.

Es importante disenar un espacio enriquecido adecua-
damente que nos permita trabajar con la estimulacion
necesaria para llevar a cabo cada terapia segun las ne-
cesidades y caracteristicas del usuario en cada momen-
to: un entorno activo, que facilite una terapia en la que
la persona explore y descubra activamente las experien-
cias sensoriales que le ofrecen los elementos; y donde
se establecen relaciones de causa y efecto controladas
que fomentan la participacion del usuario en activida-
des sensoriales planificadas segln sus circunstancias
que le permitan regularse sensorialmente.




Entrevista: Donantes de risas: la terapia donde

la carcajada es la estrella

En el ano 2006, Rafael Ubal y Dora Ballabriga deciden
constituir su propia asociacion para dar a conocer la
importancia del humory la risa en la vida de las perso-
nas. Afnos mas tarde, en el 2009, nacié uno de los pro-
yectos de la asociacion: la creacidon de la Escuela del
Humor y de la Risa Pepe Viyuela, creada para futuros
profesionales del humor y de la risa y, cuyo presidente
de honor fue el aclamado actor-cdmico Pepe Viyuela.

Desde ese momento, la labor de esta asociacidon ha sido
imparable en su objetivo principal: hacer de la sonrisa
y de la risa el principal motor para mejorar nuestro dia
a dia.

1. Volvamos al origen ;en qué momento os decidisteis
y cual fue el motivo por el que creasteis Donantes de
risas?

El principal motivo fue el de descubriry dar a conocer el
gran potencial que tenemos: ELHUMOR Y LA RISA, y po-
derlo desarrollar a través de nuestras actividades, para
relacionarnos mejor con nosotros mismos y con nuestro
entorno, llevando de esta manera una vida mas alegre
y saludable, contribuyendo asi a hacer en definitiva una
sociedad mas risuefa y mas amable.

2. ;Como explicariais la risoterapiay todos los
beneficios atribuidos a la misma a una persona que no
la conoce y, mas aun, que no esté habituada a reir?

Muy sencillo. Por ejemplo, contando un chiste y ense-
nandoles a contar chistes. En los chistes, como en la
vida, las excusas no valen.

Invitdndoles a memorizar anécdotas y bromas de la pro-
pia vida. Asi se puede comenzar, ya que todas las perso-
nas tenemos algo gracioso que contar. Una de nuestras
Dindmicas de la Risa consiste precisamente en la apli-
cacion de una Técnica de Aprender a contar chistes a
la que podemos dedicar una o varias sesiones. Cuando
alguien descubre su capacidad de hacer reir a los de-
mas, de una manera relajada contandoles un chiste, una
broma o una anécdota... entre otras cosas refuerza su
autoestima, entrena su memoria, vence su miedo escé-
nico, supera su vergiienza o timidez y entrena sus habi-
lidades de relacion social...

La Risoterapia es una manera privilegiada de comprender
y de aceptar el “Chiste” o la “Broma” que es nuestra propia
Vida.
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3. En la sociedad actual... ;nos reimos menos
0, es que tenemos menos sentido del humor? ; existe
diferencia entre el reir y el hecho de desarrollar senti-
do del humor, asi como entre reir y sonreir? Podriamos
decir que... ;juna cosa lleva a la otra?

La sociedad actual padece una Pandemia de Seriecis-
mo. El Seriecismo forma parte de un sindrome psicoso-
cial institucional patoldgico, del que se derivan graves
efectos colaterales. Este es uno de los rasgos dife-
renciales de esta Sociedad calificada como “Enferma”
por diversos especialistas, profesionales de reconocido
prestigio internacional. Sobre este Sindrome tengo al-
gunas paginas escritas en mi “Libro de buen Humor”
(21 ensefanzas de Felizsofia) a las que pueden acudir
los lectores interesados en profundizar acerca del ci-
tado tema.

La principal caracteristica del Buen Humor es la de la
Adaptabilidad Gozosa. La Sonrisa es un gesto muy im-
portante de nuestro rostro que tiene un poder bioldgicoy
social increible. La Risa es fundamentalmente desde el
punto de vista fisiolégico una forma de respirar, como lo
es el bostezo o el estornudo, pero desde el punto de vista
psicosocial se la ha definido como el mejor “pegamento
social”.

4. Schopenhauer, el mayor representante del pesimis-
mo filosofico sentencié algo asi como que “el dolor es
perpetuo”... En un mundo en constante cambio y, con
las ultimas y desafortunadas circunstancias sanitarias,
y sus consecuencias en lo social, que nos ha traido la
COVID-19... ;Ayuda la risa a “desdramatizar”, en cierto
modo, los problemas mas dificiles que nos rodean?

Como anteriormente hemos dicho, la Risa es el mejor
“pegamento social” y, por tanto, uno de los mejores re-
medios y medicinas preventivas para todos los males
sociales y de convivencia que nos aquejan, entre ellos
por citar tan solo un ejemplo, el de la impune fabricacion
de terrorismo toxico informativo, ya que de él se deriva
el consumo de ingentes cantidades de sobredosis de bu-
los que desarticulan y dislocan el tejido social, llegando
a producir fisurasy fracturas de muy dificil reduccion y
soldadura. Nos sobran preocupaciones propias de adul-
tos adulterados y nos faltan risas espontaneas propias
de ninos no metidos en rutinas y también nos faltan
carcajadas de adolescentes ingobernables no envejeci-
dos prematuramente. Esta es una sociedad demasiado
envejecida y no es que dejemos de reirnos porque nos
hacemos viejos sino que nos hacemos viejos porque de-
jamos de reirnos.
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5. Ademas de vuestra labor formando a profesionales
en Risoterapia en vuestra “Escuela del humor y de la
Risa Pepe Viyuela”, también habéis llevado los benefi-
cios de la risa a hospitales, quizas uno de los espacios
donde mas se necesitan pero, también donde mas difi-
cil puede ser hacer reir... ;Como nacio este proyecto y
qué destacariais de esta experiencia?

Hemos impartido talleres y cursos de “Medicinay Tera-
pia de la Risa”, a lo largo de estos anos, a profesionales
de la medicina, principalmente a enfermeras y auxilia-
res para ayudarlas en su labor implementando el humor
y la risa en su dia a dia a través de nuestras actividades
y llevandolas a sus diferentes areas de trabajo con sus
pacientes. Hemos estado en el Hospital Universitario
de Alcorcon, La Princesa, Cruz, Roja, Sanitas, Hospital
Universitario San Carlos... En algunas ocasiones tam-
bién hemos dado sesiones de risoterapia a pacientes y
familiares. Siempre es muy gratificante ya que el poder
ver reir y sonreir a personas en situaciones dificiles de
la vida a través de nuestros ejercicios y bromas es un
gran regalo de vida.

6. Habéis impartido, durante varios anos, talleres de
risoterapia en Amifp, tanto a personas usuarias con
discapacidad como a familiares y cuidadores. ;Como
recordais vuestros inicios con la asociacion?

Con Amifp llevamos unos diez anos impartiendo talleres
trimestrales una vez al ano y la experiencia ha sido de
lo mas gratificante para todas, creando una gran fami-
lia de hermandad entre las dos Asociaciones donde im-
pera el carino y la amistad con un aprendizaje mutuo en
clave de humoryrisas. La Risay el Humor ha sido el hilo
conductor para practicar la Acogida Amistosa.

7.:Como puede larisa, ayudar a las personas con algun
tipo de discapacidad y a sus familias? ;Qué elementos
definiriais como los mas importantes en vuestros cur-
sos de risoterapia para personas con discapacidad?

En la sociedad en la que vivimos, ademas de ponernos
barreras arquitectonicas y de otra indole, que dificultan
mas aun el libre acceso a cualquier parte a las personas
con movilidad reducida, también nos imponen barreras
mentales, prejuicios y censuras psicoldgicas e invisibles,
que a las personas con algun tipo de discapacidad les
aislan en su dolor y en su sufrimiento infectandoles del
contagioso “seriecismo” al que hemos hecho mencién
mas arriba. Existe en la sociedad una ancestral creencia
limitadora y limitante, segun la cual, la Risa y el Humor
no son para quienes viven en el mundo del dolor y de la
diversidad funcional, resultando ser casi un tabu seme-
jante al de la sexualidad.

Asi pues, para los Donantes de Risas el Humor y la Risa
supone principalmente abrir puertas y ventanas en la
mente y los corazones de todas las personas por igual.

En el caso de las personas cuidadoras, éstas se hallan
igualmente necesitadas de incentivos, motivaciones vy
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estimulos, entre otras razones muy principales, para
no caer en el sindrome de desgaste profesional o “bur-
nout”, mas cominmente conocido como “sindrome del
quemado”. Por cierto, echamos mucho en falta su so-
licitud de “Talleres de Risoterapia” especialmente diri-
gidos para ellos, ya que son excepcionales las Asocia-
ciones y los Centros que asi nos lo demandan. Creemos
sinceramente que les seria ademas de mucha utilidad
psicopedagdgica, de mucho alivio para su estrés.

8. De todos estos anos con Amifp... como pro-
fesionales que habéis estado cerca de sus servicios y
actividades ¢ qué es lo que mas valorais o destacais de
la asociacion?

Lo que méas destacamos los Donantes de Risas de Ami-
fp es su calidad humana y su actitud de servicio a los
demas, apostando en todo momento por el Humor y la
Risa para beneficio de todos sus usuarios, cuidadores y
profesionales.

9. No podiamos acabar esta entrevista sin pe-
diros un regalo para nuestros apreciados lectores...
¢qué ejercicio o accion es lo que mas os suele funcio-
nar para hacer reir a alguien, asi ,“de imprevisto”? de
este modo podéis regalar sonrisas a través de esta en-
trevista

Un sencillo ejercicio de Risoterapia para hacer cada ma-
nana: La risa de reirse de uno mismo: Mirarse al espe-
jo, poner caras raras y senalandose con el dedo indice...
reir a carcajadas. Ademas de aprovechar para reirse
conscientemente el momento de lavarse los dientes...
desde luego que cambia la energia del dia... pues como
decia Mafalda:

“Comienza tu dia con unas risas, veras lo divertido que
es ir por ahi desentonando con todo el mundo”




Il Foro “Intervencion policial en el &mbito de

la discapacidad: Delitos de odio y Derechos

Humanos”

Mas de 300 personas asistieron, de forma online y pre-
sencial, a nuestro ‘Il Foro Intervencion policial en el
ambito de la discapacidad: Delitos de odio y Derechos
Humanos’, celebrado los dias 4y 5 de mayo en el Com-
plejo Policial de Canillas.

Enmarcado en los Derechos Humanos y la Agenda
2030, la gran acogida de este Il Foro coincidié con el
interés que despertaron todas y cada una de las ponen-
cias debatidas por los diferentes profesionales y perso-
nas vinculadas a los temas tratados.

Su principal objetivo fue el de servir como un punto de
encuentro que acogiese testimonios, vivencias, expe-
riencias y puntos de vista sobre intervencion policial,
la defensa de los derechos de las personas con dis-
capacidad y las herramientas claves para tratar los
delitos de odio.

Fue cofinanciado por el Ministerio de Derechos Socia-
les y Agenda 2030 y la Fundacion Policia Espanola vy,
asi mismo, conto con la presencia de asociaciones que
juegan un importante papel en el &mbito del tercer sec-
tor, como CERMI, ASPACE, Fundacion A LA PAR, CERMI
Mujeres o Proyecto Esperanza.

Fue inaugurado por Eulalia Gonzalez Pea, subdirec-
tora general del Gabinete Técnico de la DGP y Pilar
Pacheco, presidenta de Amifp. Pilar Pacheco, aprove-
cho para destacar los ya casi 40 afos de trayectoria de
Amifp y la importancia de haber centrado este Foro en
el ambito de los Derechos Humanos, “asignatura por
la que tenemos que seguir luchando”.

Es importante subrayar, en este primer dia, las inter-
venciones de Gregorio Sarabia, delegado del CERMI de
Derechos Humanos para la Convencion de la Discapa-
cidad de la ONU, quien quiso hacer hincapié en la ne-
cesidad de una mayor implicacion de las administra-
ciones y de otros sectores de la sociedad para que la
mejora de la calidad de vida de las personas con disca-
pacidad sea realmente posible.

Le siguieron Angeles Blanco, delegada de Derechos
Humanos y coordinadora de incidencia en Confede-
racion ASPACE, en un interesante didlogo con Silvia
Lafuente de Pedro, activista por los derechos de las
personas con paralisis cerebral, acerca de “Delitos de
odio, discriminacion y barreras de acceso a la justicia
en personas con discapacidad”. Angeles Blanco com-
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partid su sincero y conmovedor testimonio y nos dejo
una frase para recordar: “Hoy he vencido el miedo a
mis agresores y lo he hecho de la Ginica manera que
sé: tendiendo mi mano a otras personas en mi misma
situacion”.

La primera Mesa redonda internacional fue moderada
por Maria Gémez-Carrillo de Castro, investigadora de
doctorado en el Instituto Superior de Ciencias Sociales
y Politicas de la Universidad de Lisboa, y versé sobre
“Buenas practicas en intervencion policial contra los
delitos de odio hacia las personas con discapacidad”.
Intervinieron Paul Giannasi de la National Policing Advi-
sor for Hate Crime y Tomas Fernandez Villazala, director
de la Oficina Nacional de Lucha Contra los Delitos de
Odio (ONDOD) entre otros.

Este Gltimo dia finalizé con la Mesa redonda moderada
por Andrés Torquemada, director-gerente de AMIFP, y
llevd por titulo: “Los delitos de odio en el ordenamiento
juridico espanol”. Destacan aqui, intervenciones como
la de Francisco David Cubero, magistrado, delegado de
Discapacidad del Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid quien puso de relieve que, para que un delito de
odio se tipifique como tal, se necesita que la afecta-
cion trascienda. Ademas, participaron Fernando Florit,
fiscal decano de Familia y Proteccion para las Personas
con Discapacidad y Claudia Lores, psicéloga y facilita-
dora de la Unidad de Acceso a la Justicia de Personas
con Discapacidad Intelectual (UAVDI) de la Fundacion
A LA PAR.

El segundo dia, por su parte, vino iniciado por Maria
Yamir San Abelardo, de la Oficina Nacional de lucha
contra los Delitos de Odio del Ministerio del Interior,
quien dio paso a la primera Mesa redonda, sobre “In-
tervencion psicolégica, discriminaciones multiples y
atencion a las personas con discapacidad, victimas de
delitos de odio” (con presencia de la inspectora Leticia
Matarranz; Eva Maria Picado; profesora de la Universi-
dad de Salamanca y M2 JesUs Juérez; jefa de Area de
Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito-OAVD).
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Ana Peldez, Vicepresidenta Ejecutiva de la Fundacion
CERMI Mujeres presento, tras esta mesa, el sobrecoge-
dor testimonio de Wafa EL Elj, victima de violencia de gé-
nero, quien ahondoé en el gran peso que tiene el vinculo,
no siempre bien “informado”,sobre la discapacidad y
las violencias machistas.

La mitad de esta segunda jornada se inici6 con la ponen-
cia de Javier Urra, psicélogo de la Fiscalia del Tribunal
Superior de Justicia y de los Juzgados de Menores de
Madrid, primer defensor del menor. Destaco el hecho de
que “debemos buscar una sociedad mas mediadora. Es
fundamental todo un trabajo institucional en el ambito
de la discapacidad”.

Le siguieron dos Mesas redondas. Una, sobre “Delitos
de odio y acoso escolar en menores con discapacidad”
moderada por el Inspector, Jorge Gonzalo Martin y con
la intervencion de inspector jefe, Alberto Belio y la ins-
pectora M@ Angeles Fernandez, jefa del grupo de Co-
lectivos Ciudadanos. Fue interesante, en este punto, el
debate sobre la necesidad de contar con un protocolo
con un engranaje bien organizado que pueda defender
al menor con discapacidad ante posibles escenarios de
acoso.

A continuacién, la mesa “Mujeres con discapacidad y
Derechos Humanos” y cont6 con la intervencion de la
inspectora jefa M@ Elena Palacios, de la UFAM; Rufino
Arco Tirado, agente de Policia Nacional y componente de
la Junta directiva de LGTBIpol e Iskra Orrillo, psicdloga
y responsable del Servicio de Salud Integral de Proyecto
Esperanza.

La encargada de moderar este Ultimo coloquio fue Maria
Jesus Llorente, comisaria del Cuerpo Nacional de Poli-
cia y vicepresidenta de Amifp, quien también clausuré
el evento. Quiso hacer mencidn al concepto de sensi-
bilizacion como valor fundamental en el ambito de la
diversidad social que sirvio, ademas, como leitmotiv
principal de este acto, asi como a la accesibilidad, tan
necesaria en el dia a dia de todas las personas con algun
tipo de discapacidad.
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TWEETS DE INTERES: m

“El fendmeno de los Delitos de #0dio necesita
un abordaje multidisciplinar” Eulalia Gonzalez
Pefia - Subdirectora General del Gabinete Téc-
nico

“Cada vez surgen y emergen nuevas parcelas de #De-
rechosHumanos(...) Estos van evolucionandol...)De-
bemos interiorizarlos” Leticia Matarranz - Jefa de la
Oficina Nacional de Derechos Humanos

“La violacion que suponen los delitos de odio gene-
ra un dano que da lugar a secuelas y graves lesiones
psicoldgicas”(...] “Muchas veces los #DelitosDeOdio
son dificiles de identificar” Eva Maria Picado Valver-
de. Doctora en [@PsicologiaUSAL

“Es muy importante interiorizar las técnicas y proce-

sos de intervencion psicologica para ofrecer un trata-
miento adecuado a las personas con discapacidad, y
de esta forma ayudarlas a empoderarse en estos mo-
mentos tan vulnerables”

Maria Yamir San Abelardo de [@interiorgob




Te Interesa

El primer ‘escape room’ que muestra las barre-
ras diarias de las personas sordociegas

IM

Fuente: Servimedia y el Diario.es

Un ‘escape room’ o sala de escape es un juego

en el que un grupo de personas intenta resolver pruebas

como puzles o enigmas para poder salir de una habitacion.
Este juego es muy popular y cada vez hay mas salas de escape.

EL 27 de junio, el Dia Internacional de las Personas con Sordoceguera,
personas con esta discapacidad participaron en la primera sala de escape

inclusiva y adaptada.

Eljuego se realizd en el Auditorio de CaixaForum de Madrid
con el titulo ‘Ponte en mi piel.

La sala de escape The darkest Room’ disend el juego

en colaboracion de asociaciones como ASPACIDE, FASOCIDE,
Fundacion ONCE y Grupo Social ONCE.

El objetivo era ensenar las barreras

que estas personas deben superar cada dia.
La sordoceguera afecta a 15 de cada 100.000 habitantes.
En Espana, mas de 7.000 personas tienen esta discapacidad

que afecta a la vista y al oido, total o parcialmente.

Los problemas de comunicacion son los mas destacados.
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Los errores mas frecuentes cuando se habla
de personas con discapacidad
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Fuente: Plena Inclusion

Los medios de comunicacion son muy importantes
porque explican, comentan y difunden noticias
sobre personas con discapacidad.

Sin embargo, los medios de comunicacion y las asociaciones
todavia lo pueden hacer mucho mejor.

Para hablar con respeto e igualdad sobre las personas con discapacidad,
la sociedad y los profesionales deben conocer mejor algunos conceptos
y evitar algunas malas practicas que explicamos a continuacion:

Decir discapacitado

Es un error muy comun que aparece en los medios de comunicacion,
como periddicos y television.

Es mejor decir ‘persona con discapacidad’.

También es mejor decir ‘personas con autismo’ que ‘autistas’.

Publicar poca informacion sobre la discapacidad

Los medios de comunicacion deberian publicar noticias sobre toda la sociedad.
Esto incluye a las personas con discapacidad.

No es justo que las personas con discapacidad o la discapacidad en general
tengan poca presencia en las noticias.

No informar bien
Los medios de comunicacion deben informar mejor sobre la discapacidad

y sobre las asociaciones que trabajan con personas con discapacidad.
Si investigan mejor y publican mas noticias conseguiran hacerlo mejor.
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‘Hamlet’ y el teatro inclusivo

I16

Hamlet

version libre de la obra de William Shakespeare
escrita y dirigida por Chela De Ferrari

Fuente: La Vanguardia

Es muy importante que el teatro y el cine sean mas inclusivos
y que incorporen a profesionales con discapacidad
e historias sobre la discapacidad.

En junio se estrenaron varias obras de teatro inclusivas
que normalizan la discapacidad en la sociedad.

Chela de Ferrari, directora artistica del Teatro La Plaza,

un teatro que programa obras de Peru

y versiones modernas de obras antiguas,

estrend ‘Hamlet’ en el Teatro Valle Inclan de Madrid.

Los protagonistas fueron 8 actores con sindrome de Down.

‘Hamlet’ es una obra de teatro escrita por William Shakespeare
que se estrend el ano 1600.
Es una de las obras mas importantes de la historia del teatro.

Otro ejemplo de teatro inclusivo es Manquita,

el primer festival de Teatro Inclusivo de Malaga.

El festival programé ‘Tempestad’, otra obra de William Shakespeare.
Su protagonista, Antonio Zafra, tiene sordera profunda

y lleva un implante coclear.

El teatro Marquina de Madrid presenté ‘Campeones de la comedia’,

una obra protagonizada por José de Luna, Gloria Ramos y Alberto Nieto.

Estos actores con discapacidad actuaron en la pelicula ‘Campeones’ de Javier Fesser
que gano 3 Premios Goya, los premios del cine espanol.
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AMIFP Extremadura

Charlas informativas Delegacidon de

Extremadura

En los meses de marzo a junio de 2022, desde la Delega-
cion de Amifp, en Extremadura, y, con la intencién de
proporcionar a nuestros socios una informacién y cono-
cimientos Utiles en su dia a dia, hemos realizado tres
charlas informativas sobre “Informacion y Asesora-
miento Legal para la adaptacion a la nueva Ley 8/2021
para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica”.

Las sesiones han estado a cargo de la abogada especia-
lista en discapacidad, M@ Antonia Ortiz Torres, quien ya
habia colaborado con nosotros en otras ocasiones.

La primera de estas se realizd en la Comisaria de Poli-
cia Nacional de Mérida, donde el Jefe de la Comisaria,
Aurelio Fernandez, colabord en todo lo solicitado e hizo
una presentacion de la Comisaria y del propio acto que
agradecemos enormemente. También contamos con
la presencia de nuestra Presidenta, Pilar Pacheco, asi
como de varios socios de Amifp, de otras entidades y de
técnicos de este sector. El total de asistentes fue de 30

personas.

La segunda charla se realizo en la Jefatura Superior
de Policia de Extremadura, sita en Badajoz, en la sala
de formacion. Aunque el Jefe Superior mostré sus dis-
culpas por no poder asistir por motivos de agenda, nos
acompano el Secretario General, Fernando Rodriguez.
Entre los asistentes habia socios de Amifp y de otras
entidades, técnicos de varias entidades y técnicos de la
administracion publica.
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La tercera y ultima de las charlas realizadas
fue en Caceres, dénde por motivos de espacio y aforo
nos trasladamos a ALDEALAB, al edificio Garje 2.0. Para
la cesion de la sala y para la difusién contamos con la
colaboracion de ASPACE Extremadura, asi como de la
presencia de nuestro Director-Gerente, Andrés Torque-
mada. . Asistieron un total de 27 personas, entre los que
estaba el Inspector de Atencién Ciudadana Angel Gutié-
rrez, quien hizo la presentacion.

Esperamos que estas actividades hayan sido de interés
para todos los asistentes y en especial para nuestros
s0cios.

MARIA GARCIA GIL - Trabajadora Social

AMIFP ALMERIA

Nuevo convenio con Cuidal Almeria

El pasado 15 de febrero, la sede de Amifp en Almeria
firmo un convenio con Cuidal (Servicio Integral de Asis-
tencia Personal), entidad gestionada por la Federacion
Almeriense de Asociaciones de Personas con Discapa-
cidad (FAAM]. En este convenio colaborativo se ha acor-
dado que los socios de Amifp contaran con un 5% de
descuento en todos los servicios que Cuidal les pueda
ofrecer, segun sus necesidades concretas.

Elegimos Cuidal Almeria por su especial interés en el
servicio de respiro familiar, que trata de servir como
ayuda destinada a las personas cuidadoras, para que
puedan disponer de un apoyo en su proceso personal.

Ademas, disponen de otros servicios a los que también
se puede tener acceso, por ejemplo; servicio de ayuda a
domicilio, servicio de limpieza y tareas del hogar, comi-
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da a domicilio y centro de dia.

Conoce nuestros servicios:

La sede de Amifp en Almeria ofrece apoyo y orientacion
a las personas con discapacidad y familias de la provin-
cia y zonas colindantes. Ademas, trata de colaborar y
llevar a cabo acciones conjuntas con diferentes asocia-
ciones de la zona, para lograr los lazos asociativos que
fomenten la inclusion plena.

Estos son algunos de los datos esenciales que debes
conocer sobre Amifp Almeria. Recuerda que, si necesi-
tas mas informacion, puedes ponerte en contacto con la
Trabajadora Social, Nuria Manas, a través del teléfono
950061758.

Nuestros beneficiarios y socios: Personas con o sin dis-
capacidad a cargo de un miembro del Cuerpo Nacional
de Policia, y cualquier otra persona con o sin discapaci-
dad ajena al cuerpo de policia que puedan ser destinata-
rias de los recursos y servicios de la Asociacion.

Nuestros Servicios:

Servicios de Informacion y Orientacion: Ofrecemos ase-

soramiento e informacion sobre discapacidad; ayudas y
prestaciones; dependencia; asesoria juridica, sistema
educativo, alternativas de ocio, empleo, voluntariado,
charlas informativas y mucho mas.

Servicio de apoyo a familias: Acompanamos a las fami-
lias atendiendo a sus necesidades y demandas, facili-
tando apoyo psicoldgico, acciones muy necesarias como
respiro familiar (para limpieza del hogar, ayuda a domi-
cilio y comida a domicilio), ademas de talleres: artetera-
pia, actividades de la vida diaria, risoterapia, etc.

-Apoyo psicoldgico: te ayudamos a que tu carga mental
sea mas liviana en las épocas dificiles. Esta orientado a
todo aquel que lo necesita, tanto a personas con disca-
pacidad, como a familiares, socios en general y policias.

- Respiro familiar: limpieza del hogar, ayuda a domicilio
y comida.

- Talleres: arteterapia, actividades de la vida diaria, ri-
soterapia, etc
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Servicios de inclusidn laboral: Ofrecemos orientacion
laboral, busqueda activa de empleo, formacién en opo-
siciones online o presencial, etc. Una serie de recursos
y métodos que ayudan a que la inclusion laboral si sea
posible.

Servicio de ocio: Creacion de actividades de ocio y tiem-
po libre para personas con discapacidad en la provin-
cia de Almeria. Por ejemplo: visita a la Alcazaba, visita
a los refugios de Almeria, visita a la Casa del cine, etc...
Buscamos un ocio accesible para todas las personas por
igual.

Servicio de Voluntariado: A través del mismo, se inten-
ta promover la colaboracidon solidaria y ciudadana me-
diante el voluntariado para apoyar a las personas con
discapacidad.

Si estas interesado, no lo dudes y hazte socio beneficia-
rio, socio colaborador o voluntario para las actividades
que podamos ir desarrollando.

iTu puedes ayudarnos a cumplir nuestro objetivo!

Estamos en Alcalde Munoz, 40, 04004 (Almeria)
Puedes enviarnos un correo a: nurial@amifp.org

iEstamos cerca de ti, para lo que necesites!

Nuria Manas- Trabajadora Social de Amifp Almeria
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Carta sobre psicologia:

CARTA DE LA ANSIEDAD

Haridian Suarez, psicéloga, nos hace llegar esta carta
escrita, de forma andnima, por una paciente con ansie-
dad. Damos forma y versionamos este texto que ahonda
en una de las enfermedades silenciadas mas padecidas

de este siglo.

Soy la ansiedad, no te asustes... Vengo en son de paz...

Por cierto, ;por qué te asustas tanto de mi presencia?
Digo, sé que te sientes horrible cada vez que aparezco,
que te desesperas y quisieras mandarme a volar, sé que
si pudieras... me matarias, sobre todo porque crees que
yo soy la que te quiere matar o hacer dafo, pero créeme,
si no te he matado, no lo voy a hacer.

No estoy aqui para hacerte dafo, mucho menos para
volverte loco, creo que ya te lo he demostrado cada vez
que llego a tu cuerpo, hago un relajo y te asusto, pero al
final del dia... o te he matado, no te has vuelto loco.

La verdad es que aparezco y te hago sentir todo eso
porque no habia logrado encontrar otra manera de ha-
cerme escuchar por ti, estabas tan ocupado tratando de
ser exitoso, productivo y de demostrarle a los demas
que eres digno de ser amado... que no escuchabas mis
pequenas senales.

iRecuerdas esa vez que te dio un dolor de cabeza? ;0
cuando tuviste insomnio por mas de 2 horas? ;0, qué
tal, esa vez que sin razon aparente soltaste a llorar?

Bueno, pues, todas esas veces, era yo tratando de que
me escucharas, pero no lo hiciste, seguiste con tu ritmo
de vida, seguiste con tu misma manera de pensar-...

Entonces intenté algo mas fuerte, hice que te temblara
el ojo, que se te taparan los oidos y que te sudaran las
manos... pero tampoco me quisiste escuchar.

Aungue aqui entre nosotros, los dos, sabemos que sen-
tias mi presencia, es por eso que cuando te quedabas
tranquilo... o era momento de estar sélo contigo mis-
mo, en soledad... te empezabas a poner nervioso, como
si algo te impidiera quedarte quieto.

Te desesperabas, porque “no entendias”, con tu mente
racional, lo que estaba pasando, y claro, con tu mente
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racional no me ibas a entender. Asi es que, por eso, me
he rendido y decidi escribirte.

Y te felicito si estas leyendo lo que te digo, porque sig-
nifica que ya tienes el valor de escucharme, y créeme,
nadie mejor que yo sabe de tu gran habilidad para evi-
tarme y salir corriendo, huyendo de mi como huirias del
monstruo en el bosque oscuro.

Como esas veces que me evitas y te distraes emboban-
dote horas con la televisidn, viviendo las vidas de otras
personas que ni conoces para no enfrentarte al hecho de
que la tuya no te gusta. Por no hablar de esas veces que
con un par de cubatas lograbas adormecer tus nervios
e inquietud; y ni qué decir de esas otras sustancias que
mas alla de adormecerte, te fugan de esta realidad a la
que no quieres enfrentarte.

Pero bueno, espero que ahora estés listo y lista para en-
frentarte a tu realidad y escucharme por fin. Espero que
estés listo y lista para enfrentar la verdad de tu vida y
de ti mismo, tal y como es, sin mascara, sin atajos... sin
pretensiones.

Asi es que, aqui te comento las cosas como son. Lo Unico
que llevo tratandote de decir todo este tiempo, es que...
ya es hora de evolucionar, necesitas hacerlo, no hay otra
manera. Necesitas crear cambios muy profundos dentro
de ti, pues por alguna razdn, en realidad no estas disfru-
tando de tu vida y no te sientes pleno.

Por eso yo estoy aqui, para ayudarte a recuperar esa
plenitud que vive dentro de ti, y para lograrlo, tendras
que deshacerte de lo que te impide contactarla. Estoy
aqui para ayudarte a ver precisamente qué te impide
contactar con tu sentido de vida, con tu pasion por vivir,
con tu alegriay con tu verdadero ser, que es tu esencia.

Cada vez que yo aparezca en tu vida, sera porque tU mis-
mo no te has dado cuenta que no estas siendo plenoy fe-
liz, asi es que si vuelvo a aparecer, no te asustes... mejor
agradéceme que llegué y esclichame.

Y si realmente me escuchas, no tardaras en hacer los
cambios que necesitas hacer en tu vida, los haras de in-
mediato, claro, eso si realmente quieres sentirte bien de
nuevo, todo depende de qué tanto quieras.
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Y sé que si quieres, pero a la vez sé que quiere seguir en
tu confort y en tu comodidad por vivir con “lo conocido”,
aunque eso conocido te haga dano. Prefieres seguir bus-
cando la aprobacidn y aceptacion de los demads, hacien-
do hasta lo imposible por llamar su atencién; buscando
seguridad en otras personas menos en ti; prefieres que
los demas sean responsables de tu persona que tu mis-
mo, y claro, te entiendo, todos quisiéramos regresar a
la barriga de nuestra mamay despreocuparnos de todo.

Pero... mientras tanto... necesitas asumir que eres res-
ponsable de ti y que solamente tU me podras escuchar,
y cuando me escuches y yo vea que ya me hiciste caso,
créeme, me iré. Solamente ti puedes hacer que me
vaya. Y eso es algo muy importante que te quiero decir,
en verdad me iré en cuanto vea que estas haciendo esos
cambios en tu vida, cuando vea que estas de camino a tu
evolucion y que estas dispuesto a creer y recuperarte a
ti mismo. Mientras no lo hagas... aqui seguiré.

En conclusion, si hoy estoy aqui, es porque me necesitas.

Necesitas de mi para modificar tu manera de interpre-
tar tu realidad, la cual, déjame decirte, estd un poco
distorsionada. Necesitas deshacerte de creencias que
no te ayudan y que nada mas te limitan; necesitas per-
donar todo ese enojo que guardas a tus seres queridos
y recuperar tu libertad interior. Y sobre todo, necesitas
de mi para hacer lo que te gusta ene la vida, para ser tu
mismo, y perder el miedo al rechazo o abandono de los
demas.

Necesitas de mi para modificar tu manera de interpretar
tu realidad, la cual, déjame decirte, esta un poco distor-
sionada. Necesitas deshacerte de creencias que no te
ayudan y que nada mas te limitan; necesitas perdonar
todo ese enojo que guardas a tus seres queridos y recu-
perar tu libertad interior. Y sobre todo, necesitas de mi
para hacer lo que te gusta en la vida, para ser td mismo,
y perder el miedo al rechazo o abandono de los demas.

iDe qué otra manera le habrias puesto atencién a tu
cuerpo?

Digo, probablemente de muchas maneras, pero ésta
estd funcionando. Necesitas darle el alimento que ne-
cesita, dejar de criticar tu fisico y agradecerle por lo que
te da; haz que sude y que se mueva, ten tus hormonas al
diay duerme las horas que necesitas.

iPor qué te explotas? ;Por qué te exiges tanto? No en-
tiendo por qué lo haces...si lo tienes todo, lo eres todo,
tienes toda la capacidad que necesitas para crear tu
propia realidad, pero te tratas como tu propio esclavo,
eres demasiado severo contigo mismo... y estoy aqui
para pedirte que simplemente dejes de hacerlo. Asi es
que ya sabes... si realmente quieres que me vaya, toma
el timon de ti mismo, preglntate qué has hecho que te
ha sacado de tu equilibrio interior.

Izo

Pregtntate realmente como quieres vivir y lucha por
esa vida, es tu vida, y solamente tu puedes decidir so-
bre ella... si a los demas no les parece, es porque los
estas retando y tarde o temprano te seguiran, y si no...
tendran otra oportunidad, dales tiempo.

El Unico control que puedes tomar es el de ti mismo,
pero para recuperarlo, tendras que aceptar que lo has
perdido, y dejar que yo me exprese, que salga a decirte
con todos esos sintomas tan horribles que me inventé
para decirte algo muy claro, pero si me reprimes y te
distraes cada vez que llego... no podré hablarte y vendré
mas fuerte. Asi es que la proxima vez que me sientas
llegar, haz un alto, cierra los ojos... déjate sentir todo
lo que te estoy diciendo, apaga tu mente racional por
un momento, déjate llevar... y entiéndeme.

Después, empieza el cambio en tu vida con acciones cla-
ras y especificas, y en menos de que te des cuenta, me
iré. Espero no tener que llegar muchas veces mas en
tu vida, pero si lo hago... recuerda que no quiero las-
timarte, quiero ayudarte a que recuperes tu propio ca-
mino de evolucidn, el camino que, si lo tomas, te hara
mucho mas feliz.

Y ya para terminar, ojala que puedas verme como lo que
soy: tu esencia. Soy tu mismo gritandote con desespe-
racion que me escuches por favor. Asi es que hola, yo
soy td, hablandote desde el fondo de tu corazdn, deses-
perado, tocandolo para que me pongas atencion, lo que
sientes no es taquicardia, soy yo, tu esencia, que quiere
salir de ahi.

CON CARINO: TU ANSIEDAD
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DATOS COMUNES A TODOS LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS:

Apellidos y Nombre D.N.I.
Domicilio C.P. Localidad
Provincia Teléfonos contacto
Correo electronico
Clase de Socio y Beneficiario (marca con una “X" lo que proceda)
NUMERARIO Miembros de la D.G.P. con personas con discapacidad a su cargo COLABORADOR
(e integrantes de la D.G.P. con discapacidad) Pertenecientes a la D.G.P. Cuota minima: 2,00 €/mes
Cuota minima: 5,00 €/mes
Beneficiario Ajeno a la D.G.P. Cuota minima: 5,00 €/mes
A RELLENAR POR LOS FUNCIONARIOS DE LA D.G.P.:
Categoria N° Profesional Destino
Plantilla
Situacion (marca con una “X" tu situacion actual): Activo 22 Actividad Jubilado/a Viudo/a

En caso de funcionarios que se encuentren en activo/a o 2 actividad, la cuotas seran retenidas mensualmente en las néminas por Habilitacion.
Autorizo a la Habilitacion pertinente del C.N.P. a retener con cardcter mensual en mi némina la cantidad de concepto de pago de cuota de socio de A.M.LF.P.

Funcionarios, jubilados, viudos de funcionarios, socios, colaboradores y beneficiarios ajenos a la D.G.P.: pagos semestrales mediante domiciliacion bancaria:
Autorizo a la Asociacion a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional (AMIFP) a cargar con caracter semestral en mi cuenta la cantidad de €,

en concepto de pago de cuota de socio o Beneficiario. C.C.C. N° (20 digitos):

*Las aportaciones a Amifp, entidad declarada de utilidad publica,
desgravan en el impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
DONATIVOS: C.C.C. Ne: IBAN ES14 0182 7345 48 0201614690

AMIFP. C/ Fomento, 24 - 3¢ Planta. 28013 Madrid

Fdo:

Los datos seran incorporados a un fichero automatizado responsabilidad de AMIFP, garantizando la proteccion de los mismos, de acuerdo con lo establecido en la LO. 15/1999 de 14 de diciembre, de Proteccion de Datos.
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cerca de t, a tu servicio

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

Asociacion a favor de personas
con discapacidad de la Policia Nacional

Complejo Policial de Canillas

Edif. de la Division Econdmica y Técnica,
Planta Baja

C/ Julian Gonzalez Segador S/N

28043 Madrid

Telf. 91 5821960/1653/ 91 5480841
email: amifp1@amifp.org
www.amifp.org



