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La,accesibilidad

Sl importa

Accesibilidad: definicion: 1. Cualidad de accesible. 2.
Adm. Condicion que deben cumplir los entornos, productos
y servicios para que sean comprensibles, utilizables y prac-
ticables por todos los ciudadanos, incluidas las personas
con discapacidad. Diccionario de la RAE (Real Academia de
la Lengua Espanola).

Es curioso que, aunque en el propio significado de accesibi-
lidad quede latente el "deber”, inherente a la propia acepcion, la
accesibilidad siga siendo, hoy dia, un deber que no siempre se
puede ver realizado en una practica total y absoluta.

Es conveniente senalar, ademas, que, mas
alla del término, la accesibilidad, hablando
ya como un valor por si mismo, debe des-
vincularse, en cierto sentido, de toda con-
notacion de deber particular.

La accesibilidad, de esta forma, debe ser mas, tiene
que ser un compromiso que toda sociedad necesita adop-
tar como funcion transversal a otros pilares sociales. El “ser
accesible" supone asi un término en constante evolucion

.

ya que, como la sociedad misma, debe actualizarse y evo-
lucionar como los propios derechos sociales.

Estudiar, adentrarse y, en definitiva, actualizarse sobre
todos los aspectos que rodean a esta realidad es algo que
es sumamente necesario en el dia a dia vy, sobre todo, en el
ambito de la discapacidad. Conscientes de esto, en Amifp
decidimos organizar nuestras pasadas Jornadas en torno
al tema de la Accesibilidad. Con el titulo JORNADAS AMIFP
2020: "EL DERECHO A LA ACCESIBILIDAD PARA UNA SOCIE-
DAD DE TOD@5S", abordamos, de la mano de los mejores
profesionales, el reto que supone para la sociedad, la acce-
sibilidad universal. Reto que, a su vez, supuso también,
enfrentarnos a estas Jornadas en formato online por pri-
mera vez en todos estos afios, sin juntarnos, sin vernos los
unos a los otros, sin aplaudir en comun...

)Esperamos que pronto las circunstancias devastadoras
que nos han acechado y acechan en estos meses, traigan,
junto a este nuevo afo, esperanzas de poder volver, poco a
poco, a la normalidad. A lo largo de las paginas que com-
ponen esta revista podras encontrar informacion y desta-
cados sobre dichas Jornadas. Esperamos que, una vez mas,
esta revista pueda, en la distancia, mantenernos un poco
mas unidos, 0, a su vez, mantenernos conectados.

[\

Editorial




tu, también

opinas

Envianos tus cartas antes del 21 de junio de 2021,
con tu nombre completo y D.N.l. a la Sede de AMIFP en Madrid.

Estimados amig@s:

Mi nombre es Jesus Vicente Marquez, y soy socio
numerario de Amifp desde el afo 2020.

Aprovecho estas primeras lineas contando como cono-
ci, hace unos meses, dicha asociacion. Al poco de fallecer
mi padre y encontrandome en el paro y con necesidad de
potenciar mis horizontes laborales, entré en contacto con
el Servicio de Insercion Laboral (SIL) de Amifp a través de
su técnico de empleo: David R.

Me gustaria agradecer la labor del Servicio de Insercion
Laboral de Amifp y de todos sus trabajadores. Debo decir
que, todos ellos, forman ya una familia para mi.

Esta familia, me ha ayudado (y siguen
haciéndolo) con muchas herramientas vita-
les y recursos de gran ayuda a nivel laboral,
por ejemplo: a posicionarme laboralmente y
también a nivel académico y formativo.

Especificando(mi caso), en mis comienzos con la aso-
ciacion y, debido a alguna que otra cierta inseguridad mia,
no era realmente capaz de enfrentarme al mundo laboral
0 a las entrevistas.

A través de mi camino de aprendizaje conjunto con
Amifp, he podido comprender que, es normal encontrarte
al principio con ciertas inseguridades y miedos, con algun
obstaculo en el camino. Pero, gracias a esta asociacion, he
aprendido a superar dichas inseguridades a través de cada
formacion nueva, cada consejo laboral y cada conversa-
cion de apoyo a través de las video llamadas.

Cada vez que me siento en mi mesa de estudio y abro
webs de empleo como Indeed o Infojobs pienso en las
ventajas e inconvenientes sobre los puestos laborales para
luego poder valorar si me convienen o no. jSon tantas
cosas las que aprendo con Amifp!

Podria decir que una de las mas importantes es la de
aprender a no obsesionarme ni machacarme por si me
contratan o no; por si N0 me renuevan o...pensar mas
en las cosas positivas como las de seguir aprendiendo
con la asociacion. En este camino de la mano de Amifp,
he podido llegar a cumplir expectativas, sobreponerme a
retos y adquirir, eso siempre, grandes y nuevas experien-
cias vitales.
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Por ejemplo, he podido llegar a trabajar como monitor
de un comedor escolar en el colegio publico donde he esta-
do toda la ensefianza primaria vy, a raiz de dicha actividad,
también encontré el gran amor por la ensefianza infantil.
Como digo, detras de cada locura hay una bonita histo-
ria. Otras batallas ganadas estando yo al frente, es cuando
consegui que me contrataran en un puesto en relacion a
mis estudios (FP1 o grado medio en atencion a personas en
situacion de dependencia). Se trata de una empresa dedi-
cada a la ayuda domiciliaria, de la que consegui pasar de
“becario” a tener formalizado un contrato. No hay dia en
que no me levante para ir a trabajar con esa sensacion de
satisfaccion y alegria por poder dedicarme a algo me ha
costado muchos afios llevar a la practica.

Me siento muy orgulloso de poder haber llegado hasta
donde estoy (que su esfuerzo me ha costado). Todavia creo
que tengo mucho mas que aportar.

Me gustaria sequir formandome en las disciplinas que
son parte también de mis hobbies. Por ejemplo, desde el
foto periodismo o fotografia generalizada hasta la radio
musical...

En definitiva, con Amifp he llegado a aprender que....
“Si una puerta se cierra, se abre un ventanal" y que si los
demas pueden ¢por qué no iba a intentarlo yo?

noticias ﬁjmtﬁo

Taller de Inglés: Vaughan
System y Fundacién Randstad

En septiembre retomamos, un afilo mas, este interesante
curso de inglés dirigido principalmente a personas con dis-
capacidad. Los participantes, gracias a los profesionales de
VaughanSystem con la colaboracion con Fundacion Rands-
tad, dinamizan su aprendizaje con métodos que permiten
reforzar su nivel de inglés y poner en practica constante su
bagaje idiomatico.

Ciclo #online de familia y
Seguridad en Internet

El dia 28 de septiembre tuvo lugar, esta vez de forma
online, un nuevo Ciclo de Familia y Sequridad en Internet. En
tiempos donde, cada vez mas, las comunicaciones se desa-
rrollan en canales virtuales y telematicos, es fundamental
valerse de algunos tips importantes para estar protegidos
de forma online. Gracias a los compafieros de Participacion
Ciudadana pudimos adentrarnos en temas fundamentales
que siempre estan de actualidad. En la charla formativa
hablamos de la importancia de proteger nuestras Redes
Sociales como Facebook, Twitter... de las compras online y
de como realizarlas sin riesgos y otras medidas 6ptimas en
nuestros dispositivos moviles electronicos. jOs animamos a
pedir informacidn y conectaros con nosotr@s!

Teatro Terapéutico: volvimos
a escena (online, esta vez)

A través de este taller que hemos retomado en septiem-
bre con mucha ilusiéon, nos adentramos en el autoconoci-
miento a través de técnicas propias del drama teatral que,
a su vez y, mediante diferentes actividades, nos orienta a
aceptarnos y aceptar...Y a poder hacerle frente a aquellos
miedos irracionales que tenemos enquistados.

Este taller esta subvencionado por el Ayuntamiento de
Madrid, el cual apuesta por este tipo de actividades como
herramienta de participacion social de las personas con dis-
capacidad y sus familias. jOs animamos a pedir informacion
y conectaros con nosotr@s!

COACHING FAMILIAR:
Escuchando nuestras
voces internas

Taller desarrollado por el servicio de Apoyo a Familias,
que también se ha desarrollado de forma online a través
de la plataforma Cisco Webex. En los cuatro dias que ha
durado, se han trabajado los siguientes temas: Conociendo
nuestras emociones y nuestros pensamientos, como partes
de nuestro sistema; Palabras calladas que nunca dijimos;
Silencios obligados por miedo al rechazo; Las palabras calla-
das se enquistan y nos alejan del otro; Dolores escondidos.
Aunque este curso se ha hecho de manera online, no ha
impedido que se utilizaran herramientas practicas para el
desarrollo de los temas como: Centramientos, ejercicios de
corporalidad, dindmicas, trabajos en grupo para compartir
experiencias.... Han participado personas con discapacidad
y sus familias.

En diciembre, el dia 22 hemos desarrollado un encuen-
tro de la Comunidad de aprendizaje que profundiza en los
mismos temas. En Amifp llevamos afios apostando por los
talleres de coaching, los cuales se pueden ofrecer a nivel
nacional gracias a las nuevas tecnologias. Os animamos a
pedir informacion y conectaros con nosotr@s!
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Amifp participa en una accién
formativa junto a Plena Inclu-
sién Madrid

Realizadas en el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP) las diferentes sesiones formativas se enmar-
caron dentro del Servicio de Insercion Laboral de Amifp
(SIL). Algunos de los temas que trataron otras entidades en
sesiones anteriores fueron el de Teclado y funcionamiento
basico del Smartphone; utilidades de WhatsApp; disefio de
Curriculum Vitae mediante App o almacenamiento en nube
Drive. Nuestra sesion formativa se centrd en el tema de
correo electronico y formulas de cortesia, abarcando temas
basicos como las caracteristicas del Gmail. Esta accion

formativa en la que han participado alumnos y alumnas
procedentes de entidades que forman parte de la Red de
servicios de Insercion Laboral (RED empleo*) se ha realizado
gracias a la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igual-
dad y Natalidad de la Comunidad de Madrid gracias a la
asignacion tributaria del 0,7%.

CLUB DE OCIO

Pese a los cambios organizativos provocados por la
pandemia en el club de ocio de Amifp, pudimos reunirnos
en algunas actividades al aire libre respetando siempre las
medidas de seguridad preventivas. Entre las actividades
realizadas se encuentran visitas,como por ejemplo, la del
Madrid de los Austrias o la de Rincones de arte urbano en
Madrid; recorridos por las esculturas de las Meninas o pic-
nics en la Casa de Campo de Madrid. Respecto a las activi-
dades online, estas se han orientado a divertidos karaokes,
juegos en linea y charlas que nos animan cada fin de sema-
na y nos mantienen unidos en la distancia. Si te interesa
participar en el Club de Ocio de Amifp, no dudes en ponerte
en contacto con nosotros.
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Seguimos de ruta con
Senderismo Urbano

Enmarcada en el Departamento de Terapia Ocupa-
cional, es una de nuestras actividades favoritas ya que
nos permite mejorar nuestra actividad fisica al mismo
tiempo que conocemos el entorno de Madrid vy realiza-
mos verdaderos recorridos turisticos por las zonas mas
emblematicas de la capital. En alguna de las sesiones
eran las propias personas usuarias quienes se animaban
a preparar la charla que compondria la explicacion de
cada visita informativa. En estos meses hemos visitado el
Templo de Debod y la Rosaleda del Parque del Oeste; el
Madrid de las Meninas, el Congreso y varios lugares que
siempre recordaremos. Alguno de los muchos beneficios
que nos aporta esta actividad son:

- Ayuda a ponerse en forma y combatir el sedentarismo

- Mejora nuestra salud cardiovascular

- Ayuda a mejorar nuestras habilidad sociales y aumenta
la autoestima

Huerto urbano como terapia
ocupacional

En nuestro taller de Huerto Urbano hemos podido
aprender, a lo largo de las diferentes sesiones, curiosos
conocimientos sobre este arte del cultivo. Entre los bene-
ficios de esta actividad de Terapia ocupacional de Amifp
se encuentran:

COGNITIVOS

e Estimulacion de la memoria; mejora de la concen-

tracién y aumento de la capacidad de atencion.

® Incremento generalizado del funcionamiento cog-

nitivo y desarrollo de la capacidad creativa.

FiSICOS

® Incremento de la respuesta inmunitaria.

® Incremento de la motricidad fina y gruesa y de la

coordinacidn ojo-mano.

e Estimulacion sensorial completa (vista, oido, tacto,

olfato y gusto).

® Adquisicion de habitos alimenticios saludables.

Algunos de los temas que hemos podido trabajar
en esta actividad estan relacionados con el observar los
diferentes tipos de alimentos, su origen y sus cuidados.

Taller de Prensa

Durante el desarrollo de esta actividad analizamos las
noticias de diferentes secciones (nacional, internacional,
deportes,etc) y realizamos posteriormente un debate, donde
trabajamos objetivos fundamentales como el poder desper-
tar la curiosidad de los participantes por la prensa escrita y
asi fomentar su curiosidad por conocer lo que sucede en su
entorno; Crear habitos de lectura y activar la comprension
lectora de los usuarios o desarrollar la capacidad critica y
analitica a la vista de noticias, sucesos, publicidad...

El proyecto “Emplea-T” de Funda-
cion Montemadrid y Accién Social
Bankia seleccionado en la Vil Con-
vocatoria de Accion Social de Fun-
dacion Montemadrid y Bankia

En este evento participaron, en directo, responsables
de ambas instituciones; asociaciones y beneficiarios de
estas ayudas. El acto logré mantener la emotividad en todo
momento, pese a la distancia fisica. En palabras de Cristo-
bal Sdnchez Blesa, Subdirector General de proyectos: “Aun-
que el acto es telematico, acumula calor"

Con la puesta en marcha de "Emplea-T" buscamos dotar
y formar a las personas con discapacidad de las habilida-
des necesarias para lograr su inclusion en el mercado labo-
ral a través de un proceso de asesoramiento personalizado
para ayudar a cada participante a mejorar y potenciar sus
capacidades con el fin de alcanzar los objetivos marcados.
Agradecemos enormemente toda la ayuda y la confianza
depositada por Accién Social Bankia y Fundacion Montema-
drid. Alo largo de los proximos meses os informaremos sobre
los cursos enmarcados dentro de este enriquecedor proyecto.

EMPLEA-T

Empleabilidad y formacién

By

vanco [ ) montemadria

El proyecto “Equitacion para
todos de Amifp”, selecciona-
do para los premios Konecta
y Universia

Nuestro proyecto fue finalista en la IX Edicion de Pro-
yectos Inclusivos 2020 de Fundacion Montemadrid por lo
que participamos en la gala junto a las demads entidades con
proyectos ganadores. Enmarcado dentro de las actividades
que el SIL de Amifp desarrolla con la finalidad de favorecer
laigualdad de oportunidad, pretende apoyar a personas con
cualquier tipo de discapacidad desempleadas o en mejo-
ra de empleo en situacion de vulnerabilidad que deseen
mejorar sus competencias profesionales y personales. No
tuvimos la suerte de resultar premiados, pero haber llegado
hasta aqui ya es un gran paso. El afio que viene volveremos
a intentarlo con mas fuerza.

Participacion en el Laboratorio
de innovacion en sostenibilidad
de Plena Inclusion Madrid

Desde la entidad Plena Inclusion se puso en marcha
una serie de seminarios enfocados a la sostenibilidad en el
empleo verde. AMIFP estuvo presente en todas las sesiones
para conocer las nuevas tendencias de este tema y como
poder elaborar proyectos "verdes" enfocados a diferentes
areas de la discapacidad.

Encuentro online sobre perros
de asistencia y discapacidad

El dia 16 de noviembre organizamos una charla sobre
Perros de Asistencia con Rocio Marin, directora de la enti-
dad Kuné. Durante el desarrollo de la misma, pudimos com-
probar a través del material audiovisual, qué hace un perro
de asistencia, asi como los colectivos que se pueden bene-
ficiar de sus servicios.
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Asistimos al Seminario CERMI
sobre Autonomia Personal

El seminario se focalizo en el tema de la autonomia
personal a través de diferentes ponentes y fue conducido
por Maria Jesus Baile Gomez, Directora Técnica de CERMI
Madrid. Este enriquecedor seminario ha vinculado el con-
cepto tan importante hoy dia, el de la autonomia personal,
al ambito de los DDHH, al de la incidencia asociativa o la
accesibilidad, entre otros. En la presentacion del acto tam-
bién se destacd la necesidad de que todas las medidas que se
tomen en dmbito de autonomia personal tengan, siempre en
cuenta, a las personas con discapacidad.

Campana #NadieDeberia por
el Dia Internacional de la Dis-
capacidad

El 3 de diciembre celebramos el Dia Internacional de la
Discapacidad y para ello creamos la campafa #NadieDeberia
para impulsar la sensibilizacion sobre lo que nuestros usua-
rios con discapacidad y sus familias creen que nadie deberia
realizar para lograr una sociedad mas inclusiva.

| Jornada Especializada on
line: “Intervencién Policial y
discapacidad”

El 9 de diciembre tuvo lugar un encuentro entre Amifp
y profesionales de la discapacidad dirigida a 800 alumnos
de la Escuela de la Policia Nacional de Avila vinculado
al curso de intervencion policial con personas con dis-
capacidad de Amifp que ya ha finalizado en su segun-
da edicion y del que hablaremos en paginas siguientes.
Ademas, participaron voluntarios con discapacidad, que
ofrecieron un espacio de experiencias muy enriquecedor
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fomentando una convivencia Virtual. La presentacion y
comienzo de este evento corrio a cargo del Director de
la Escuela de Policia Nacional, José Luis Tejedor Gonza-
lezy del Director-Gerente de Amifp: Andrés Torquemada
Luengo. Como voluntario de Amifp participo José Made-
ra, miembro, ademas, de Abrazo azul, asociacidn colabo-
radora de Amifp. También intervino Jesus Martin Blanco,
Delegado del CERMI Estatal para los Derechos Humanos
y la Convencion de la ONU de la Discapacidad y profesor
de nuestro Curso de intervencion policial para personas
con discapacidad. El coordinador de la actividad fue José
Luis Garcia Pérez- Iraola, policia nacional y profesor de
la Escuela Nacional de Policia.

“lJornadade Derechos Huma-
nos” de la Policia Nacional

El 10 diciembre Amifp estuvo presente en la "l Jornada
de Derechos Humanos" organizada por la Policia Nacional
en el Complejo Policial de Canillas donde se abordaron
varias tematicas relativas a los retos actuales sobre la
importancia de los Derechos Humanos y en relacion a las
personas con discapacidad Algunos de los temas vistos
fueron la evolucidn histdrica, los peligros y retos actua-
les o la esfera de responsabilidad de los poderes publicos.
Como garantes de los DDHH nuestro compromiso con su
cumplimiento es firme. Al acto asistieron la presidenta de
Amifp, Pilar Pacheco y el Director-Gerente de la asocia-
cion Andrés Torquemada Luengo.

Coaching Salud: “Vida salu-
dable en tiempos de COVID”

Los dias 17 y 18 de diciembre, y en horario de tarde
y de mafana, se organizaron dos sesiones dedicadas a la
salud y a saber cuidarse, con 16 beneficiarios. Este taller
entra dentro del Servicio de Apoyo a familias, y gracias a
su realizacion online, se ha contado también con partici-
pantes de fuera de Madrid.

Amifp presenta la 2° Edicion del Curso de formacién online

dirigido a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Intervencion policial con personas

con discapacidad

La Asociacion a favor de personas con discapacidad de
la Policia Nacional (AMIFP) ha puesto en marcha, teniendo
en cuenta el éxito que obtuvo la convocatoria anterior, la 22
Edicion del curso de formacién online, dirigido a Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, sobre “intervencion policial con per-
sonas con discapacidad”, en colaboracion con la Direccion
General de la Policia.

El proyecto se ha llevado a cabo con la cofinanciacion
tanto del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
como de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad
y Natalidad, de la Comunidad de Madrid, mediante la convo-
catoria de subvenciones con cargo a la asignacion tributaria
del IRPF 2019.

El curso tiene como objetivo principal potenciar la for-
macion continua de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad en materia de discapacidad, desde un enfo-
que transversal y multidisciplinar. Todo ello orientado a las
diferentes acciones que puedan desarrollar de interaccion
y/o de atencion a las personas con discapacidad, tanto si son
victimas como si se ven inmersas en una situacion de inse-
guridad y cuando puedan ser, también, presuntos autores de
un hecho delictivo. Ademas, se dirige a materializar objeti-
V0S como garantizar el acceso a la justicia; dar a conocer los
recursos existentes; poner en valor el trabajo policial; prote-
ger a las personas vulnerables; combatir la infradenuncia v,
en definitiva, avanzar hacia una sociedad del todo inclusiva.

El curso consta de 6 blogues, uno introductorio sobre
los distintos tipos de discapacidad, seguido de los conceptos
juridico-administrativos mas relevantes en materia de disca-
pacidad,; la proteccion contra la discriminacion y delitos de
odio,; el trabajo policial con personas con discapacidad vy la
atencion a la victima.

Para todo el contenido se ha seqguido contando con la
colaboracion de distintos profesionales de la judicatura;
universidades; el movimiento asociativo y la propia Policia
Nacional como profesores del curso. Las entidades asocia-
tivas han incluido, en sus recomendaciones, claves para
facilitar la comunicacion y asesoramiento a personas con
discapacidad.

Nuestro curso, de especial relevancia e interés para las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, se presenta como una mane-
ra bastante ilustrativa de adquirir conocimientos relevantes
en torno a la discapacidad y herramientas practicas de gran
utilidad para la intervencion policial. Todo ello debido a que en
cualquier situacion necesitamos estar apoyados por el estudio
y la formacion, como complemento a la experiencia.

El curso ha tenido una gran acogida por parte de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Se cubrieron las 2000 pla-
zas ofertadas para Policias Nacionales. El curso se realizo a
través de la plataforma de autoformacion de la Escuela lbe-
roamericana de Policia (IBERPOL), gracias a la colaboracion
de la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento de la DGP,
con la que llevamos trabajando los ultimos afios. La parti-
cipacion en los foros y el interés que han mostrado por el
curso, compartiendo sus dudas y experiencias profesionales
y resolviendo las cuestiones que les planteamos en dichos
foros,ha sido de gran relevancia.

El 23 de noviembre se abrio el plazo de participacion al
curso a Policias Locales y Guardias Civiles,habilitandose para
ello una plataforma externa y habiéndose destinado 400 pla-
zas para estos colectivos.

Este proyecto no solo aboga por la formacion continua a
los diferentes profesionales en su intervencion con personas
con discapacidad -dotdndolos de herramientas especificas-
sino que fomenta la sensibilizacion, normalizacion e inclu-
sion de personas con discapacidad.

Maria Caballero
Técnica de formacion de Amifp

w

7

Noticias AMIFP




10

[\

ESPECIAL
Jornadas Amifp 2020:

Accesibilidad para una Sociedad de Tod@$S

DRCANIZA: COLABORA

“La accesibilidad universal debe ser contenido esen-
cial de todos los derechos humanos y debe proyectarse
en ellos (...) porque sin accesibilidad, no hay satisfaccion
de derechos vy libertades fundamentales para las personas
con discapacidad"

Jesus Martin Blanco en Jornadas Amifp 2020.

En las Jornadas Amifp 2020 se abordd una tematica
que, sin duda, invita a la reflexion en el ambito de la dis-
capacidad: la accesibilidad en la sociedad.

Celebradas los dias 27 y 28 de octubre, se puso de
manifiesto la relacion existente entre accesibilidad y dis-
capacidad, como reto de la inclusion.

Los participantes pudieron disfrutar de importantes
ponencias, debates y mesas redondas relacionadas con el
importante papel del Movimiento Asociativo en su lucha
contra la discriminacion y la importancia de la igualdad.

La presentacion corrid a cargo de Pilar Pacheco, nues-
tra presidenta e Ignacio Tremifio, como representante de
Fundacion Once, los cual es resefiaron la importancia de la
aplicacion efectiva de la legislacion en nuestro pais.

En la primera de las mesas redondas se trataron temas
como el importante concepto de vida independiente y el
entramado social necesario para que sea mas factible. En
este sentido, Jesus Martin Blanco delegado de derechos

Jornadas AMIFP

jinscribene ya en www.amifp.org!

Martes 27 ¥ mitrcoles 28 de octubre

Plataforma Z00OM

humanos del Cermi,comentoé la importancia del Disefio
universal y de que los productos y entornos o servicios
sean concebidos, siempre, teniendo en cuenta al conjunto
de la poblacion.

“Nosotros somos nuestro
propio instrumento de comunicacién”
#TeatroGestalt (Adolfo del Rio )

En este aspecto, Jorge Palomero, de Famma-Cocemfe,
explico como, muchas veces, lo fisico condiciona el disfru-
te de otros muchos derechos, por ejemplo, un mal acceso
a edificios electorales, puede impedir el derecho a voto.
Algo que, como sefialo Oscar Garcia Mufioz, Coordinador
de programas de Accesibilidad Plena Inclusion Madrid,nos
habla de la importancia de la comprensién como eje para
disfrutar del derecho a la informacion.

José Luis Carrasco, Agente de Desarrollo de FESORCAM
se centro la puesta en marcha de aplicaciones, servicios
y productos que facilitan la vida de las personas sordas...
.y como todos estos servicios se tiene que orientar tam-
bién al contexto actual de la pandemia (por ejemplo, el
de desarrollar mascarillas transparentes para una correcta
comprension en lectura de labios)..

A mifp

¥nadas@amifp.org §

Pedro Roman Gravan. Profesor de Ciencias de la Edu-
cacion de la Universidad de Sevilla abrié la sequnda de las
mesas redondas del primer dia, deteniéndose en la impor-
tancia de como el formar en accesibilidad, a profesionales
de la educacion, es clave para mejorar la inclusion.

Ademas de la educacion, la tecnologia y su utilizacion
permiten obtener esfuerzos encaminados al disfrute del pleno
derecho e inclusion. En este sentido, Jorge Fores de Pantallas
amigas hablo de la relevancia de hacer un Internet mas accesi-
ble y las dificultades que nos podemos encontrar en el camino,
asi como el lado positivo en este aspecto: las redes sociales y
como estan trabajando para dar un mayor peso especifico a
cuestiones de accesibilidad en sus plataformas.

“La asistencia personal nace de las pro-
pias personas con discapacidad. La pro-
pia persona usuaria del servicio es la que
toma las decisiones y dirige este servicio”
Noelia Cuenca

Montse Canals, ademas de ofrecer una vision general
de lo que se trabaja desde los CEE de Ilunion, nos explico el
papel esencial de las Unidades de Apoyo, que se orientan al
desarrollo laboral de la persona y al crecimiento personal,
familiar, y la participacion social y cultural de las mismas.

Nuestros técnicos, David Rodriguez, Lucia Rodriguez y
Maria Caballero, explicaron como la Asociacion se adapta a
los tiempos que corren, desde el desarrollo de acciones que
potencian y facilitan el acceso a los servicios de Insercion
Laboral, Terapia Ocupacional, a la a sensibilizacion,mediante
nuestro curso de formacion online dirigido a Policias Nacio-
nales y otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

“Los edificios tienen que estar prepara-
dos para que todo las personas poda-
mos habitar en ellos (...) La normativa
de accesibilidad es tan importante como
cualquier otra normativa”

Carmen Fernandez

El sequndo dia, nuestra primera mesa redonda vino de
la mano de Yolanda Hernandez Porras, Terapeuta Ocupa-
cional en Liberty Responde, que nos adentrd en como el

Proyecto Liberty Responde (con quien Amifp tiene un con-
venio de colaboracion), ayuda a dar respuesta en materia
de accesibilidad, en el area doméstica y social para que se
facilite el uso de espacios.

Carmen Fernandez, Arquitecto técnico Area de accesibi-
lidad Universal, por su parte,abordd un area muy interesante
en la accesibilidad: como “la comunicacion y la informa-
cion, en cuanto a necesidades de accesibilidad cognitiva,son
fundamentales en las comunidades de vecinos".

Manuel Garcia Ortiz, Técnico del Area de Accesibili-
dad y Vida Independiente de COCEMFE, destaco la acce-
sibilidad desde un enfoque de derechos y nos explico el
Observatorio de la Accesibilidad y la Vida Independien-
te (OAVI),haciendo hincapié en que "hay que entender
la accesibilidad como el derecho vehicular de todos los
demads derechos".

Y de vida independiente pasamos a la vinculacion de
este concepto con la importancia del asistente personal,de
la mano de Noelia Cuenca Galan, directora técnica del rea
de autonomia personal y vida independiente de PREDIF.

“Las barreras comunicativas, bastante
desconocidas en la sociedad, son las que
mas nos afectan: el acceder a informacion
entv, en el teatro, en los aeropuertos...”

José Luis Carrasco. Agente de Desarrollode FESORCAM

Mencion especial también merecen las ensefianzas reco-
gidas en las ponencias de Adolfo del Rio y Débora lIzaguirre,
de la Escuela de Teatro ETC (Espacio Teatro Crecimiento), cen-
tradas en la importancia del uso del teatro como herramienta
para el crecimiento personal y como la accesibilidad es clave
en el ambito del teatro y la discapacidad.

Otras areas tematicas de la accesibilidad tratadas en
otras ponencias fueron:el deporte accesible ( por Fernando
Garcia ) Juez Instructor del Comité de Disciplina Deportiva
de la Real Federacion Espafiola de Futbol (RFEF); el Turis-
mo inclusivo y la necesidad de "participacion en la vida
cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el
deporte como aspectos que recoge la Convencion sobre
de los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
ONU" (por Jorge Donaire, de Vida Independiente y Direc-
cion de la Residencia de COCEMFE) ; DNI Movil y buenas
practicas (M2 Angeles Pisano Pérez y Santiago Buscato
Martin) y la sensibilizacion y las garantias como bastion
(Esther Bienes Pinedo).

En la clausura, contamos ademas de nuestra presiden-
ta, Pilar Pacheco, con Jesus Celada, Director General de
Politicas de Discapacidad y Director del Real Patronato
Sobre Discapacidad,del Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030, quien agradecio la organizacion de este
tipo de encuentros, poniendo de manifiesto que “lo que es
bueno para la discapacidad, es bueno para toda la socie-
dad" .

Desde Amifp agradecemos la confianza de todos los
participantes que siguieron nuestras jornadas online y
a los ponentes, su colaboracion jMuchisimas gracias a
tod@s!
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ENTREVISTA

Débora lzaguirre

Débora Izaguirre es actriz y profesora de nuestro exitoso
curso de Teatro terapéutico. Le hemos pedido que nos conce-
diese esta entrevista para conocer, mas de cerca, su pasion y
toda su gran experiencia en el dmbito del teatro como terapia.

Débora, /Cuando comenzo tu “relacion” con la interpre-
tacion? ¢Siempre has sentido el impulso de ser actriz y orien-
tarte hacia este mundo? Mis padres eran actores y, aunque
cuando yo naci ya vivian retirados de la profesion en El Puer-
to de Santa Maria, creci escuchando las historias de todas sus
vivencias en el mundo de la farandula y viendo las fotos gla-
murosas y los recortes de prensa de mi madre. Me inculcaron
el amor por el teatro y el cine desde muy pequefa; me habla-
ron de Stanislavsky y del Método, de Shakespeare, de Lorca y
de los clasicos del Siglo de Oro espafiol. Recuerdo a mi padre
recitandome los versos de La Vida es Suefio, del Tenorio y de
muchos poetas espafioles, cuando era nifia. Ademas, hice la
EGB en El Centro Inglés, un colegio que daba mucha impor-
tancia al teatro y las artes en general. Alli haciamos muchas
obras y, cuando actuaba en ellas, era cuando mas feliz me
sentia. Con ocho afios ya sabia que queria ser actriz, y a los
trece ya me habia leido "La Construccion del Personaje” de
Stanislavsky, el "Romancero Gitano" de Lorca, la leyendas de
Bécquer y unas cuantas obras de Shakespeare.

Ademas de licenciarte en la RESAD, de terminar tu for-
macion en el Estudio Juan Carlos Corazza y trabajar como
actriz profesional en teatro, TV y cine, decidiste adentrarte
en el mundo de la Terapia Gestalt ;En qué momento y qué
fue lo que te llevo a especializarte en este tipo de terapia?
Hubo un momento de crisis personal en mi vida en el que
decidi hacer terapia individual con una psicoterapeuta que
se habia formado en Terapia Gestalt. Hice terapia con ella
durante casi cuatro afios y este proceso me cambio la vida.
Fué ella quien me sugirié que hiciera la formacion en Terapia
Gestalt y en el 2006 me matriculé en el IPG (Instituto de Psi-
coterapia Gestalt) de Madrid y comencé un viaje alucinante
hacia el centro de mi misma, que todavia no ha terminado,
porque en realidad no termina nunca... jajajaja.

¢Qué rasgos caracteristicos y, por otra parte, qué benefi-
cios destacarias de la terapia Gestalt al vincularse con el tea-
tro, con el mundo de la interpretacion? Es una muy buena
pregunta, dificil de resumir en pocas palabras. Una de las
maximas de la Gestalt es “el darse cuenta”, que tiene que ver
con poner conciencia a lo que pensamos, sentimos y hace-

Entrevista

mos. Tiene que ver con el famoso “conocete a ti mismo” de
Socrates. Cuanto mas auto conocimiento posea un actor o
actriz, tanto de los aspectos mas asumidos de su persona-
lidad, como de los mas negados, tendrd acceso a un mayor
abanico de registros, de personajes; puesto que estard mas
capacitado para "entender” el alma del ser humano, sin
juzgar, incluso a la hora de encarnar a personajes presun-
tamente "malvados” o "detestables” Otra maxima de la
Gestalt es vivir el aqui y ahora, aprender a estar presentes
con lo que pensamos, sentimos y necesitamos, lo cual es
muy Util para actuar de una forma honesta, usando lo que
nos pasa en el momento presente para darselo al perso-
naje, en vez de forzar emociones, o tonos de voz, 0 movi-
mientos que no fluyen de manera organica y natural a la
hora de subirnos a un escenario o de ponernos delante de
una camara. En fin, podria decirte un montdn de recursos
que aporta la Gestalt a la actuacion, pero creo que estos
serian los fundamentales para mi.

Desde 2015 diriges e impartes clases en Espacio Teatro
y Crecimiento. Este espacio conjuga diversas técnicas tea-
trales... Desde clases de teatro para empresas hasta teatro
terapéutico pasando por cursos de teatro para aficiona-
dos... Cuéntanos jcomo surgio este proyecto y qué es lo
que mas destacarias de Espacio Teatro y Crecimiento? ETC
es un espacio creado por Adolfo del Rio Obregdn, hace ya
10 afios, al tomar conciencia de la utilidad del teatro en
el desarrollo de las personas. Ambos, casualmente, tene-
mos la misma formacion, tanto en interpretacion como
en terapia Gestalt, aunque cuando él creo ETC, ni siquiera
nos conociamos. Nos encontramos en el aflo 2013 y vimos
que nuestro recorrido profesional y vital habia sido muy
parecido, en cuanto a que habiamos llegado a un momen-
to de la vida en el que habiamos necesitado que nues-
tra profesion tuviera una mayor trascendencia y utilidad
social, sirviendo de ayuda y sanacion para las personas.
Yo ya habia comenzado a compaginar mi trabajo de actriz
con mis clases de teatro a personas con discapacidad y a
colaborar con mi primera terapeuta como auxiliar en gru-
pos de psicodrama, asi que, después de ayudarle en varios
talleres, Adolfo me propuso trabajar en su escuela. De ETC
destacaria su doble compromiso con el teatro y con el cre-
cimiento del ser humano.

En ETC también impartis clases de Teatro "para la dis-
capacidad" Cuéntanos un poco acerca de esta formacion

y lo que destacarias entre la vinculacion existente entre dis-
capacidad y el poder teatral. ;Qué beneficios posee el teatro
para personas con algun tipo de discapacidad? jy para sus
familias? ¢En qué puede ayudar u orientar el teatro terapéu-
tico? Creo que el teatro y la ensefianza de las herramientas
de la actuacion, abren la puerta a un mundo muy estimulan-
te para todo el mundo y particularmente para las personas
con alguna “discapacidad” Les ayuda a conectar mas con su
cuerpo a través de distintas dindmicas v ejercicios de movi-
miento y expresion corporal, a desarrollar capacidades vocales
y respiratorias que ni sabian que tenian y, sobre todo, a darse
el permiso de reconocer y expresar sus emociones que, en la
mayoria de los casos, son muy intensas debido a las circuns-
tancias que les ha tocado vivir (esto ultimo es particularmente
importante también para los familiares de estas personas). El
teatro también contribuye a aumentar su autoestima y sus
habilidades sociales y comunicativas ya que, entre otras cosas,
siempre deben hacer una representacion a final de curso ante
un publico, lo cual les hace sentir una enorme satisfaccion. No
olvidemos tampoco que el teatro es un juego, un juego creati-
vo, como todo buen juego, y por tanto el enfoque de las clases
es siempre ludico. En muchos casos acuden al taller personas
con discapacidad y algun familiar, y ambas participan juntas
de la clase, lo cual es una experiencia muy divertida y suma-
mente enriquecedora, que aporta mucho al vinculo y les carga
las pilas para el resto de la semana.

El teatro terapéutico es también otra disciplina que
imparte Espacio teatro y Crecimiento... entre otros benefi-
cios, potencia la comunicacion, estimula la creatividad y nos
ayuda a superar los miedos y a conocernos mejor... pero...
(qué significa, realmente, la idea de teatro como terapia?
ipuede “curarnos” el teatro? Creo firmemente en la capaci-
dad sanadora del teatro y de la actuacién en si mismos. Esto
tiene que ver con lo que he explicado en la respuesta anterior
y también con todo lo que acabas de mencionar, asi que en
realidad no existe diferencia entre una clase de teatro normal
y una de teatro terapéutico, salvo que yo como profesora
debo tener en cuenta a quien va dirigida la clase y recordar,
mas que nunca, que el objetivo no es tanto el resultado final
como el proceso en si, a la hora de guiarles en los distintos
ejercicios y dindmicas y también en los ensayos.

Ademas de todo lo anterior, desde aproximadamente
hace un afio eres profesora de la actividad de Teatro Tera-
péutico de Amifp para personas con discapacidad y sus fami-
liares, una de las actividades que mas éxito esta teniendo ...
¢como surgid la idea de colaboracion con la asociacion? En
Amifp se habia realizado un taller de Risoterapia que habia
resultado un éxito y, supongo que quisieron continuar traba-
jando en esta linea, al ver lo sanador y terapéutico que habia
sido el trabajo con la risa, que al fin y al cabo es una manifes-
tacion de una emocion. Asi que, investigando, descubrieron
lo que haciamos en ETC y nos contactaron para realizar el
curso de Teatro Terapéutico.

¢Qué es lo que mas destacarias del curso de Teatro
Terapéutico? ;Como es la dinamica de las clases y de los

ejercicios? Lo que mas destacaria es la fantastica actitud de
los alumnos y las alumnas, su disponibilidad y sus ganas de
aprender. En cuanto a la dindmica de las clases, a mi me gusta
empezar siempre conectando con el cuerpo, con la respira-
cion, y también con sus emociones, con distintos y variados
gjercicios. Cuando las clases son presenciales, solemos con-
tinuar con algun juego teatral y después pasamos al trabajo
con textos o con improvisaciones.

Los cambios en el dia a dia, en nuestras actividades dia-
rias, rutinas que nos ha dejado la pandemia han sido, desa-
fortunadamente, remarcables en estos meses... ;como habéis
tenido que re-convertir las clases de teatro terapéutico y qué
métodos o herramientas habéis utilizado para que la esencia
del curso no se pierda? Si, por desgracia, la situacion actual
nos ha obligado a dejar las clases presenciales y, hasta nueva
orden, las daremos online. Desde mi experiencia y mi punto
de vista, es innegable que el formato online dificulta la dina-
mica de las clases de teatro, ya que la la actuacion es, por
definicion, experiencial e involucra necesariamente el movi-
miento del cuerpo vy la interrelacion grupal. Asi que, dentro
de nuestras posibilidades, como te he dicho, procuro trabajar
la relajacion, la respiracion, la voz, el contacto con el cuerpo
por medio de automasajes y siempre incido en la importancia
de que se miren los unos a los otros cuando dicen sus textos,
aunque sea a través de la pantalla del ordenador.

¢Qué momento o anécdota recuerdas de teatro Terapéu-
tico con mas emocion o ilusion? Bueno, sin duda la muestra
de final de curso del afio pasado fué¢ un momento magico y
emocionante, tanto para los alumnos y las alumnas, como
para mi; ya que la pieza que representaron, fue practicamen-
te creada por el grupo, a partir de las frases que redactaba-
mos a final de cada clase, como resumen para la Asociacion,
y de textos que trajeron, algunos escritos por ellos mismos. La
verdad es que resultd muy bonito y creo que no se esperaban
vivir aquello, ni pensaban que fueran capaces de crear algo
asi y mostrarlo ante un publico.
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TASATIEMTCS

Te proponemos estas paginas de entretenimiento a modo de pasatiempos para que te entre-
tengas con estos terapéuticos mandalas

7’0&5/’/1

ANOCHE SONE

Anoche sofié,

que mi vida era perfecta,

que no tenia ninguna enfermedad,
y luego de repente desperté vy,
todo habia sido un suefio,

sueno tan profundo y bonito

del que no quisiera despertar

Anoche sofié,

que éramos eternos

Anoche sofé,

que la paz reinaba en el mundo

Anoche sofié,

que corria como loca entre los prados secos

Pilar Ecija (usuaria de Amifp)

i

Pasatiempos

JUEGOS MENTALES

Descripcion:

Estos juegos, que veras a continuacion, te ayudaran a pensar mas rapido y a divertirte con mas fluidez , son
juegos y a la vez ejercicios. Comenzamos:

Juego mental Sumando

Este ejercicio tienes que hacerlo mentalmente rapidamente sin usar
papel, lapiz ni calculadora, s¢ honesto y juega limpio.

Tienes 1000, simale 40, simale 1000 mas,

agrégale 30 y nuevamente 1000,

Sumale 20, Sumale 1000 y afiadele 10.

;Cudl es el total?

¢Pensaste que son? 450007 Pues NO, son 4100, si no lo crees busca tu
calculadora y verifica.

Juego mental practico

Mientras estas sentado haz circulos con el pie derecho en el sentido de las agujas del reloj [sin tocar el suelo].
Mientras haces esto, dibuja el n® 6 en el aire con tu mano derecha.

"AHORA TU PIE CAMBIARA DE DIRECCION"

ilmposible hacerlo bien!

Fue descubierto que nuestro cerebro tiene un "hueco”

* Estos son algunos de los ejercicios de BrainGym, si te interesan podras ampliar informacion
buscando en la red pues hay multiples

[\
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La UNED busca voluntarios
para apoyar a estudiantes con discapacidad

* Fuente: Servimedia

La UNED es la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
y tiene un Centro de Atencion a Universitarios con Discapacidad,

que se llama Unidis.

Este centro buscapersonas voluntarias para ayudar y acompanar
a los casi 8.000 estudiantes con discapacidad que estan inscritos

en la universidad.

Gracias al programa de voluntariado,

los estudiantes con discapacidad pueden pedir los servicios o adaptaciones

que necesitan,como por ejemplo: ayuda con los apuntes o para estudiar, transcripcion de
las video clases, apoyo con equipos informaticos

0 préstamo de libros a domicilio.

Las personas voluntarias acompanan y apoyan a los estudiantes

con discapacidad para facilitar su inclusion, participacion y aprendizaje.

El programa de voluntariado esta abierto a estudiantes,

profesorado y personal administrativo de la universidad.

[
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Objetos en 3D para mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad

* Fuente: solidaridad digital

F

La Fundacion ONCE y el Real Patronato sobre Discapacidad
han presentado nuevos objetos impresos en 3 dimensiones (3D)

para facilitar las tareas diarias a las personas con discapacidad.

Algunos de estos objetos son:

® Un prolongador de asa para la maleta de viaje.

® Un puntero para teclear.

® \/asos que permiten beber con comodidad y sequridad

a las personas que no pueden mover el cuello.

® Pomos para los mandos de Ias sillas de ruedas eléctricas.

® Una palanca para la llave de paso de cisterna del bafo.

Los disefios de estos productos estan disponibles en el portal ‘Accessibilitas’ dentro de la
seccion ‘Productos de apoyo.

Las personas interesadas pueden descargar los disefios

para imprimirlos en una impresora 3D.

En este portal también se pueden consultar noticias,

buenas practicas y leyes sobre accesibilidad.

Mas informacion: https://accessibilitas.es/

[\
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COCEMFE publica la campana
#QueNoNosApaguen a favor de las personas
con discapacidad ante el COVID-19

#QUE NONOS
APAGUEN

A finales de 2020 la Confederacion Espafiola de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE)

presentd la campafa #QueNoNosApaguen.

El objetivo de la campanfa es denunciar que no se respetan
los derechos de las personas con discapacidad durante la pandemia
de COVID-19. Asi, el lema de la campania es:

“Si se apagan nuestros derechos, se apaga nuestro futuro”.

Debido a la pandemia de la COVID-19,
la vida de toda la poblacion ha cambiado,

pero sobre todo de las personas con discapacidad.

Amifp, que forma parte de COCEMFE, ha publicado en sus redes sociales
3 videos donde nuestros participantes apagan las luces para defender

la salud y el bienestar de las personas con discapacidad.

Te interesa

Un colegio de un pueblo
de Badajoz coloca 2 bancos
de la amistad en sus patios

Un colegio del pueblo de Valdivia, en Badajoz,
ha puesto 2 bancos de la amistad en sus patios.
Los bancos de la amistad sirven

para que los ninos puedan sentarse en ellos

para hablar y arreglar sus problemas.

También pueden utilizarlos cuando se sienten solos.
Hay nifios que se pueden sentir solos en el recreo
0 que sienten que sus amigos los dejan a un lado.

Asi, otros ninos se pueden acercar para acompanarlos en el recreo.

Una concejala del ayuntamiento de Valdivia
tuvo la idea de poner estos bancos.
Una vecina del pueblo ha pintado los bancos.

El alcalde fue al colegio el dia que colocaron los bancos para inaugurarlos.

Ahora hay un banco en el patio de nifios hasta 6 afos
y otro banco en el patio de nifios de 6 a 12 afos.
Esperamos que todos los nifios puedan disfrutar estos bancos

cuando empiece el nuevo curso.

n
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Residencia

Fund IA‘mifp

REFORMAS 2020 - FASE IlI

Como hemos venido informado en otras revistas, desde
hace mas de 15 afios, comenzamos con el ambicioso plan
de ir reformando y mejorando el equipamiento de todas
las dependencias de la residencia, ya que el edificio, aun-
que con una buena y sélida base, ha ido quedando obsole-
to y deteriorado por el propio uso.

Tras la reforma de la Fase II, a principios de octubre de
2020 comenzamos con la tercera fase que, en este caso,
nos llevaran a realizar los mismos cambios efectuados en
las habitaciones 101 a 106 mas la 123, en las habitaciones
107 a 112, es decir:

- Eliminacion de balcones: para ampliacion de superficie
por habitacion, dandoles casi 4 metros cuadrados mas a
cada una.

- Nuevos cerramientos: se han colocado unos cerra-
mientos estructurales de aluminio, vidrio -con camara de
gasargon para mejorar la transmitancia térmica y mejorar
las caracteristicas de eficiencia energética- y panel ais-
lante, con un sistema de estores motorizados opacos con
control solar.

- Cambio de todos los equipos de Aire Acondicionado
por estar obsoletos y porque su ubicacién no era la correc-
ta aplicando la actual normativa, trasladandolos a la parte
superior del edificio, donde se elimino el tejado y se creo
una terraza donde se estan colocando todas las maquinas,
eliminando asi los aparatos que habia en cada balcon.

- En los bafios, cambio de bafieras por duchas a ras de
suelo, nueva instalaciéon de fontaneria, sanitarios y griferia
y nuevo alicatado y solado.

- Ampliacién de puertas de paso, asi como el resto de
carpinteria, con ampliacion de armarios.

- Nuevas instalaciones eléctricas y de iluminacién, sus-
tituyendo esta ultima por focos LED.

- Cambio de techos de escayola fijos por placas vinilicas
desmontables.

Asi mismo, en las habitaciones 118 a 122, ubicadas en la
parte posterior de la Residencia, se realizaran las mismas
obras, a excepcion de la eliminacion de balcones, ya que
esta parte del edificio no dispone de ellos y son estancias
mas grandes y que ya cumplen con las medidas necesarias.

Las obras se estan realizando mediante la cofinancia-
cion de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias
y Politica Social de la Regién de Murcia, con cargo a

la asignacion tributaria del IRPF 2019, de Amifp y el
Ayuntamiento de San Javier, ademas de la autofinancia-
cion de la Fundacion.

Independientemente de esta continuacion en el plan
de reforma, se ha eliminado el pequefio murete con
celosia de la parte trasera del Centro, muy deteriorado
por el tiempo y por los dafios originados por las distintas
inundaciones que hemos sufrido.

De momento, se ha edificado esta parte trasera por
ser la mas urgente, pero esta previsto continuar con el
vallado perimetral del lateral y el frente de la Residencia,
en cuanto sea posible.

Nuestros Agradecimientos

“La gratitud se da cuando la memoria se almacena en el

corazon y no en la mente”

Lionel Hampton

... Y porque en estos dificiles momentos nuestro corazon esta
lleno de agradecimientos, va por todas las personas que, a veces
incluso sin conocernos, han aportado su granito de arena para
intentar paliar los efectos de esta tremenda pandemia.

- Ala Fundacion Vertex Bionergy, por su donacion de 50 litros de
gel hidroalcohdlico.

- AMarnys (proveedor de aceites esenciales) 30 pantallas faciales.

- A proteccion civil de San Javier y a todas las personas que, en los
inicios de la pandemia, cosieron y nos entregaron 120 mascarillas.

- Ala Asociacion "Una bonita sonrisa” por 500 mascarillas.

- Ala Fundacion “"Rafa Puede”, por 5 pantallas faciales.

- Al Centro de salud de San Javier, por la entrega de 5 batas imper-
meables.

- Al novillero Jose Maria Trigueros y a su Club Taurino por la
entrega de 250 mascarillas, 40 batas desechables, 5 botellas de
gel hidroalcoholico y 100 gorros desechables.

- A Diclesa (proveedor de lavanderia) por la entrega de 15 batas
impermeables.

- A AIS OBRAS, por la entrega de 8000 mascarillas.

- ALIMAS, por la entrega de 1 Tablet Samsung.

- Ala madre de M= Luisa, una de nuestras residentes, por la elabo-
racién y entrega de 82 mascarillas.

- A los padres de Rubén, también residente, por entregarnos 3
moviles y 3 Tablets, para que los usuarios puedan estar en con-
tacto con sus familias siempre.

A todos ellos, MUCHAS GRACIAS.
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CUESTIONARIO
Usuari@ Residencia FUNDAMIFP

En el mes de septiembre decidimos consultar a algun@s de los usuari@s de nuestra Residencia Fundamifp acerca de como se sentian en los meses de pande-

mia, cdmo lo habian vivido y qué es lo que mas habian podido llegar a afiorar. Os mostramos aqui algunos de ellos. El resto, los podéis ir viendo en nuestra web.

Antonio Consuelo
CUESTIONARIO USUARI@ RESIDENCIA FUNDAMIFE: CUESTIONARIC USUARI@ RESIDENCI|A FUNDAMIFP:
Mi nambre es  Eiod i Mis Mi nombre s AE L Mis
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hacer en la Residencia es: (¢
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o . 2 s ;0ué es lo gqua mas complicado sa ma ha hecho en asta
+ ;Qué es lo gue mas complicada se me ha hecho en ests tiempo de pandemia? . .
tiempo de pandemia? Benen g e T ERIeS Con miag DATOS COMUNES A TODOS LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS:
Mo wy e -,'l,. - T {¢ fent e .
T y ' « pQué cosas son las que mas te gustaria hacer cuando todo Apellldos y Nombre D.N.I.
; 4 2 lag ¢ 5 i 1 vuelva, poco a poco, a la nueva normalidad?
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A Provincia Teléfonos contacto
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Clase de Socio y Beneficiario (marca con una "X" lo que proceda)
a ; .
M? Luisa José Manuel Miembros de la D.G.P. con personas con discapacidad a su cargo COLABORADOR
NUMERARIO (e integrantes de la D.G.P. con discapacidad) Pertenecientes a la D.G.P. Cuota minima: 2,00 €/mes
Cuota minima: 5,00 €/mes
CUESTIONARI USUARIE RESILLNGI FUNDANFE. CUESTIONARIC USUARI@ RESIDENCIA, FUNDAMIFE; Beneficiario Ajeno a la D.G.P. Cuota minima: 5,00 €/mes
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AMIFP. C/ Fomento, 24 - 3° Planta. 28013 Madrid
"‘ Los datos seran incorporados a un fichero automatizado responsabilidad de AMIFP, garantizando la proteccion de los mismos, de acuerdo con lo establecido en la LO. 15/1999 de 14 de diciembre, de Proteccion de Datos. "‘
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Asociacion a favor de personas
con discapacidad de la Policia Nacional

C/ Fomento, 24 - 3¢ Planta
28013 Madrid

Tel.: 91 548 81 07

91 548 81 04

Fax: 91 548 81 04
e-mail: amifp1 @amifp.org
www.amifp.org




