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Hablemos

de INCLUSION laboral

La dignidad del trabajo es indis-
pensable para el ser humano. Privar
a las personas con discapacidad de
poder desarrollar su "Yo" laboral, es
quitarle la posibilidad de un medio
de sustento, mermar su autonomia
personal y su sentimiento de auto-
rrealizacion.

Aunque en los ultimos afos se
han dado pasos importantes en la
participacion de las personas con
discapacidad en los procesos econod-
micos y productivos de la sociedad,
aun queda mucho por hacer.

Las personas con discapacidad
se siguen enfrentando a multitud de
barreras, fruto del desconocimiento,
la desinformacién y los falsos mitos
que envuelven a las personas con
discapacidad. Las entidades publicas,
privadas y el movimiento asocia-
tivo deben caminar juntos de la
mano y en una Unica direccion: la
INCLUSION laboral.

La ya conocida ‘cuota del 2%
establece por ley la obligacion de
contratar a personas con discapa-
cidad a todas las empresas con 50
0o mas empleados. Pero hablar de
INCLUSION laboral, en mayusculas,
es dar un paso mas alla. Es hablar de
integracion, pertenencia, crecimien-
to personal, independencia, autono-
mia y autorrealizacion.

Sin duda alguna, el empleo para
personas con discapacidad es la tarea
pendiente. Si bien es cierto que se
ha avanzado en los procesos de
insercion laboral y en la mejora de la
empleabilidad, como pudimos com-
probar en las Jornadas Amifp 2018.
Empleo y Discapacidad. Estrategias
conjuntas para la empleabilidad, la

temporalidad, los puestos de trabajo
de baja cualificacién y las malas
condiciones laborales siguen envol-
viendo gran parte de las oportuni-
dades laborales de las personas con
discapacidad.

Pero hay un rayo de esperanza.
Multitud de proyectos, recursos y
nuevos yacimientos para el empleo
fueron compartidos por numerosas
empresas y entidades sociales que
cada vez mas estdan convencidas y
sensibilizadas acerca de las venta-

jas y beneficios, no solo fiscales vy
economicos, que conlleva apostar
por la contratacion de personas con
discapacidad.

Nos encontramos ante un colec-
tivo cada vez mejor preparado que
quiere romper el binomio discapa-
cidad-baja cualificaciéon y con unas
ganas tremendas de comerse el
mundo laboral. La importancia del
trabajo del dia a dia es vital para la
INCLUSION, en mayusculas, de las
personas con discapacidad.
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Envianos tus cartas antes del 20 de Noviembre de 2018,
con tu nombre completo y D.N.l. a la Sede de AMIFP en Madrid.

Excursion
al Embalse de Buendia

Me levanté a las seis y cuarto de la manana. Mi hora de
levantarme es mas tarde, pero valid la pena, y mucho.
Aunque salimos con retraso, la jornada fue maravillosa y
con gente estupenda, que por cierto no habia visto desde
hacia tiempo, lo que también me encanto.

El embalse de Buendia esta situado entre las provincias de
Cuenca y Guadalajara, en el cauce del rio Guadiela, que es
afluente del Tajo, recibiendo agua también de otros rios. Se
inaugurod en 1958, con una presa que a mediados del siglo
XX transformo el rio Guadiela en un océano de 1.600 millo-
nes de metros cubicos y 50 kilometros de riberas. El mar de
Castilla, le dicen. Basta de tecnicismos y pasemos al dia.
Después de dejar a los chavales que iban a hacer piragiiismo,
fuimos al pueblo por una carretera que solo cabia un vehi-
culo. Gracias a la pericia del conductor se pudo sortear dos
o tres coches que venian en sentido contrario.

Una vez en la Villa de Buendia, un pequefo lugar de la
Alcarria conquense, anduvimos por ella disfrutando de su
muralla y su catedral y nos sentamos a tomar un refrigerio,
como estd mandado; para después continuar con el turismo
rural. Y pasamos a comer... jQué hambre teniamos!

El restaurante era muy agradable, comimos muy bien y todo
estaba muy rico (I6gico era la Casa del Obispo) y con muy
buena animacion y compafiia.

Después de comer fuimos a hacer la Ruta de las Caras, en
total, 18 relieves de hasta tres metros y medio de altura, en
las que los escultores Jorge Maldonado y Eulogio Reguillo,
en el afo 1992, dieron rienda suelta a una creatividad que ha
dado origen a un paisaje Unico a cuatro kilometros al norte
de la villa de Buendia.

Y...desgraciadamente llegd la hora de volvernos a casa.

En fin, un dia para repetir.

Encarna Villacampa
Socia colaboradora de AMIFP
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La Camara de Comercio otorga
a Amifp la Certificacién de
Calidad ISO 90002015

El pasado 31 de mayo,
durante la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria de
Amifp, Pilar Pacheco y Andrés
Torquemada, presidenta vy
director-gerente de la entidad,
se encargaron de anunciar
que Amifp ha recibido la Cer-
Sistema de gestion tificacion de Calidad NORMA

UNE-EN I1SO 90002015, por
sus buenas practicas y trans-
parencia.

Esta certificacion supone un paso muy importante en
la asociacion que ve reconocida su eficacia en la gestion de
la calidad para satisfacer los requisitos de sus beneficiarios.

Igualmente, y rigiéndose por el principio de transpa-
rencia, las cuentas de Amifp han sido auditadas de manera
externa. Las cuentas anuales se encuentran a disposicion de
todos los socios que lo soliciten, que podran verse asimismo
en el apartado "transparencia” de nuestra pagina web.

Las buenas practicas de Amifp colocan a la asociacion
como una de las entidades confiables de referencia a nivel
estatal en materia de cualquier tipo de discapacidad.

Camara Certifica

Empresa certificada

Asamblea General Ordinaria de Amifp



AMIFP participa en las jorna-
das “Jubilacion, otra forma de
vivir el CNP”

La Asociacion ha estado presente en las jornadas “Jubi-
lacion, otra forma de vivir el CNP" organizada en el Centro
Policial Canillas el pasado mes de enero. Alli se dieron cita
mas de 60 asistentes, todos miembros de la Policia Nacio-
nal cercanos a la jubilacion. A lo largo de la ponencia, el
director-gerente de la entidad, Andrés Torquemada, y la tra-
bajadora social responsable del programa de voluntariado,
Laura Castro, presentaron Amifp como un espacio abierto a
la colaboracion tras la jubilacion en el Cuerpo.

Andrés Torquemada ha querido compartir el progra-
ma de voluntariado como “una manera de seguir sirviendo
al CNP, una vez el tiempo de la jubilacion llegue”. De este
modo, cualquier miembro de la Policia Nacional puede par-
ticipar como voluntario de las actividades que se llevan a
cabo desde la Asociacion.

“Los unicos requisitos que debe cumplir un voluntario
son: cumplir con la mayoria de edad, disponer de tiempo
libre y tener un caracter comprometido y solidario”, exponia
Laura Castro en relacion a que cualquier persona puede ser
voluntaria.

Por ello, Amifp fomenta el voluntariado dentro de
la Policia Nacional en cada una de las etapas en las que
puedan encontrarse sus miembros. Desde un alumno de la
Escuela Nacional de Policia de Avila, a funcionarios del CNP
jubilados. Si estas interesado o quieres conocer el catalogo
de actividades en las que participar, contacta con nosotros.

Andrés Torquemada y Laura Castro presentan Amifp
en Centro Policial de Canillas

Estoy perdido, ;como sera mi
futuro laboral?

El 16 de abril, el Servicio de Inclusién Laboral tuvo la
oportunidad de acudir al I.E.S. Los Castillos de Alcorcon,
para impartir una charla informativa a jovenes y ado-
lescentes con discapacidad, en edades comprendidas

entre los 18 y 25 afos. El objetivo era resolver las dudas
que envuelven al todavia incierto futuro laboral de estos
jovenes y arrojar un poco de luz sobre el camino y las
posibilidades que se les presentan, una vez finalice su
etapa formativa.

Durante la charla, presentamos el Servicio de Inclusion
Laboral de la asociacion y como podemos apoyar en su
proceso de inclusion al mercado laboral. Nuestro Servicio
de Inclusion Laboral se sustenta sobre dos pilares funda-
mentales: la mejora de las competencias y desarrollo per-
sonal e itinerarios individualizados. Todo sustentado por la
metodologia de empleo con apoyo y el trabajo en red con
empresas y entidades del sector.

Maria pulido durante su intervencién en el IES Los Castillos

Las oposiciones de empleo
publico para personas con dis-
capacidad intelectual seran en
septiembre

El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica ha anun-
ciado que la fecha del examen de la convocatoria de opo-
siciones de empleo publico en la modalidad de reserva
para personas con discapacidad intelectual serd el 21 de
septiembre de este mismo afo.

Desde el anuncio de la convocatoria en febrero, el Ser-
vicio de Inclusion Laboral de Amifp ha proporcionado el
apoyo necesario a todos los usuarios que desean presen-
tarse al examen. Las clases se han sucedido una vez por
semana, para que nuestros usuarios luchen en las mejo-
res condiciones posibles por una de las 279 plazas que se
estan ofertando a nivel nacional.

Todo el temario proporcionado por la asociacion es
totalmente accesible ya que ha sido escrito en lectura
facil, con el fin de facilitar las mecanicas de estudio. jOs
deseamos mucha suerte a todos!
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El campamento de Semana
Santa se celebro6 este ano en
Guardamar del Segura

Debido a las obras que se han realizado en |a residencia,
el campamento de Semana Santa fue organizado, con un
buen reporte de los participantes del mismo, en la Residencia
de Maristas de la localidad de Guardamar del Segura.

Un grupo de 16 chicos y chicas partié hacia la costa ali-
cantina desde el centro de la Capital. Entre algunas de las ac-
tividades que pudieron realizar con el apoyo de los monitores
de la Residencia Fundamifp son fiestas tematicas, actividades
al aire libre, dias de playa o visitar el zooldgico de Elche.

La Residencia Fundamifp lleva mas de 25 afios apostando
por la organizacion de actividades de ocio y tiempo libre en este
emplazamiento playero de Santiago de la Ribera. Tanto la Funda-
cion como la Asociacion comparten el compromiso de asegurar el
ocio y descanso de las personas con discapacidad y sus familias.

Reencuentro entre monitores y familias antes de la salida a Guardamar

El curso de ofimatica para
personas con discapacidad
finaliza en sus turnos ‘basico
y avanzado’

Esta edicion del curso de ofimatica que ha tenido lugar
durante el primer semestre de 2018 ha llegado a su fin. Mas
de 20 personas con discapacidad, todas integrantes del
Servicio de Inclusién Laboral han visto mejoradas sus com-
petencias digitales gracias a este taller. Todos los usuarios
han aprendido desde el uso de procesadores de texto, como
Microsoft Word, hasta la utilizacion de hojas de calculo y
elaboracion de formulas y operaciones basicas.

El temario y ejercicios otorgados han ido encaminados a
la adquisicion de herramientas para el uso habitual de las
nuevas tecnologias, con supuestos y retos con los que se
pueden encontrar en su vida laboral o durante su busqueda
activa de empleo. Asi, la elaboracion de sencillas bases de
datos, presentaciones, elaboracion de facturas, redaccion
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de cartas o el curriculum vitae mediante el uso de todas
las herramientas ofimaticas que estan a nuestro alcance,
ya no suponen una complicacion.

Préximamente tendra lugar la sequnda edicion de este
curso, en el que ya hay lista de espera. Contacta con
nosotros para inscribirte.

Los talleres organizados por
la Asociacion reciben una
afluencia cada vez mayor

Durante este primer semestre del afio, la asociacion
ha organizado multitud de talleres enfocados a la forma-
cion personal de sus beneficiarios en diferentes ambitos
de la vida cotidiana. El feedback recibido por parte de
las familias, asi como la afluencia y participacion de los
mismos, es muy positivo.

Entre las actividades puestas en marcha por la asocia-
cion, se encuentra la sesion informativa con titulo “Hable-
mos de: Proteccion personal, familiar y del patrimonio”
Contamos con la colaboracion de unos expertos financie-
ros que compartieron con todos los asistentes los aspectos
esenciales de la figura del ‘patrimonio protegido: Expertos
economistas ofrecieron diversas soluciones vy alternativas
ante la necesidad imperante de responder a la pregunta:
¢qué pasara con mi hijo, cuando yo no esté?

Desde el Servicio de Psicologia se ha impartido la
charla-coloquio “Corazas emocionales” que cred un
espacio de autoreflexion, donde los participantes tuvie-
ron la oportunidad de realizar una introspeccion, cono-
cerse a si mismos y descubrir qué corazas desarrollan de
manera inconsciente para proteger su intimidad.

El reparto posa junto a una de nuestras beneficiarias

También se ha llevado a cabo el taller "Vivir y convivir
con la discapacidad” Un taller organizado por peticion de
aquellas familias beneficiarias de Amifp, que no tuvieron el
tiempo necesario para compartir su experiencia personal
con otros iguales durante su participacion en otros talleres.

Nuevas y ya conocidas actividades

El Servicio de Informacién y Orientacion y el Progra-
ma de Atencion a Familias han querido continuar con
algunas de sus actividades habituales y sequir focalizan-



do la difusion de informacion y formacion en dos pilares
esenciales, como son la economia del hogar y la sequridad.

Participacion Ciudadana de la Policia Nacional colabord
en el ciclo "Familia y sequridad"; ofreciendo una charla en
la que compartié diferentes tips de sequridad que ayudan a
estar mas tranquilos en el dia a dia.

Algunos de estos tips de sequridad hacen referencia a la
sequridad digital para evitar la ciberdelincuencia. Acciones
como cambiar las contrasefias periodicamente, utilizar un anti-
virus de confianza o estar alerta ante las noticias falsas y bulos
que circulan por la red, pueden ayudar significativamente.

Risoterapia y mindfulness son actividades que han con-
tinuado en el catalogo y que suponen un beneficio en la
vida diaria de todos los participantes. Grupo de aprendi-
zaje: Coaching, bajo la tematica ';como te sienta el "no"?",
ha dejado un aperitivo de lo que seran las sesiones de
coaching durante el ultimo trimestre del afio.

La Compafia Blanca Marsillach invito a la asociacion
a la representacion de su obra "Historias para un dia cual-
quiera” que tuvo lugar en el Centro Cultural Puerta de Tole-
do de Madrid.

La mejora de la empleabilidad

Ademas del lanzamiento de los cursos de ofimatica
e inglés, del Servicio de Inclusion Laboral, enfocados a la
mejora de la empleabilidad de las personas que se encuen-
tran en busqueda activa de empleo; se han llevado a cabo
otras actividades de caracter individual y personalizado.

De la misma manera se han creado espacios de apren-
dizaje grupal para la busqueda de empleo como son los
talleres de busqueda de empleo digital, el taller de prepa-
racion para la feria de empleo y discapacidad o el taller
de busqueda en la campafa de verano. En todas ellas han
podido participar las mas de 45 personas que participan del
Servicio de Inclusion Laboral.

Amifp se reune con el director
general de la Policia Nacional

De izquierda a derecha: Andrés Torquemada, German Lopez Iglesias,
Maria Jesus Llorente y José Manuel Pérez

En el mes de marzo tuvo lugar una reunion entre el, en-
tonces director general de la Policia Nacional, German Lopez

Iglesias, Maria Jesus Llorente y Andrés Torquemada, vocal de la
junta directiva de Amifp y director-gerente, respectivamente.
La reunion, celebrada en la sede de la Direccion General
de la Policia en la calle Miguel Angel, sirvié para intercambiar
informacion sobre las Ultimas acciones y programas llevados
a cabo por la entidad, asi como para estudiar nuevas vias de
colaboracion entre Amifp y la Policia Nacional.

La entidad quiso manifestar su agradecimiento a la Po-
licia Nacional por su respaldo a las actividades desarrolladas
y a los mas de 11000 funcionarios de policia que colaboran
de manera altruista por la inclusién y mejora de calidad de
vida de las personas con discapacidad.

Amifp destinara ayudas para
actividades de ocio de sus
beneficiarios

La asociacion destinara una partida presupuestaria a su
programa de ayudas a actividades de ocio 2018. Estas
ayudas estan destinadas a compensar parcialmente los gastos
por la participacion de beneficiarios de socios numerarios en
actividades recreativas vacacionales, que impliquen estancias
con alojamiento dentro del territorio nacional.

Entre los requisitos indispensables para poder optar a las
ayudas se encuentran ser socio numerario de Amifp, estar
al corriente de pago de la cuota de socio y presentar toda la
documentacion dentro del plazo comprendido entre el 1y 31
de enero de 2019, de las actividades recreativas vacacionales
realizadas durante este 2018.

Como novedad este afo, las actividades recreativas de
vacaciones sera de un minimo de 2 dias y un maximo de 15
dias en régimen de alojamiento, media pension o pension
completa. Estos periodos no tienen por qué realizarse de ma-
nera ininterrumpida, es decir, se podran solicitar un maximo
de 15 dias en periodos diferentes.

Los periodos vacacionales de no mas
de 15 dias no tienen por qué realizarse de
manera ininterrumpida

La cantidad a conceder no superara en ningun caso el 50%
del gasto total del Servicio, con un limite de 300 euros por be-
neficiario con discapacidad. Los socios numerarios con mas de
un beneficiario a su cargo podran solicitar mas de una ayuda.

Para aquellos viajes que hayan sido organizados o finan-
ciados a través del IMSERSO, la cuantia méxima a subven-
cionar sera de 150 euros, sin llegar a superar esta cantidad
el 50% del gasto total del Servicio. Todas estas ayudas seran
incompatibles con otras ayudas de la misma naturaleza, con
viajes organizados fuera de Espafia y actividades recreativas
de campamentos urbanos o cursos de idiomas.

Amifp, que siempre ha apostado por el ocio inclusivo y
el descanso de sus familias beneficiarias, vuelve a lanzar una
nueva convocatoria de ayudas al ocio. Podrds encontrar mas
informacion en nuestra pagina web.
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Las Jornadas Amifp 2018 cierran
con éxito y una amplia participacion

Las jornadas fueron posibles gracias a la colaboracion
de Fundacion ONCE vy el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales. Participaron mas de 20 entidades como ponentes

y asistieron alrededor de 120 personas.

Las Jornadas Amifp 2018, como
cada afo, volvieron a demostrar por
qué son un referente en el sector de la
discapacidad. Bajo el titulo “Jornadas
Amifp 2018. Empleo y Discapacidad.
Estrategias conjuntas para la
empleabilidad”, la asociacion plantea-
ba la necesidad urgente de ahondar en
el analisis de la situacion laboral de las
personas con discapacidad y ofrecer
todo un abanico de recursos que sean
de utilidad en el desarrollo laboral
de las personas con discapacidad, asi
como guiar a las empresas en los pro-
cesos de contratacion y adaptabilidad
de sus puestos de trabajo.

El salon de actos del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
se llend de mas de un centenar de
asistentes que escucharon los dias 5 y
6 de junio las cerca de 35 experiencias
y vivencias que diferentes entidades
y empresas quisieron compartir con
todos los alli presentes.

Para la inauguracion de las Jornadas
contamos con la participacion del
director general de atencion a la dis-
capacidad de la Comunidad de Madrid,
que quiso reclamar la mejora en el
acceso al empleo de las personas con
discapacidad y las condiciones labora-
les de las personas con discapacidad.

En la misma linea, Andrés Tor-
quemada, director gerente de la enti-
dad, destaco “la necesidad de que
entidades sociales, empresas e institu-
ciones publicas caminen juntas por la
inclusion sociolaboral de las personas
con discapacidad” Asimismo, agrade-
cio la colaboracion de Fundacion ONCE
por la cofinanciacion de las jornadas
y el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales en la cesion del espacio. Con
una especial mencion a la Policia

Jornadas

Jorge Jiménez de Cisneros y Andrés Torquemada inauguran las Jornadas Amifp 2018.
Empleo y Discapacidad

Nacional que ha respaldado siempre
las actividades y acciones que lleva a
cabo la Asociacion.

La situacion del empleo para
personas con discapacidad

Las diferentes ponencias, con un
fuerte caracter experiencial y contadas
en primera persona, se fueron suce-
diendo a través de las tematicas de
normativa, formacion encaminada a
la inclusion laboral, modalidades de
empleo, accesibilidad, recursos, innova-
cién y nuevos yacimientos de empleo.

Para hablar de normativa conta-
mos con Angel Pontones, del grupo
Sacyr, que expuso de manera magis-
tral las leyes que envuelven al empleo
y la discapacidad. Y nos dejo un
mensaje alentador, demostrar que se
puede romper el binomio discapacidad
y baja cualificacion, que aun a dia
de hoy envuelve a las personas con
discapacidad.

Formacion para la mejora de
la empleabilidad

Amadip Esment Fundaci¢, entidad
mallorquina que acudié a la capital
para la ocasion, desarroll6 su programa
de formacion dual a través de la expe-
riencia de Aina, una usuaria del pro-
grama de formacion dual de cocina. Un
programa basado y sustentado sobre
dos pilares: formacion adaptada y for-
macion practica a través del empleo.

La Fundacion Juan XXII Roncalli
presento sus certificados de profesio-
nalidad. Marta Lobo representaba el
éxito de este programa. Tras realizar
diversos cursos de formacion adap-
tada le ha abierto las puertas para
acceder a otros puestos de trabajo. Y
demostrarse que si es capaz de conse-
guir todo lo que se proponga.

La formacion a distancia cobra cada
vez mas importancia hoy en dia. la
Federacion Espafiola de Asociaciones de
Espina Bifida e Hidrocefalia (FEBHI) lleva
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Blanca Berrio y Marta Lobo durante su ponencia sobre certificados de Profesionalidad.

afos trabajando en ofrecer una forma-
cion de calidad de manera online. Esta
forma de impartir la formacion, siempre
con el apoyo de profesionales, facilita el
acceso a la formacion para personas con
cualquier tipo de discapacidad.

No se podia quedar sin voz la
formacion universitaria, cada vez mas
accesible. La Universidad Complutense
mostro algunos casos de como hacer
la universidad mas accesible desde
la Oficina de Inclusion para Personas
con Diversidad. Daniel, alumno de la
universidad con discapacidad visual,
contaba los diferentes mecanismos
que la universidad habia puesto en
marcha en aras de facilitar su estudio,
acceso a los apuntes y a los medios
informaticos de la universidad.

De manera similar intervinie-
ron desde la Universidad Pontificia
de Comillas, que expuso el proyecto
“Madrid sin barreras” y su objetivo de
alcanzar la plena autonomia personal
de las personas con discapacidad.

Modalidades de empleo

Grupo Asprodes y Repsol YPF mos-
traron dos modalidades diferentes de
empleo: el empleo ordinario y protegido.
Llamativas fueron las comparaciones
entre el desarrollo de un programa de
fomento del empleo en el medio rural y
el empleo en una gran multinacional de
primer nivel como es Repsol YPF.

Capacis y Silvestrys y el Servicio de
Inclusion Laboral de Amifp mostraron las
ventajas de la metodologia de Empleo

con apoyo en la inclusion laboral de
personas con discapacidad. Juan y Javier
mostraron de una manera muy cerca-
na los resultados del proyecto Jardines
Verticales y su posibilidad de replicacion
en diferentes fachadas de cualquier ciu-
dad de Espafia. Empleo para personas
con discapacidad y aire limpio para las
ciudades son las caracteristicas que mar-
can este llamativo programa.

Laura Castro, trabajadora social de
Amifp, explico la importancia de tra-
bajar en red en la consecucion de la
inclusion laboral de las personas con
discapacidad. Mediante la colabora-
cion y trabajo de otras entidades, las
diferentes asociaciones pueden abarcar

mucho mas, beneficiando a las perso-
nas con discapacidad que se encuen-
tran en busqueda activa de empleo.

El Centro de Rehabilitacion Laboral
La Latina arrojo luz sobre la enferme-
dad mental y las dificultades y barre-
ras que dificultan el acceso al empleo
de todos sus usuarios.

Innovacion y nuevos yaci-
mientos

Teletrabajo 'y emprendimien-
to fueron presentadas como nuevos
yacimientos de empleo. Discatel y
Fundacion Prevent respectivamente,
ofrecieron alternativas a los puestos de
trabajo mas tradicionales. Por un lado,

Eva Florences y Adrian Hola hablan de emprendimiento

s
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Foto de los ponentes que participaron durante el sequndo dia de las Jornadas Amifp 2018

los beneficios del teletrabajo y el éxito
en la implantacion de este método en
los denominados call centers. Y, por
otro lado, el emprender puede ser la via
de escape de muchos trabajadores asa-
lariados. Conocer las dificultades a las
que se enfrentan y contar con el apoyo
en todo el proceso de formacion de
nuevos negocios resulta de vital impor-
tancia en el desarrollo de las ideas.

La empresa Batec Mobility mostro
la innovacion al servicio de la acce-
sibilidad con su producto handbiker.
Un comodo manillar monitorizado que
ofrece la libertad que reclaman todas
las personas con movilidad reducida.
Vodafone, por su parte, apuesta fuerte-
mente por la accesibilidad en las nue-
vas tecnologias. Algo tan sencillo como
favorecer el acceso a la informacion a
todos los publicos puede suponer un
gran avance en la sociedad.

Accesibilidad en el empleo y
otros recursos

La Oficina de Atencion a la disca-
pacidad (OADIS) hizo publicas algunas
de las denuncias mas significativas con
las que se encuentran en su dia a dia
y acercaron el funcionamiento de esta
oficina dependiente del Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Hablar de accesibilidad es sino-
nimo de Lectura Facil. La cooperativa
Altavoz se encargo de transmitir como

Jornadas

escribir textos accesibles y entendibles
para todos los publicos, también para
personas con discapacidad intelec-
tual, asi como desgrano las distintas
normas que rigen la Lectura Facil y su
aplicacion practica en la sociedad.

Todos los asistentes chocaron con
la realidad de la llamada "discapacidad
invisible” La Federacion de Personas
Sordas de la Comunidad de Madrid
desmitifico algunas creencias generali-
zadas a las que se enfrentan las perso-
nas con discapacidad auditiva. Dejaron
un abanico de consejos sobre cémo
comunicarse con las personas sordas y
la figura del intérprete de signos.

Y, iqué herramientas tenemos a
nuestro alcance durante la busqueda
de empleo? REDempleo y su herra-
mienta de videocurriculum hace mas
facil la creacion de un CV accesible
para personas con discapacidad inte-
lectual. Una mejora en su carta de
presentacion ante cualquier empresa.

Fundacion ONCE, que co-financia
estas jornadas, compartié sus recur-
S0S para jovenes y universitarios y su
reciente proyecto: un banco de recur-
sos para la adaptabilidad de los pues-
tos de trabajo. Un intermediario nece-
sario para fomentar la contratacion de
personas con discapacidad, mediante
el aprovisionamiento de todo tipo
de materiales que puede requerir la
adaptabilidad de cualquier puesto.

Avanzamos hacia la inclusion
laboral

Como conclusion, las Jornadas
Amifp 2018. Empleo y Discapacidad.
Estrategias Conjuntas para la empleabi-
lidad pusieron de manifiesto el trabajo
que las entidades sociales estan desa-
rrollando desde diversas areas por la
inclusion laboral, y el compromiso que
poco a poco las empresas y multinacio-
nales estan adquiriendo en materia de
igualdad de oportunidades.

Unas jornadas fructiferas, en las
que el intercambio de informacion,
recursos y proyectos enriquecen el
trabajo que diariamente desarrollamos
las multiples entidades que creemos
en la igualdad y la inclusion.

Desde Amifp, queremos agradecer
a todos los ponentes que han partici-
pado en las Jornadas, asi como a los
voluntarios que aseguraron el correcto
desarrollo de las mismas.

Todas las jornadas estan colgadas
en el canal de Youtube de la asociacion,
tan solo necesitas escanear el siguiente
codigo para revivir las Jornadas:




Jornadas Amifp 2018 sobre Empleo y Discapacidad

Los dias 5y 6 de junio se celebraron las Jornadas
de Amifp del 2018.
Este afio, hablamos de empleo y discapacidad.
La Fundacién ONCE nos ha ayudado
a financiar las jornadas
y el IMSERSO nos presto6 el salén de actos.
El IMSERSO es el Instituto
de Mayores y Servicios Sociales.
Comenzaron las jornadas:
e Eldirector general de atencion a la discapacidad de |a
Comunidad de Madrid,
* vy nuestro director, Andrés Torquemada.
Participaron mas de 20 ponentes y entidades
y asistieron unas 120 personas.
Puedes ver las ponencias
en nuestro canal de youtube.

Escanea este cédigo para verlas.
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El inglés puede ser

accesible para todos

Amifp ofrece un curso de formacién en idiomas adaptado y accesible
para personas con cualquier tipo de discapacidad. El objetvo es mejo-
rar la empleabilidad de las personas con discapacidad.

El grupo de inglés toma apuntes en una de las clases celebradas en este semestre.

El curso de inglés organizado por
Amifp, en colaboracion con el progra-
ma "Inglés para todos" de Fundacion
Randstad y el Grupo Vaughan, ha fina-
lizado su primera edicion durante este
semestre.

En los mas de 3 meses de curso,
todos los participantes han tenido la
oportunidad de mejorar su inglés de
una manera cercana, dinamica y con
un método completamente accesible y
adaptado para personas con cualquier
tipo de discapacidad.

Desde el Servicio de Inclusion
Laboral (en sus siglas -SIL-) de la enti-
dad, se esta realizando un fuerte esfuer-
z0 por la mejora de la formacion vy la
empleabilidad de los usuarios adscritos
a este servicio. En Amifp “tenemos como
objetivos la mejora de las competencias
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profesionales, habilidades sociales y el
desarrollo de la autonomia personal y
competencias personales. Son pilares
fundamentales para aumentar el grado
de empleabilidad de las personas con
discapacidad y cualquier trabajador”,
apunta Laura Castro, responsable del SIL.

<<La mejora de las com-
petencias profesionales,
las habilidades sociales, la
autonomia personal y desa-
rrollo personal son pilares
fundamentales>>

Potenciar la formacion vy la
empleabilidad de personas con disca-
pacidad es facilitar su acceso a nue-

vas oportunidades de empleo. Hacer
formacion accesible y especialmente
dirigida a personas con discapacidad
favorece la igualdad de oportunidades
ante el empleo y fomenta la ruptura
del binomio discapacidad-baja cuali-
ficacion, aun mitificado socialmente.
El inglés se ha convertido durante
la ultima década en el idioma de refe-
rencia de todos los paises del mundo.
Tal es asi, que muchas de las ofertas
de trabajo han optado por incluir el
conocimiento de otros idiomas, espe-
cialmente el anglosajon, como uno de
los requisitos indispensables de acceso
a los nuevos puestos de trabajo.
Amifp, consciente de la necesidad
de sus beneficiarios y acorde con sus
objetivos, ha optado por abrir las puer-
tas del idioma a cualquier tipo de publi-



co y potenciar el grado de empleabi-
lidad y autonomia personal de sus
beneficiarios.

El grupo en el aprendizaje

Uno de los factores mas destaca-
bles en la organizacion de este curso
ha sido el fomento del apoyo grupal
a través de las nuevas tecnologias. La
creacion de un grupo de la conocida
aplicacion de mensajeria instantanea,
Whatsapp, ha facilitado la consolida-
cion y homogeneizacion del grupo,
asi como ha facilitado el intercambio
de informacion entre todos los inte-
grantes.

Si bien es cierto que, como mani-
fiesta Laura Castro, trabajadora social
de Amifp, la creacion de este grupo
era inicialmente facilitar los inter-
cambios de informacion entre la aso-
ciacion vy los integrantes del curso de
inglés, nos hemos dado cuenta con el
tiempo que ha pasado a convertirse
en una herramienta de comunica-
cion horizontal donde todos los inte-
grantes interactuaban entre ellos, en
muchas ocasiones, en inglés.

Muchos de los integrantes del
curso de inglés coinciden en que la
formacion desde un primer momen-
to de un buen grupo, homogéneo y
cohesioando, ha sido un elemento
clave y diferenciador con respecto a
otros cursos que han realizado. Asi
en conversacion con algunos de ellos
comparten que "no les costaba venir",
incluso llegaban a asistir estando
enfermos, “por la responsabilidad que
sentian en torno al grupo de trabajo”"
Con grupos donde priman el buen
ambiente no es de extrafiar que el
“tiempo de las clases se pasaba volan-
do", tal y como afirma Nieves, una de
las participantes.

Ademas, la profesora ha desa-
rrollado materiales que han podido
compartir de manera online a través
de un campus virtual, permitiendo
el desarrollo de tareas desde casa,
el acceso a materiales desde cual-
quier lugar y dispositivo y la consulta
de dudas en cualquier momento de
manera telematica.

Una nueva edicion

Tras el éxito de esta primera edi-
cion del curso de inglés y todo el
interés suscitado entre otros usuarios

del movimiento asociativo durante
todo este tiempo de desarrollo del
curso, la Asociacion a favor de per-
sonas con discapacidad de las Policia
Nacional se encuentra valorando la
posibilidad de organizar una segunda
edicion de este curso a partir del
comienzo del nuevo curso escolar, a
partir de septiembre.

Este nuevo curso volvera a estar
enfocado en la mejora de la empleabi-
lidad y la autonomia personal de las

Tu opinion cuenta
Amifp ha recogido algunas de las opiniones que los participantes de este
curso de inglés han querido compartir con todos nosotros.

¢
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contenta”.

dia a dia"

personas con discapacidad a través
del aprendizaje del idioma universal:
el inglés. En sus dos modalidades de
inglés basico y avanzado, la asociacion
pretende cubrir todas las necesidades
de las personas que se encuentran en
busqueda activa de empleo.

Si te encuentras interesado en
participar en esta nueva edicion, tan
solo debes contactar con la asocia-
cion a través de las vias habituales de
comunicacion.

Santiago Iglesias

“El curso de inglés me ha encantado. Seguiré estu-
diando inglés por satisfaccion personal”. Al ser pregunta-
do si siente que su nivel de inglés ha mejorado, "después
de estos tres meses me atreveria a defenderme en el
extranjero, aunque sea en el inglés de los ‘indios. Me
acabarian entendiendo”.

Maria Angeles Martinez

“El curso me ha gustado mucho. He notado que mi
inglés ha mejorado bastante. Poco a poco voy defen-
diéndome”. Satisfecha con el método Vaughan expresa
que “este es el curso de inglés con el que estoy mas

Martin Avozarro

“Nunca me plantearon el idioma de esta manera.
Nos hemos alejado de la clasica metodologia memoris-
tica. Es un curso fabuloso” Incluso potencia sus habili-
dades creativas y artisticas, "a dia de hoy, me atrevo a
cantar canciones en inglés con mi guitarra”

Nieves Sanchez

“La valoracion del curso en general es buenisima.
El dinamismo de las clases me ha motivado mucho y
ha fomentado mi participacion” Felicita la actitud de la
profe, “es muy constante, rapido, hasta que no pronun-
cias bien no para. Pero al final acaba saliendo solo"

Paloma Castellanos

“la gramatica ya nos la han dado a todos, pero
necesitabamos conversacion y dinamismo. Justo lo que
este curso y esta profesora han fomentado” Anade, “las
horas se nos pasaban volando gracias al dinamismo del
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Llega el Servicio de Respiro
a nivel nacional

Amifp amplia su cobertura del Programa de Respiro Familiar
a todas las comunidades auténomas de Espana.

La Asociacion ha decidido inver-
tir una partida presupuestaria de 4000
euros para hacer llegar el programa de
respiro a toda Espafa, asegurando asi
el descanso y la conciliacion familiar y
sociolaboral de los familiares y cuidado-
res con una persona con discapacidad a
Su cargo.

El Programa de Respiro, enmar-
cado dentro del Servicio de Atencion
a Familias, ha ido creciendo durante
estos ultimos afos en la Comunidad
de Madrid con una satisfaccion nota-
ble entre sus beneficiarios y con una
demanda creciente.

Bien es cierto que la crisis economi-
ca de 2008 y su posterior recuperacion
ha traido consigo un cambio importante
en el ambito laboral de muchas familias.
Un cambio que en muchas ocasiones
ha dificultado con creces la conciliacion
socio-familiar.

Qué es un respiro familiar

Un respiro familiar es un apoyo
que se realiza de manera temporal a las
personas con cualquier tipo de disca-
pacidad o en situacion de dependencia.

El objetivo principal de este servicio
es favorecer la conciliacion familiar y
sociolaboral de los familiares y cuidado-
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res que conviven dia a dia con personas
con discapacidad. Una conciliacion que
resulta de vital importancia para evitar
el desgaste fisico y emocional de los
cuidadores y familiares.

Tomarse un respiro es otorgarse
tiempo para uno mismo. Por nuestros
afios de experiencia, las situaciones en
las que las familias han solicitado un res-
piro son: necesidad de descanso; situa-
ciones de estrés y ansiedad; compromi-
sos familiares y reuniones; hospitaliza-
cion o fallecimiento de seres queridos;
necesidad de atencion a otros miembros
del nucleo familiar; realizacion de obras
en el domicilio; situaciones complicadas
o dificiles, como pueden ser procesos de
separacion, divorcio, etc. y la realizacion
de tramites burocraticos.

La mayoria de casos son situaciones
de emergencia que requieren de nuestra
atencion, y, por ello, surge la necesidad
de un apoyo puntual para poder focali-
zar nuestra dedicacion a estos asuntos,
dejando el papel de cuidador a un lado.

El respiro puede tener varias modali-
dades, bien a través de apoyos puntuales
realizados generalmente en el domicilio,
0 bien con estancias determinadas pres-
tadas en el centro al que la persona con
discapacidad es desplazada.

El sindrome del cuidador que-
mado

El denominado burn out (expresion
en inglés) o sindrome del cuidador que-
mado, es una afeccion que se caracte-
riza por un desgaste emocional y fisico
como causa de la lucha diaria que supo-
ne cuidar a una persona dependiente
y/o con discapacidad.

Seamos claros, ser cuidador a veces
no es una tarea facil. Convivir con una
persona con discapacidad puede gene-
rar un normal desgaste cuyos sintomas
florecen en forma de estrés, fatiga, ago-
tamiento, cansancio o impotencia. Si
no sabemos controlar todas estas emo-
ciones, pueden desembocar en pensa-
mientos negativos hacia la persona con
discapacidad. Incluso, se pueden llegar a
producir actitudes violentas o conducir
a trastornos de ansiedad o depresion.

Es por ello que, de vez en cuando,
precisamos de un apoyo temporal que nos
permita descansar el cuerpo y la mente.

10 consejos para cuidar de ti

A continuacion recogemos algu-
nos consejos que pueden ayudar a que
te encuentres mejor contigo mismo.

» Haz ejercicio a diario

o Cuida tu alimentacion.

» Conocete y acepta una ayuda cuan-
do la necesites.

o Cuida tu mente. Puedes realizar
actividades como el mindfulness,
yoga o pilates.

 Vigila tu descanso y tus horas de
suefo.

» Mantén el contacto con familiares
y amigos.

» Riete. La risa fortalece el corazon y
mejora la respiracion.

« Piensa en positivo.

o Evita los vicios perjudiciales a la
salud como fumar.

» Disfruta tu sexualidad.
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Habitos de una mente positiva

Cuando hablamos de una mente
positiva no nos estamos refiriendo a
una vision idealista del mundo. No se
trata de pensar que no existen los pro-
blemas, que todo va bien, que el mundo
es perfecto.

Una mente positiva es la que acep-
ta la vida como viene, se acepta a si
mismo y a los demas. Se centra en las
cosas buenas de la vida.

Tomar una actitud positiva te hace
mas feliz y hace mas felices a los que
estan a tu alrededor.

El optimismo incrementa las posibi-
lidades de éxito, te ayuda a mantener la
vida bajo mayor control -sin desbordarte
por las emociones-, te facilita conse-
guir tus metas, mejora tus relaciones
interpersonales, mejora tu salud fisica
y emocional, y aumenta tu autoestima.

¢Qué hace que una persona
sea positiva?

Principalmente la actitud, que es la
que va a marcar la manera en que nos
enfrentamos a las cosas que nos suce-
den en la vida, nuestra forma de actuar
ante las circunstancias.

La actitud es un habito, es algo
aprendido. El cerebro actua como un
piloto automatico; para la mente es
mas facil no pensar y repite habitos
ya adquiridos, es decir repite nuestra
forma de actuar ante la vida, repite
nuestra actitud.

Pero como cualquier habito, la acti-
tud se puede cambiar. Siendo cons-
cientes de nuestros habitos podemos
establecer habitos nuevos. Y la repeti-
cion de los nuevos habitos se convierte
en una nueva actitud. Hay que ser muy
constantes y estar determinados.

Algunas de las técnicas que se
pueden trabajar para cambiar la actitud
son el auto-apoyo (repetirnos frases de
aliento y automotivacion), eliminar el
NO -"no puedo" “no valgo"-, cambiar

el didlogo con uno mismo, cambiar
los pensamientos negativos por pen-
samientos opuestos, la visualizacion
positiva (visualizarnos consiguiendo
nuestros objetivos), ser agradecidos
(agradecer lo bueno que nos pasa y lo
malo que no nos pasa), etc.

Una persona es positiva
por la actitud que marca su
manera en que se enfrenta
a la vida

Alguna vez habremos pensado que
hay personas a las que les sonrie la
vida, que parece que el destino cumple
todos sus planes. Pero su éxito no se
basa en la suerte, sino en su acti-
tud. Estan alertas a las oportunidades,
van construyendo su propia vida, se
levantan con el animo de “comerse el
mundo”, y hacen todo lo posible para
que las cosas se puedan llevar a cabo.

Tienen una predisposicion positiva,
un animo inclinado hacia la consecu-
cion de los objetivos, y esta predispo-
sicion influye en el logro de su éxito.

La mente de estas personas
comparte una serie de habitos que
hace que mantengan una actitud posi-
tiva, entre otros:

o Creen en si mismos: piensan
que “si pueden”, tienen confianza en
sus capacidades, aprecian sus méritos,
se automotivan.

e Se concentran en lo positivo:
Se centran en las soluciones sin impor-
tar la dificultad del problema, saben
que quejarse y hundirse no les sirve
para nada.

o Se proponen metas: saben lo
que quieren lograr, dan pequefios pasos
para ir consiguiendo lo que quieren,
tienen prioridades y saben cual es el

objetivo en cada momento, se centran
en el objetivo hasta terminarlo.

e Se enfrentan a sus miedos:
no evitan las situaciones amenazan-
tes, salen de su zona de confort, se
automotivan en situaciones dificiles, se
crecen ante las situaciones de riesgo,
sacan lo mejor de si mismos.

o Saben levantarse después de
una caida: no se castigan por haber-
se caido, pasan pagina de la situa-
cion rapidamente, proyectan de forma
inmediata su siguiente objetivo, vuel-
ven a intentarlo.

o Se rodean de gente positiva:
intentar evitar las personas negativas,
buscan personas activas, con iniciativa
y planes, tienen un amplio circulo de
amistades, buscan personas que le den
alegria a su vida.

o Viven el presente: sacan prove-
cho del momento en el que estan, no
viven anclados a los acontecimientos
negativos del pasado, ni en la afioranza
de los buenos recuerdos, disfrutan en el
camino hacia sus objetivos.

+ No se comparan con otros: no
valoran lo que son o lo que hacen con
referencia a los demas, se esfuerzan por
mejorar frente a ellos mismos.

e Asumen su responsabilidad:
saben que nadie va a venir a sacarles de
sus problemas, aceptan las consecuen-
cias de sus hechos, no necesitan culpar
a otros de sus errores, son conscientes
de la responsabilidad de su propia vida.

« Son agradecidos: se centran en
lo que tienen y no en lo que les falta,
aceptan su vida y agradecen lo que
tienen.

Estos habitos nos sirven como refe-
rencia para saber cuales son las dreas
que tenemos que trabajar si queremos
ser mas positivos, ya que es dificil
tener una vida positiva con una
mente negativa.

Virginia Torre, psicéloga de Amifp
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El Valor de la Risa
como medicina del alma

En esta ocasion, ya la octava, en la
que desde la Asociacion Donantes de
Risas, hemos tenido de nuevo la opor-
tunidad, en este curso del 2018 de
promover, estimular y compartir risas.
Nuestro proposito, esta vez ha sido el
de facilitar algunas de las claves por
las que la Risa puede, con toda razon,
ser considerada junto con la Musica
y la Danza una medicina del alma sin
efectos

A continuacion, vamos a facili-
taros algunos de los mensajes en los
que nos hemos recreado en nuestras
sesiones y de los que hemos tomado
buena nota para aplicarlo a nuestra
vida cotidiana, con el fin de contribuir
asi a obtener una 6ptima o excelente
calidad de vida.

La risa puede contribuir a nues-
tro mejoramiento humano

Es decir, que puede ayudarnos
a convertirnos en “"mejores perso-
nas" No solo porque tenga efectos
ya cientificamente comprobados
de manera rigurosa por distintos
especialistas de acuerdo con las
investigaciones experimentadas por
médicos y psicologos de reconocido
prestigio en la Comunidad Cientifica
Internacional; sino porque ademas

desde el punto de vista humanistico
la Risa tiene un potencial de ejerci-
tacion, entrenamiento de facultades
o cualidades espirituales muy par-
ticular.

Igual que hay musicas celes-
tiales hay risas celestiales

Es decir, asi como gracias a la
Musicoterapia ya se ha conseguido
el que se estudie el uso de la Musica
en la Medicina occidental e incluso
se han elaborado teorias bien fun-
damentadas acerca de lo que ocurre
cuando la Musica se aplica con fines
terapéuticos, también se ha explorado
como la Musica es capaz de inspirar y
provocar estados de conciencia mas
elevados. Estética, artistica y espi-
ritualmente. Exactamente lo mismo
podemos afirmar que ocurre con la
Risoterapia cuando la Risa se rela-
ciona con la practica de actividades
propiamente espirituales, como son
por ejemplo la practica meditativa, la
practica del agradecimiento, la practi-
ca de la aceptacion, la practica de la
acogida amistosa, etc. Cuando apren-
demos a incluir en estas ensefianzas
eternas la practica de la Risa y del
Juego entonces la Risa se transforma
en una medicina para el alma.

-
-

Igual que la vida es danza, la
vida puede y debe ser risa y
juego
Es decir, gracias al arte y la ciencia de
la Danza concebida como terapia pode-
mos contar hoy con excelentes danza-
terapeutas experimentados en la inves-
tigacion, en la clinica y en la docencia.
Ademas de saber ya hoy, a ciencia cierta,
acerca de las implicaciones de nues-
tras posturas, nuestros gestos, nuestros
movimientos; no solo en nuestras ten-
siones, lesiones y conflictos fisicos, sino
también su trascendencia para nues-
tras tensiones y conflictos emocionales,
mentales y espirituales. Exactamente lo
mismo podemos afirmar que ocurre con
la Risoterapia, cuando la Risa se relacio-
na con la practica de actividades que
nos ponen a bailar y danzar. Algo que
contribuye a reforzar esos efectos posi-
tivos para la prevencion y el cuidado de
nuestra salud, fisica, psiquica y espiritual
Y éste ha sido nuestro propdsito en
este curso. Presentar a nuestras amigas
participantes en las sesiones de cada
jueves el valor de la Risa como medicina
del alma, haciendo que nuestras dind-
micas sean unos encuentros verdadera-
mente humanos.
Rafael Ubal Lopez (Presidente
Asociacion Donantes de Risas)

Rafael y Dora, de la Asociacion Donantes de Risa, dirigen uno de los ejercicios del taller de Risoterapia

Articulos



El negocio
de los seguros de decesos

"‘-1"1-

Morirse no es barato. El féretro,
tanatorio, flores, coronas, gestion de
documentos, traslado al cemente-
rio..un sin fin de cosas que en ese
momento y en esas circunstancias
nunca te acuerdas de todas ni se sabe
por donde empezar. El precio medio
de un funeral en Espafia ronda los
3.500 €.

Quienes empiezan a pagar su segu-
ro de decesos desde muy jovenes, o
incluso los que son incluidos desde el
momento del nacimiento en polizas
familiares pueden llegar a pagar el
triple por su entierro.

En Espafia hay mas de 20 millones
de personas con pdlizas de decesos
contratadas. En nuestro pais, el 60%
de los funerales que se celebran estan
costeados por una aseguradora. Las
polizas de decesos generaron en 2016
un volumen de primas superior a
los 2.100 millones de euros. Ningun
otro pais del mundo cuenta con un
negocio de seguros de defuncion tan
potente.

De acuerdo con los datos de ICEA,
Santalucia y el Grupo Ocaso contro-
lan el 55% del mercado de seguros
de decesos. Mapfre tiene ya el 13%
del mercado y la cuota de mercado
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de Adeslas (Grupo Mutua Madrilefa)
ronda el 79%.

Pero, ¢realmente compensa
este sequro?

“Los seguros de decesos no son
aconsejables desde un punto de vista
econdmico, ya que una persona puede
pagar su entierro y ahorrar unos miles
de euros si invierte la cantidad que le
cuesta cada afio dicho seguro”, esta
afirmacion previene de la OCU en una
nota. [...] Sin embargo, el 84% de los
encuestados (de entre 45 y 70 afios)
cree una buena idea disponer de este
servicio porque es “bastante comodo”
para los familiares.

<<los sequros de decesos
no son aconsejables desde
un punto de vista economico.
Una persona puede ahorrar
unos miles de euros si invier-
te la cantidad que le cuesta
cada afio dicho sequro>>

Es cierto que defensores de los
seguros de decesos abogan por la tran-
quilidad que produce tener a “"alguien

que se encargue de todo en esos duros
momentos"; pero omiten es decir que
ese servicio en realidad lo prestan del
mismo modo las empresas funerarias. Al
presentar un seguro de vida en vigor, las
empresas de servicios funerarios suelen
emitir la factura y dar un margen de
tiempo para atender el pago cuando los
familiares hayan cobrado la prestacion.
Ademas, muchos de los seguros de vida
del mercado incluyen una garantia que
anticipa los gastos de sepelio, para faci-
litar alin mas este tramite.

Nuestro valor afiadido como aseso-
res de planificacion financiera pasa por
conocer este tipo de detalles para infor-
mar a nuestros clientes y que decidan
con toda la informacion en su poder.

A este efecto, una opcidn que resul-
ta muy recomendable son los seguros
de vida con capitalizacion de las primas
pagadas o seguros de vida entera: el
dinero que aporta mensualmente el
cliente no cae en saco roto, si no que va
constituyendo un ahorro mientras no
ocurra la contingencia de fallecimiento.

Las opciones son muchas y para
todos los gustos, por eso debemos
conocerlas en detalle para que sea el
cliente quien libremente decida cudl es
la opcion que mas se adapta a su situa-
cién particular.

Eduardo Marquez, GDC Consultores

[\

z

Articulos




18

[\

te Interesa

La Comunidad de Madrid acerca el deporte
a las personas con discapacidad.

|II

El Gobierno de Madrid ha aprobado el “Plan de Fomento
de la Actividad Fisica y el Deporte Inclusivo

de la Comunidad de Madrid”.

Este plan sirve para mejorar el acceso

de las personas con discapacidad

a los espacios de deporte.

Como polideportivos y competiciones.

El Gobierno va a gastar mas de medio millon de euros
para adaptar espacios

y hacer actividades y acciones.

Como actividades de sensibilizacion con nifios y nifias
y un encuentro de deporte inclusivo cada afio.
También van a crear el “Observatorio Regional

sobre la actividad fisica adaptada e inclusiva”,

Este Observatorio servira para estudiar y sensibilizar

sobre el deporte inclusivo y adaptado.

Te interesa




Un jardin sensorial unico en Andalucia

La asociacion Aprosmo y el Puerto de Motril colaboran
para crear un jardin sensorial.

Este jardin tiene un tablén tactil

gue se puede tocar.

También tiene jardineras con olores,

zona de descanso,

instrumentos musicales,

un estanque de agua

y otras actividades.

Es un jardin que estimula todos los sentidos.
Sirve para disfrutar de los sentidos,

aungue tengas dificultad para utilizar alguno.

También sirve para sensibilizar

sobre las necesidades de las personas con discapacidad.

i
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iPor fin, videojuegos accesibles
para todos!

Microsoft va a vender un mando accesible
para personas con diversidad funcional.

Es un mando plano con botones muy grandes.
Es un mando para consolas y videojuegos,

se llama Xbox Adaptative Controller.

Se puede usar en las consolas Xbox y PC.
Microsoft ha colaborado con entidades

y organizaciones de discapacidad

de Estados Unidos,

para conocer las necesidades

de las personas con discapacidad

y fabricar el mando.

El mando Xbox Adaptative Controller se vendera
en Estados Unidos a finales de afio.

Todavia no sabemos cuando llegara a Espafia.

Te interesa




Campeones es la pelicula espaiola
con mas éxito de 2018

Campeones es una comedia espafiola

que dirige Javier Fesser

y esta protagonizada por 10 personas

con discapacidad intelectual.

Esta pelicula desmonta los mitos y estereotipos
sobre las personas con discapacidad

con humor vy diversion.

Ya ha tenido 2 millones y medio de espectadores
y ha conseguido 14 millones de euros

en los cines.

Campeones se estrenara en otros paises.
Como Francia, Portugal, Italia, Suiza,

Alemania y otros paises de Latinoamérica.

Os recomendamos que vayais a verla.

n
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La diversidad enriquece la
educacién

Desde hace tres afios tengo la gran suerte de formar parte
del grupo de personas que participan en las Jornadas de Diver-
sidad de Maristas Cartagena. En ellas se realizan varios talleres
de alumnos del colegio con personas con diversidad funcional.
Les planteé a mis alumnos de 2° de bachillerato, que cursan
la materia de Biologia, si les apetecia que prepardramos unas
practicas de laboratorio para los chicos de Fundamifp, y todos
me dijeron que estarian encantados. Asi comenzé uno de los
momentos que quedara en nuestra memoria para toda la vida,
y €s que es importante ensefar contenidos, pero no podemos
dejar de lado la transmision de valores para ayudar a formar
personas solidarias y generosas.

Planteamos las practicas y pedimos a algunos profesores
mas de biologia que nos acompafara en ese dia. Un grupo de
mis alumnos, al acabar las clases, se quedaron para preparar
el material de laboratorio y juntos pensabamos si lo que esta-
bamos preparando era demasiado dificil o demasiado facil, no
teniamos ni idea. iPodran manejar el microscopio? Les gus-
tara realizar una preparacion? ¢Sabran diferenciar especies?
Teniamos muchas dudas, pero con la mayor ilusion del mundo
preparamos la actividad.

Al dia siguiente llegaron los chavales de Fundamifp acom-
pafiados por sus monitores, fue increible ver la ilusion en sus
ojos. Alguno me preguntaba subiendo al laboratorio de qué
se trataba el "experimento” que ibamos a hacer. En un primer
momento mis alumnosy los chicos de Fundamifp se quedaron
quietos y al minuto se saludaron como si se conocieran de
toda la vida. Les explicamos en qué consistia la practica, qué
iban a hacer, y todos, alumnos y usuarios, como una misma
clase, participaron en la actividad.

Para mi era un reto el hecho de ensefar a personas con
diversidad funcional y tampoco sabia coémo mis alumnos
participarian en esta actividad, pero cuando sales de tu zona
de confort la vida te regala bonitos momentos y este lo fue.
No fuimos nosotros los que les ensefiamos, fueron los chicos
de Fundamifp los que nos ensefiaron a nosotros, que no hay
limites y que la mente es como un paracaidas, solo funciona
cuando la tenemos bien abierta.

Es bonito salir de tu rutina y parar un momento para darse
cuenta que hay que ser capaces de abrir el corazon en vez
de comerse la cabeza en cosas banales. La educacion debe de
tener en cuenta la diversidad de los individuos y de los grupos
humanos, que ayuda al enriquecimiento de la vida.

La solidaridad es algo que llevamos dentro vy la educacion
una gran herramienta que permite que los docentes podamos
ensefar, educar, transmitir e inculcar la manera de sacarla
fuera para ayudar a los demas.

Quiero dar las gracias al Equipo de Orientacion, al Equipo
Directivo, al grupo de profesores y alumnos del Colegio Maris-
tas, y por supuesto a la Fundacién Fundamifp por demostrar
que juntos todo se puede. A mis chicos de Fundamifp daros
las gracias mas profundas por ensefiarme que en la vida no
hay limites y que todos somos capaces si nos lo proponemos.
Vosotros cuando me veis me llamais profesor y para mi es un
orgullo poder ser no solo eso, sino también vuestro amigo.
Nuestro colegio es vuestra casa y podéis volver siempre que
querais; las puertas estan abiertas.

Borja Blanco Vives.

Profesor del Colegio Maristas “La Sagrada Familia” de Cartagena.

Fundamifp

Residencia

Fund 'Ajmifp

Renovacion en las instalacio-
nes de la Residencia

Debido a la antigliedad de la edificacion y a su normal
deterioro, se ha hecho imprescindible la renovacion de sus
instalaciones, sobre todo para adecuarlas a los Servicios que
se ofrecen y para adaptarlas a las normativas actuales.

El pasado afio, hubo que renovar completamente la
planta semisdtano, debido a la inundacion que nos afectd en
diciembre de 2016.

Asimismo, en 2017, se presento un proyecto de remo-
delacion de la planta baja y 12, con cargo a la subvencion
del IRPF, tanto de ambito estatal como autondmico (Region
de Murcia), obteniéndose solo de ésta ultima, una cuantia
de 30.514,95 €, si bien el coste total del proyecto, una vez
reformulado el mismo, ha ascendido a aproximadamente
100.000 €, contando a tal fin con 15.000 € de Amifp y el
resto autofinanciado por la propia Fundacion, y destinando-
se a la planta baja del centro.

Las obras, ejecutadas en 2018, han consistido en:

o Eliminar tabiqueria de los 6 dormitorios existentes, y crear
nuevos convirtiéndolos en 8 y que cumplen con las medi-
das establecidas para dormitorios dobles.

o Instalacion de aparatos de A/A en los 2 nuevos dormitorios.

» Creacion de nuevos armarios en dormitorios.

o Cambio de puertas en toda la planta.

o Eliminacion de suelo de terrazo anterior por suelo cera-
mico.

e Eliminacion de techos de escayola y colocacion de techos
vinilicos desmontables.

o Instalacion de nueva iluminacion, eliminado los tubos
fluorescentes, por luminarias LED.

e Pintura de toda la planta.

o Cambio de lavabos en aseos comunes para hacerlos acce-
sibles a sillas de ruedas y en sala de duchas, eliminacion de
antiguas duchas, cambio de alicatado por estar muy dete-
riorado y cambio de suelo por otro, también antideslizante.

e Se ha creado una sala para visitas, tabicando una parte
del salon de TV

Ademas de todo lo anterior, también se ha dotado a la
sala de TV de nuevos sillones de descanso. Para este 2.018
se volvera a presentar el resto del proyecto para reformar
la primera planta y asi poder tener todas las dependencias
actualizadas.
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DATOS COMUNES A TODOS LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS:

Quieres hacerte socio?

Apellidos y Nombre D.N.I.
Domicilio C.P. Localidad
Provincia Teléfonos contacto
Clase de Socio y Beneficiario (marca con una "X" lo que proceda)

Miembros de la D.G.P. con personas con discapacidad a su cargo COLABORADOR

NUMERARIO (e integrantes de la D.G.P. con discapacidad)

Cuota minima: 5,00 €/mes

A RELLENAR POR LOS FUNCIONARIOS DE LA D.G.P.:

Pertenecientes a la D.G.P. Cuota minima: 2,00 €/mes

Beneficiario Ajeno a la D.G.P. Cuota minima: 5,00 €/mes

Categoria Ne Profesional

Plantilla

Situacion (marca con una “X" tu situacion actual): Activo

Destino

23 Actividad Jubilado/a Viudo/a

En caso de funcionarios que se encuentren en activo/a o 22 actividad, la cuotas seran retenidas mensualmente en las nominas por Habilitacion.

Autorizo a la Habilitacion pertinente del C.N.P. a retener con caracter mensual en mi ndmina la cantidad de

AM.LEP.

€, en concepto de pago de cuota de socio de

Funcionarios, jubilados, viudos de funcionarios, socios, colaboradores y beneficiarios ajenos a la D.G.P.: pagos semestrales mediante domiciliacion bancaria:
Autorizo a la Asociacion a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional (AMIFP) a cargar con caracter semestral en mi cuenta la cantidad de

en concepto de pago de cuota de socio o Beneficiario. C.C.C. N° (20 digitos):

DONATIVOS: C.C.C. Ne: IBAN ES14 0182 7345 48 0201614690
AMIFP. C/ Fomento, 24 - 3° Planta. 28013 Madrid

Los datos seran incorporados a un fichero automatizado responsabilidad de AMIFP, garantizando la proteccion de los mismos, de acuerdo con lo establecido en la L.O. 15/1999 de 14 de diciembre, de Proteccion de Datos.

Fdo:

n
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Asociacion a favor de personas
con discapacidad de la Policia Nacional

C/ Fomento, 24 - 32 Planta
28013 Madrid

Tel.: 91 548 81 07

91 548 81 04

Fax: 91 548 81 04

e-mail: amifp1 @amifp.org
www.amifp.org

LR ]



