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SERVICIO DE INSERCION
LABORAL EMPLEO Y
FORMACION PARA Tum

El Servicio de insercisn laboral “Emplen y
Formacien para tod®s" de Amifp ha sido creado
pensande en dos colectivos de atencidn diferentes;

= Personas con discapacidad intelectwal, en
posesion del certificado de discapacidad, en edad
laboral vy con deseos de formar parte de una manera
activa del mercado de trabajo.

» Entidades interesadas en coniralar & personas
con discapacidad,

Las lmens de actuacion de dicho servicia, se
dividen en 5 bloques:

1. Orientacion/asesoramiento a personas Con
discapacidad:

» Elaboracidn de curriculum y carta de
presentacion.

- Preparacion para realizar entrevistas de
trabajo: roll playing de entrevistas

« Tutarizackin en = provesa de seleocidn

- Orientacion y asesoramiento en busgueda
activa de emplea

- Fuentes de emplea, ...

1. Drigntacion/asesoramiento a empresas;

- Informacién sobre borficacionss y beneficios
empresariales por contratacion de persenas con
discapacidad.

- Adaptaciones de puestos de trabajo

- Medidas alternativas

- Agesoramients en contratacidn,...

1. Seguimiento en el puesto de Lrabajo de
las personas con discapacidad contratadas para
facilitar su incorporacién & integracién en el
ambiente laboral ¥ asesorar al empleadar

4, Coordinacion con empresas, ETTs, centros
especiales de empleo.

5. Formacian:
- Reciclaje
Preparacion para oposiciones em cupo
reservado a personas con dhcapacidad.
Orientacién sobre cursos,
conferencias,...

jernadas,

El servicio se desarrolla en la sede social
de la Asociacion T/ Foments n” 24 3° CP 28011
Madrid) por una trabajadora social-técnica de
emplew; siendo el ambite de actuacion autanomico

edito

- '.'u--'i- =

{Comunidad de Madrid).

El proyecia ha side o
“Unnim" con 6.00 O£ ha
por Gbra social “La Cai
1 de agosto del 2011, L
entidad a partir de dicha fec

EL SERVICIO EN CIFRAS

Usuari@s por genera:

ElL numero de usuarios varones £s superior al de
LALIAFIDS MUjefes,

Hablar de mujer con discapacidad es, hablar
de “doble discriminacian”, yva que al handicap de
sef mujer en el mundo Laboral, se le tiene que
sumar los estigmas § discriminaciones por Lener
discapacidad. Es lo que se denomina “tecria de \a.
doble discriminacion o teoria de la discriminacion
musltiple™.

Usuarii®s insertadoes en ol murndo laboral:

Contamos com wn 33% de personas gue han
logrado entrar en el mercade laboral ordinarie de
una manera activa.

bn 1% de los usuarigs de los proyectos ha
causado baja por incorpararse a wn cursa formative
de larga durscion.

Hivel formativo de l@s usuari®@s:

La mayeria de nuestr@s usuari@s, el 3&6%
cuentan con estudios de bachilierate o Modulos
Profesionales, seguido por &l I7% de titulados
universitarios, siendo nuestr@s wusuarias cCon
astudios socundarios un 17% al jgual gue los que
tienen estudios primarios (100

Usuari@s por tipo de discapacidad:

El grueso de usuari@s se encuentra en la
tipologia discapacidad fisica con un 33%, seguido
de discapacidad tntelectual com un 25%. En tercer
lisgar las personas con multidiscapacidad com un
3%, es decir; sendo &l menar grupo de atencian. &l
perteneciente a discapacidad sensorial con un 19%.
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Taller de COACHING PARA FAMILIAS

Durante el mes de mayo AMIFP ha
desarrullade este Taller gue ha tenido muy buena
acogida y muy buenos resultades.

Este curse ha sido co-financiade por Feaps
Madrid y se ha afertado en sesiones de mafana y
tarde; o cargo de Lola Criado y Jose M® Genis:

A continuacien exponemas, por un lade, e
gue et coaching y. por otro lado, anadimos
una reflexion gque uno de los profesionales ha
reabizado para esta publicacion.

éQué es coaching?

Durafite el mes de mays AMIFF ha desarrollado
este Taller que ha tenbdo muy busna aooglids v muy
buemnns resultados.

Este curse ha sido co-financiado por Feaps sadrid
y 52 ha ofertado en sesiones de maniana ¥y tarde, a
cargo de Lol Criado v Jose W' Genls,

A continpacion exponemos, por u lado, lo gue
&4 coaching vy, por otro lada, mhadimos une reflesisn
gue una de los profesionales ha realizadoe para esta
publicacion,

#Que es coaching?

Coaching es & arte de ayudar a las persenas para
gue logren sus objetivos, superando sus limitaciones y
p-(l[l-:rl-l:’iﬂnﬂn::- s fortal=zras,

& lo largo de un proceso de coachmng, el coach
ayuda a su cliente a identificar su situacion actual
§ Bl lugar al gue desea llegar v juntod establecen
objetivos y reflexionan sobre el plan de accion mas
adecuads para lograros. Durante las sesiones, el
coach escucha y observa a su cliente ¥, & traves
de sus preguntas, le hace refledionar acerca de sus
acciones, pensamieniod, apiniones, &lc

Decimas que &l coaching genera un aprendizaje
transformacional porgue tiene la capacidad de
producis cambios profundos en las persanas de forma

W it

miy eficaz y de manera relativamente sencilla. Para
ella, o comch no enseha, -:‘.Ilrlgi.- i aconsejs, shno gue
aCtua mas bien camo un facilitador de los procesos de
reflexion v toma de decisiones de su clionte

Una Reflexion, unas palabras....

Desde gue descubri en mi misma lo gue puade
ayudar el coaching a vivir la vida de otra forma,
sintiendome 2n paz conmigoe misma
siendo consciente de que en cada una de las
situaciones gue vivo tengo algo gue ver.,; desde gue
vivi-en primera persona que stbuarme en a situacion
de victima solo me ilevaba a la paralisis ¥ a sentir mis
problemas fuera de mi, comoe & fueran de otros,...;
cuando me di cuenta gue, §1 guiero, puedo aprender
a pensar de otra manera, tomar las riendas de mi vida
v ser duena de ella..; en 258 momenla |.'I-i1‘-|; e et
viCTima a ser respansable de mi vida

¥ snbre todo

Desde entonces, he sentido la inguietud v la
necesidad de compartir este descubrimiento con los
demas. Este &5 ol motive por el que, cuando Diania de
Amifp me pidis que preparara un taller de coaching
para familias, ¥ la oportunidad de hacer llegar &l
coachiig & etla gran tamilia v ecepte & relo con
lusian,



La experiencia ha side apasionante, este taller ha
sido un ganar-ganar pues hemos aprendido todos. He
conocidn personas valientes y he agrendido punios de
vista muy diferentes, tantos como personas habia en
el taller. Esto me ha enriguecido enormemente,

S5 tengo que decir coma me siento despues de
esbe Laller dira gue estoy conlenta ¥ salistecha. He
sentido que las personas gue han compartido estos
tres dias hablands y expenmentands las herramientas
del conching, hoy son conschenles gue, en ly vida,
el %% de las veces no sufrimas par o gue nos pasa
sino por lo gue interpretlamas gue ha pasado, porgue
nos da misde lo gue puedn pasar, que gensralments
mo acurre. Que cada uno llevamos una mochila con
nueslio pasado, nueslras eapediencias, hoesirs
madelo meatal, oo, Pero qgue en &l peso de nusstra
machila tenemos mucho gue ver...

Un dia, en el taller, haciamas |2 siguiente
reflexion: ;Soy duefia de mis pensamientos? ;Duién
decide Lo que plenso? jHay alguna relacion entre mig
pensamientas ¥ mis emociones! La conclusion 2 la
gue legamos, para mi fue valiosa: si soy duena de
mis pensaimientos y Lo pensamientos Denen muchs
que ver con mis emociones jpusds hacer algo cuando
slento tristeza, miedo o rabia?

Bueno, pues esto es el coaching, es un aprendizaje
U nixd RCEMCA & LB periong uE guersmos Ser,
cambiando nuestros pensamientos, nuestro lenguaje,

nuestras acciones y siends canscientes de gue la
verdad no existe, gue cada uno tiene su verdad y gue
cLaandg somos capaces de poeplar las verdades de los
demas, la vida s2 nos llena de posibibdades que antes
no vitia y para esto no hay edad, solo hace Talta una
COSE, QUE 85 Querer cambilar y Ser capar de realizal
el esfuerzo necesario.

Tengo la lusidn de gue personas que hemos vivida
esta expenencia de Amifp, hoy somos un poguite mas
Telices dgue amley,

Estas palabras gue ns he escrito son compartidas
por José Maria, gue s la persona que ha diredo e

taller conmigo

Os regalamos e51a Trase:;

“Atignde tus pensamientos,
porque se comvigrtén en palabras;
Escoge tus palabras,
porque se convierten en acciones;
Entiende tus acciones,

|I|"‘1-\." 5



Tutambien OPINas

AMIFP EXTREMADURA

Ei pasado martes, 19 de Mayo, el Presidente de la
Confederacion Estalal de Representantes de Personas
can Discapacidad de Extremadura [CERMIY, Luis Maria
Gonzalez, comparecio en |a Asamblea de Extremadura
para poner de manifesto la situacidn “asficlante” gue
sufren las asociacones y entidades gue atienden a
las Personas con iscapacidad en nuestra Comunidad
AUTONETE.

El objetive de dicha comparecencis no era otro
que el de lograr el respalde de la clase politica y
buscar soluciones urgentes a los problemas que se
estan produciendo,

Como todos sabemos, la mayoria de las entidades
que atienden & personas con discapacidad, dependen
basicamente de wna fnanciacian poblica, de una
colaboracion privada o de ambas, como es el caso de
Amifp,

La actusl crisis que padece nuestro pals ataca a
todas estas entidades de una forma brutal, ya que la
mayoria sufren este atague desde los dos flancos.

Por una parte, se reduce el poder adquisitivo
de las familtas, lo cual las obliga a reducir gastos
peridgdicas entre los cuales se encuentran esas
La realidad eé gue (o cuantia de las aportaciones,
en la mayoria de los casos, no Suponen un gravamen
importante en los ingresos familiares, pero puestos a
recortar, es el mas fhoil de elimimar justificandolo con
el momente scondmico que atravesamos,

CONVENIO DE
PRACTICAS
UNIVERSIDAD

LLUEVE SOBRE MOJADO

R |

Como donsecuencla de esla, uso de 105 dos pllares
basicos de asociacianes coma la nuestra se deteriara

gravemente,

Por otra parte, las admimstracrones publicas
recartan su financiacion en forma de subvwenciones,
pera por 81 fuera poco, tambien las retrasan en el
ttempo. Es decir, que la convocatoria gue temia
gue haberse publicads & principiod de aho no se ha
publicads, que la resalucién consecuente de dicha
convocatoria no se produce en 2l primer cuatrimestre,
gue el dineros gue tendrian que haber percibido a
mediados de afo no esta ... ¥ &5 una larga cadena
de circunstancias gue provocan gue haya nominas de
Lrabajadores s papar, s&rdcios sin atender, &b

La solpcion a la gue muchas de estas enlidades
e han visto obligadas a recurrir, pasa por pedi
financiacion a entidades bancarias para sufragar
todkd etbng gaslos de alguna manera, acoediendo as)
& pagar un interes anadido a ema cantidad gue va sin
este, resultaba insuficiente para prestar un servicio
decente y necésanio,

Por detgracia. no lodos lenemas dos piernad
para andar, pero les gue s contemos con eilas, no
podrizmos seguir andando si las perdieramas o nos las
danaran gravements,

El problema real es que si danameos “ambas
piernas”™ a estas entidades cuya misien es alender
A los Que mids lo necesitan.,. la conclusion e e,
“LLUEYE SOBRE MO JADD™,

AMIFF ha contado en la sede de Madrid. con una alumna en
practicas del grads de Trabajo Social, de la Universidad Comply-
tense de Madrid, durante el primer semestre del presente afio.

BDurante diche periodo ha desempedado funciones de apoya y

colaboracion con las profesionales del departamenta de Trabajo

COMPLUTENSE
DE MADRID

la entidad.

& H Tis b cqn

Social, participando en La planificacion y gestion de distintos pro-
yectos, asi como la atencidn directa y telefanica de los socios de



Asamblea General

El pazado 1% de mayo
turve (upar (o celebracion de
{as szamblea Generales de
la entidad, en =l salén de
actos de 6 Jefature Supe-
ror de Policia de Madrid

En la eflas, se aproba-
ron las cuentas y memaoria
de actividades del ejercicio
2011, asi coma el Plan de
actividades ¥y presupuesto
del-ana en curka,

Articulo

CONOCE MI
DISCAPACIDAD:
PONTE EN MI LUGAR

El Martes, 8 de mayo de 1012 a las 15:00 h, los alum
miog che 1%y 37 de Edwecacidn Primaria del colegie “Sagradn
Corazon de Jesus”, de San Javier, aprendieron nociones
basicas del lenguaje de signos, a diferenciar monedas por
gl tacte, o & caminagr con la ayuda de un andador, en la
jernada de sensibilizacion "Conoce mi discapacidad. Pon
b el lEgar quie $& celebro Ayer en ol eibndao ::ll-:--gln:_l-
organizada por la comisidan de integracion social del Con-
sejo doe lpualdad del Ayunkamiento de S5an Javier

Experimentar las dificultades a fas gue s& enfrentan a
diarto las personas con discapacidad, audithva, visual, fi
sica y psiquica, era el objetive de esta jornada gue conta
con la colaboracion activa de entidades come Dnce, Fun
damifp, Fesormu, Aldemar, v Alemaid, tal ¥ como recordn
la concejala de |gualdad Celia Martinezr gue junte 2 los
respansables del centra recortio las cusatrs estaciones del
rircuita exparimental

Lot pifos fueran rolasdo por las cuatre estacliones
cada una de las cuales estaba dedicada a wna discapaci-
dad. Especialistas de las distintas entidades explicaban a
[os nifios Lo problemdtica gue entrafnan Las distintas dis-
capacidades, vy las maneras en las gue se puede dar res-
puesta para una integracion optima en o sociedad. Los
mifas, de 6 & B anod & mostraron miy participativos y
receptivos con esta iniciativa gue la concejaba de lgual-
diad preterde llevar a otros colegios,




Te Interesa

wrec1an de Les dole

Lampana de prev

palda entre los escolares

Segun afirmd el presidente de la Fundacion Ko
vacs, el doctor Francisco Kovacs, el 708 de las ado-
lescentes de entre 13 y 15 afos y el 30% de sus com:
paneros de la misma sdad ya han padecido alguna
vez dolores de espalda, segun afirmo este martes &l
presidente de la Fundacion Kovacs, el doctor Francis:
€O Kovacs,

Dicha entidad promueve Junts a la Drganizacion
Médica Colegial (OMC) una campaia de prevencian
de las dolencias de la espalda entre los escolares
presentada aver en Madrid,

Al igual que sucede en la edad adulta, las nihas
sufrel mucha mas de esta patologia que bos ehicas,
v 5 un 21% de varones emtre 13 y 15 afos ha tenida
gque "interrumpir” su vida diaria por este motiva, &
porcentaje se eleva hasta el 31% en el caso de lag
mujeres.

Una posible explicacton es que al desarraiiar me-
nos musculatura “la espalda de la mujer esta menos
protegida”, afirmd Kovacs. aunqgue este es “solo 83
una teoria”™, indico.

Et doctor resalto estos datos para demosorar gue
"los dolores de espalda entre los nifos san muy fre:
cuentes”, y de ahi la importancia de esta campana
que, bajo &l lema deporte en familia, este anc s
centra en fomentar el ejercicio Asico entre los estu-
diantes

“La praclica de deporie se ha demostrads coma
el factor mas efective a fin de prevemr < doler de
espalda. v para gue un npifio o haga “ne hay nada
mejor gue lo acompaien papa y mami”

“El beneficio inespecifico del deporte™ en cuanta
& activacion de Ly musculaturs Compenta en geEreral
a las posibles descompensacionas qus de l& practica
de cierios ejercicios se pudicran derivar”, explico

Er su opinion, coma lo importante es la constan:
cin “es mejor eleghr un deporte que bes guste a log ni
nos, ya que 5 no be dejaran y no servira para nada”,

La unica excepcion a esta regla son lod escotares
que practican deports de forma casl profesional, pro-
siguie Kovacs, donde 51 se deben intreducir ejercicios
campansatonos en sus tablas de entrenamientos

B H LN B T

&5 se sancignara el wso indebido de wna tarjets
de aparcamiento para discapacitados, y da un plazo
die Lres anos a lod ayentamientos para gue slaboren
un an de accesibilidad en case de no disponer de
mingune actualmente.

El anteproyecto de ley de accesibilidad, recoge
las nuevas sanciones a particulares y entidades, tri-
plicandose en alguncs casos los importes, como en el
de hacer uso de alguna screditacion para discapaci-
tados sin serlo.

En la anterior ey, creada en 19%1, usar indebida-
mente una tarjeta de aparcamiento para discapacita-
dos estaba sancionada con entre 300 y 6000 euros,
pasanda ahora a ser de 301 a 18,000

Can la nusva normativa prevista, también au-
mentan las sanciones individuales por obstaculizar la
srcion de los servichos de inspeccion, cualguber tipo
de discriminacian hacia personas con dscapacidad e
incumplir fa reserva mindma de viviendas, sntre otras
miededas,

En 2l caso de las entidades, se sancionardn por
infracoiones leves aguelios lugares donde no 42 man-
tengan tas condiciones minimas de higiene, salubri-
dad y conforte, superar el limite de ecupacion de
LSUAros Bn |08 eSpacios comunes.

Gracias & um convenio de Fundacion ORCE v Wik
media Esparia,

Fundacicn QOHCE ¥ Wikimedia Espafia ban firma-
do un Canvenlo de Colaboracwon destinado & proma-
ver la accesibilidad oe los proyectos albergados por
Wikimedia Foundation, Inc, , entre ellos La intemacio
nalmente conocida Enciclopedia colaborativa Wikipe-
dia.

En una primera fase del convento se estudiard el
access a la lectura del cantenido, aungue £sta pre
visto estudiar iquatmente la posibilidad de gue las
personas con discapacidad puedan |legar a editar en
Wikipedia,

Un eguipo formade en accesibilidad por parte de
Fundacidn OMCE y la empresa del Grupe Fundosa, Te-
chngsite, y otro experto an Mediawiki (el saftware



en que estan escritos Wikipedia y los demas proyec-
tos Wikimedia) aportado por Wikimedia Espana. tra-
bajara coordinadamente para conseguir el objetive
marcado,

Aungue ambos equipos 48 cenbrarkn imcialments
=n la Wikipedia en espafiol, se hara todo lo posthle
para que los resultados que se oblengan puedan ser
transferidos & las Wikipedias en & resto de idiomas,

Wikimedia Espata; Es una asoclacion sin snimo de
lucre espancda. reconacida oficialmente por Wikime-
dia Foundation, Inc. (WMWFT como capitulo Wikimedia
en Espania, Su fnalidad e promover directa o inds-
rectamente todas las miciativas de contenidos libres,
tales como los provectos bospedados v apoyades por
la WHF (como la Wikipedia, Commang, Wiilkisource,
etc. j. Wikimedia Espafia promueve el conecimients
libre sspecialmente mediante el trabajo de personas
viluntarnas. Su compromisa es trabajar por lagrar un
mundo en el gue todos los seres humanos puedan ac-
ceder al conockmiento,

Fundacion OMCE: La ONCE, en Y988, crea la Fun-
dacion OMCE para la Cooperacidn e inchusion Social
de Fersonas con Discapacidad. Tiene como objetive
la plena nclusion en la sociedad de este colective
v la mejora de su calidad de vida, a través de su
incorporacion al mercado de trabajo y mediante la
realizacion de actuaciones en pro de la accesibilidad
universal, e disefio de productos y servicios para to-
dos y el scoeso a la vida mdependiente. La Fundacion
OMCE ha contributdo & crear mas de &9, 000 emplecss
¥ ha destinado a provectos de accesibilidad mas de
500 millones de euros,

Estes premios invitan a desarrolladores de toda
Europa a disehar aplicaciones para smariphones gue
tengan en cuenta lag necesidades de los mayores y de
las personas con discapacidad.

Los Smart Accessibility Awards forman parte del
programa ‘Mobile for Good' de (8 Fundacion Yoda
fore, que apoya niciativas de todo el mundo en las
gue la tecnologia movil contribuye al cambio social
positivo. Este afo, la Fundacion Yodafone Espana or-

ganiza estos premios paneurcpecs v acogera la final a
principios de diciembre,

Los premics cuentan con el apoyve del co-orgam-
zador AGE Platform Europe, la red europea de 145
arganiZaciones de y para mayoeres de 50 afos, y el

Fore Eurgped de Discapacitados (EDF), que represen-
ta a B0 millones de Europeos con discapacidad.

Andrew Dunnet, Director de la Fundacion Yodafa-
ne, afirma gue “los smartphones estan transformandao
el dia & dia de la vida de millones de personas, pero
algunes grupos socizles corren &) riesge de perderse
esld revolucion, Los Smarl Accessibility Awards son
uno de las programas de [a Fundacian Yodafone para
eliminar las barreras existentes gue dificultan wn In
terrset movil tolalmente accesible

“2012 es el Ano Europen del Envejecimiento Acti
wi y de la Sobdaridad intergeneracional, v los Smart
dcoessibility Awards estan totalmente alineados con
sus objetives para promover |8 participacion activa
de Los mayores en la sociedad v apoyar la indepen-
dencia en edades avanzadas”, sostiene Anne-Soghie
Parent, Secretaria General de la Platalorma Europea
AGE. “Esperamas gue estos premias anmen ef desa-
rrolle de numercsas nuevas aplicaciones para lacili-
tar &l acoeso de los mayores & las mievas tecnotogias
¥ que inspiren la creacion de nuevas infciativas para
fomentar la inclusion digital de todes los ciudadanos
eurppeps, incluyendo Las personas con discapacidad v
las mayores."

Raodolfn Cattani, Secretarin de EDF v EDF ICT Ex-
pert Group, comenta gue “en una sociedad altamen
ie digitalizada, cada vex mas infarmacian y servicios
estan disponibies en los smartphones. Para acceder a
ellos, las personas con discapacidad necesitan apli-
caciones disefiadas para todos, a fin de disfrutar del
derecho a la informacion, asegurar la participacion
plena y la mavilidad coma cualguier otro cludadana
SUropen.

La accesibilidad de (as aplicaciones que permiten
NUEVas Maneras de acceso a paginas web v a otras
ventajas de Intermet es tan importante come la ac-
cedibilidid proaporcionada por los dispasitivos de asis-
tencia, Por ello, pedimos a la Comision Europea gue
adople una ambiciosa Ley de Accesibilidad Europea
en I012."

El concurso tanzado hoy en Bruselas premiard a
las mejores aplicaciones para smartphones en cua-
tro categorias diferentes: participacion social, fnde-
pendencia, movilidad y Benestar. El concurse estars
abterto desde el 30 de mayo hasta el 15 de actubre
de Z01. cuando se conoceran los custro ganadores
finales

Fusnte. Fagea Web de Famma
Homhre de la fuevie Furopa Piress (| OFED
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Especial

Jornadas “La
calidad de vida de
las personas con

discapacidad”

AMIFP celebrd estas Jornadas los dias Sy & de
jumis, en el Salén de Actos del IMSERSD, cedida para
la ocasion, y fueron cofinanciadas por la Fundacian
OMCE, con un importe de 1_T00L,

SMIFP, con estas jornadas pretendio incidir en
el analisis ¥ fomento de la calidad de vida, todo ello
en & marco Jde la ratificacion de la Convencion de
ios Dereches de las Personas con Discapacidad.

Tenienda en cuenta que desarrollames nuestra
vida, como cisdadanos, en escenarios misy dinami-
cos, donde la ciencia ¥ tecnologia han dado paso
a la gue hay llamamos socisdades past-mdustriales,
o sociedad de la informacion v ¢l cenacimiento. La
produccién ne inchiye sdilo Blenes tangibles, sine
tambieén ligados a la educacion, a la saled, al medio
ambiente, al ocio...

Tode elle ha idoe conformando una serie de cam-
bios estructursles en las diferentes hreas sociales,
imaregnands nusstra cultura.

El concepto de calidad se encuentra instaurade
en todas las areas. De heche, encontramos en el
fenguaje comin termings como:! calidad de vida, ca-
ldad de servicio, calldad de gestien, calidad de pro-
ducto....

Es un término gue sevoca transparencia, eficacia,
confianza vy no solo articulos de lujo. 5in embargo,
&n ambitos personales, como es la calldad de vida,
52 torna muy subjetivo,

A continuackon eXponemas un resumen &8 la gue
constituyeron los dos dias de trabajo donde profesio:
rales ¥ familiares compartimos i JE T

El acte de inauvguracion contd con la asistencia
de nuestra presidenta Pilar Pacheco Uria, quien des-
taco &n su presentacion, como lo realmente impor-
tante es la normalizacion de las personas con disca-
pacidad y comp esta se logra Con una compensacion
de las discapacidades.

Asimvismo, con M® Jose Sanchez Lorenzo Directo-

ta ‘ Erpeal

ra de Cooperacien de la Fundacion Once. En s dis-
curse predoming el térming inclusion de las personas
con discapacidad, gue Gnicamente se logra a través
de la Fermacion ¥ el emplea,

“Pero un emples de calidad” en el que s& reco-
nozca una cualificacion, unos apoyos (en casoe de gue
SERn nEcesarios) v una promedion xboeral,

Estas son las premisas en las gue Lrabaja la Fun-
dacion Once que el proxime ana cumplira 13 afos
de labor a favor de las personas con discapacidad,
siends la cofimanciacion de las Jornadas un ejemplo
de esta actividad

Por ditime, en el acto de inauguracion, in-
terving Rafael de Muslera Massso, Subdirector de
Atencion a la Discapacidad y Enfermedad Mental de
ia Direccian General de Séervicios Sociales de la Co-
munidad de Madrid, gue destacd gue a traves de la
Comvencion de los Derechos Mumanos de las Personas
con Discapacidad, s& agilize y se promusve la dig-
nidad de las persanas con discapacidad, dado que
reconnce la vulnerabitidad v los defiende como irre-
nunciables titulares de pleno derecha.

A su vex, esta Declarnchin geneda Actuscioned
cancretas gue producen oportunidades y gensren
mecanismas de apoye {téonicos, juridicos..) para al-
cangar los objetives de igualdad de género, de inclu-
sion, de vida independiente , de optimizacion de los
servicios..... Por la g fora de su calidad de vida

Acto seguido, tuvo lugar una ponencia marco,
a cargo de Matilde Fernander Cid, Sociologa de la
Universidad Complutense de Madrid, que reciente-
mente ha publicado un estudio sobre  "Diversidad
intelectual™ estrechamente relacionado con lo gue
trabajamos en estas Jornadas; plantea el jlomo se
confarman los estereatipos, los lugares comunes, los
estigmas, que identifican & las personas con disca-
pacidad intelectual v gue tienen evidentes efectos




pregmaticos en su cobtidianided v delimitan su proba-
bilidad de constituirse como sujetos deciseres de su
proyecio vital?

En su libro indaga en la consbruccion de la identh
dad dedde una perspectiva transformadora: entender
la deficiencia itelectual como wun procesa de ident-
ficacidn para cuestionar diche procese y desmaontar
esterectipos

hdemas de centrarse en su estudio, siguidé un
guitn en el gue intentd desentranar el concepte de
calidad tigade a otros conceptss como: "estilos”,
“procesos”, “calidades de vida y sus etiquetas, lo gue
nos da & entender ante todo gue eskamos con un ter-
ming gque &3 cambiante

Ligado &n un principio a la corriente Gtilitarista,
que lo iguslaba al termine de satisfaccion, tenendo
pues una valorackon subijetiva, paso en les anos 70 a
ser un concepto integrade en e contexto del Merca
do, hablandose ya de calidad de wida, lo gue denaota
una atencion mas personalizada que cres oportunida-

des donde existe e margen de la ibre eleccion,

Centrandose en las personas con discapacidad ha-
blo con un juego de palabras gue destacamos a con-
tirdacan,

- = Calidad debida

La realidad no es olra cosa gue la consbruccion de

categorias, e dectr, representaciones soclales de a
dscapacidad intslectual [con sus estigmas v estersn-

tipos],

¥ dichas representaciones van marcando el modo
en el que nos relacionamos con los demds, por i Lan
to inciden en & comportamienta....social y Tamiliar,

Conformando $e esth maners wna identidad tanto
individual como colectiva, ¥ asl, de &sa imagen in-

fantilizada qué tenemes de las personas con disca-
pacidad, se promuéveld excesiva proteccion, exceso
de control, dependencia de la dependencla jouandn
hablamas de génerol.

Dol 06 S5LA PONEncia que puse 8l scents &n
lo gue E:__ﬂ concepto, e paso & una mesa redonda
que levaba por titulo: “De (o Subjetividad a Lo defini-
c1on del constructs, "

Esta mesn destacs por poner sobre by mesa las e
perigncias de las familias, de padres y de hermanos,
gue son en primera persona guienes se encuesttran
o | @scapacidad v Uienen que buscar recursos v
APOYES, PATA CONSEgUT lo maximo de su hijo con dis-
capacidad,

Fue una mesa llena de sentimiento y emocion. ex
presada en primera persona, y de etls hemos guerido
rescatar, emn esta revista, una parte en el @rficulo
gque sigue a continuacion de este.

Par otro lado y destacando la labor gue ha hechao
Feaps por estudiar la calidad de vida de las familias,
Carpling Caverg, Piicdloga del 5AF de Valdepedas, Fe-
aps Castilla la Mancha, hablo de la escala de calbdad
de vida lamiliar en Espana, en la gue la Universidad
Ramon Liull, de la mano de FEAPS esta trabajando
para que se pueda utilizar como una heramienta util
gue syude s los profesionales & luchar por esa cali-
dad de vida.

Al hablar de calidad de vida familiar lo prime-
re que nos viene a la mente s gue 85 un concepto
subjetiva.,. . (cada familia tendrd su propia calidad o
o gue ellos consideran que &5 &l conceptol.

“Heay tantas familics come individuos, y fon dis-
fiptas como aistintas

(o san lay persangs, y oon problemas tan diferemn
tes como (os

que pueden presentar distintos hijos. Por otro
lada, hay muchos

tipas de discapacidad. y diferentes niveles de s&-
veridad y extension

e (as mismas, ¥ log recirsoy foarmdliares tamixien
pueden ser muy

variodos, tanto los propios como los de lg comu
i en la gue se

vive. ¥ es esg dindmica entre &l problema y su
dimersian en codi

casa, junto a los recursas familiares y de g co-
municgad lo gue constituye

(@ pecwliaricod de cada sifuacion, ™
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Ese concepto ademas se ha ido forjando en Espa-
fa de maners diterente & otros paises, {sobre todo 5
nos comparamaes con Estados Unides), Lo gue pedian
las familias =n la decada de los 80 era atencion de
s hijos, después centros adecuados para las distin-
tas necesidades que pressntaban, hoy ya salicitan na
salo calidad de los servicios sing gue centran sy aten:
cian en l& propia persona con discapacidad, otorgan-
dole wn empoderamients (relative en muechos casas)

Cuando las familias han planteado estas necesida-
des (procesa de las ultimas decadas) et profesiona-
tes han dado la respuesta gue otros paises adoptaron
louys experiencia v cullura se diferencia de la nues
tral pero el resultade no fue sabisfactona, puesta gue
las escalas de medicion de los Turnbull, (1990} no se
adaplaban a nusibre concepbo. (pero de ellos y de s
trayectoria se ha aprendido y ahorrado tiempiz).

Ahora en Eypana podemos hablar de neestra esca-
la gue sera presentada proximamente por Feaps,

L segunda mesa redonda del dia se centra  en
La educacion y el emples: neevas estrategias de in-
clusicn

En ambito de educacion contamos con la expe:
riencia de ALEPH-TEA, Mar Merinero Sentos, Directo-

LF | ! il

ra Tecnica, ademas de presen-
tar la labor que la Asociacion ha
realizado esios afos Lrabajando
con las personas con autismo,
expuso su experiencia positiva
con las Hamadas Aulas Estables
y &l modelo de calidad de vida
en la educacion

Las Aulas estables consisten,
en esencia, en trasladar intbegra
mente un aula de autismo del
Centro especifico |profesionales
Y alumnos] a un Centra ardina-
ria, de modo que, si bien los ni-
fias siguen rectbiends sus clases normalmente, cam-
parten todas (a8 Laress comunes con los demas nifos
que no tiensn discapacidad, tales como el comedor,
la educacion fisica, misica. .. ademas de aguellas ac-
twvidades del aula ordinama planificadas individual-
mente para cada alumne.

Con esta expenencia lo gue s& consigue &5 la
flexibilizacion de la educacion a cada casg, ¥ por lo
tanto, una mejora y un paso mas hacia la calidad de
vida de las personas con discapacidad =n el area de
la educacion,

Por otro lado. la profesora de ingles en un cole
gho pdblice noermalizado, Alicka Martinez, nos hablo
de su experiencia personal, teniends en s clase &
dos personas con discapacidad....de como esto se va
wiendo con normalidad v de lo positive que es para
el resto del grupo ver que hay perscnas gue tisnsn
unas necesidades especificas: gue con el esfuerzo del
centra educativa, de su personal y de los comparie-
ros, asi como la colaboracion familiar, se consigue
avanzar hacla una mayer integracion,

En la parte laboral, ademas de la intervencion
de Rubén Ortiz, Coordinador del Servicio de Inserclén
Labaral, contames con la presentacton de Virginda
Carcedo lllera, Secretaria General de la Asociacion
F5C-Ins=rta

Ambos, desde su institucion, apuestan por un
mercado de trabaje inclusive que, desde el paradig-
ma de la igualdad de oportunidades y la no discrimi-
nacicn, aborde el empleo de las personas con disca-
pacidad como une oportunidad para todos,

El mecamisme para conseguirio pasa por dotar &
las personas con discapacidad en edad laboral de una
cualificacion profesional v de las habilidades labo
rales necesarias para poder acceder en igualdad de



oportunidades al mercado de trabajo, mediante la
realizacion de acciones formativas.

Promover la creacion de emplen para personas
con discapacidad, utilizando las diferentes vias v fdr
mudas exEiented on la in"glf-’iﬂ{iﬂiﬂ espannka;

Apoyar la creacion do plazas ocupacionales en co-
labaractan con las entidades del mavimiento asociatl-
vo de personas con discapacidad y sue familias,

La formacidn para el empleo constituye un factor
determinante de la empleabilidad de las personas.
Solo alcanzando unod niveles elevados de cualifica-
cian ¥ competencia profe-
sional, s& puede avaniar
en la participacian en el
mercado de trabajo.

Después de la expoii-
cion de la mesa, se paso
a un mamento de debate,
preguntas y aclaraciones
gue enriguecio €l contend
do de las Jornadas y que
posibilita & su vez la parti-
cipacion de s asistentes,

Con posterioridad al
almuerzo, en la gque las
relaciones con otras en-
tidades se hize posible,
ok benda  nuevns P
yectos, actividades...y
cohsolidands relaciones
profesionates del mundo
de la discapacidad; se de-
sarrollo La mesa gue tenia
par titwle: "Centrandonos
en la persona: movimien:
to asociabivo ¥ experien-
clas propias”™

En ella pudimos deleitarnos con el trabajo que
desde la Fundacion Bobath, M* Luisa Rodriguez Ba-
i, [I’&haj{lﬁtﬂ'& social de la entidad, realiza con las
personas gue thenen paralisis cerebral, dafo cerebral
sobrevenido ¥ otras lesiones neurclogicas del sistema
nerviose central con repercusion en el sistema senso-
rio motor,

Mostrd experiencias 4 lo large v ancho de todo el
territorio nacional, donde no sola a traves del con-
tactn directo, sing con avoda de las nuevas tecnolo-
gias pueden realizar una intervencidn completa, pro-

maviends la calidad persanal, &n el gue el trabajo
de profesionales, y por supwesto, familiares se hace
necesario para la consecucion de los objetivos perso
nales, enfoecadas @n ung mayor autonomia,

Ese enfogue tambien se pudo vislumbrar en las
experiencias contadas por Huge Mateu, director de la
Residencia Afantas Torrelaguna, donde pudimos coms-
tatar la integracion de personas con discapacidad
mayares de 45 ahos en las actividades que desde a
comunidad de Torrelaguna, sus vecinos realizan.

¥ coma no, hablar de mayor autonomia sin téener
en cuenta la labor de los terapeutas ocupacionales,
dejaria esta mesa mcompleta: De esta forma, Rosali-
na Martiner del Ceadac, &e
centro en los productos de
APOYG (U NG 40N POCa) para
hacer la wvida mas facil, des-
criblendo su Lrabajo v dejan
do claro que los avances, en
este sentido, son avances, al
final, pars tod@s,

TERAFIA OCUPACIONAL

“Una profeston socio-sa-
miLaria que a Lraves de la va
laracidn de las capacidades y
problemas fisicos, psiguicos,
sensoriabes y sociales del in
dividuo pretende, con un
adecuado tratamiento, capa
citarle para alcanzar el mays
grado de independencia posi-
ble en su vida diaria, contri
buyends & la recupsracian de
s enfermedad v o facilitando
la adapiacién a su discapaci
dad"

El segundo dia, y siguien-
do com lo planteado por |2 mesa antertormente cita-
da, se continud en la linea de gue cualguier adap
tacian urbana, centrada en la sccesibilidad, no solo
ravierte en las personas con discapacidad (dado gue
s beneficlan los mavores, las personas gue levan
carrito, de compra o porta-bebes, los nifos _...en de-
finitiva todos).

Asi de claro 1o dejo Carles Redriguez Mahdn, Ar-
guitecto del Ceapat que expuso Cases CoONCrEtos
donde esa accesibilidad ha sido bien @ mal entendida
con algunas casos en los gue la risa no falta... dado la
incongruencis de algunos de gstos proyectod.. ejem-
plos: rampas con una inclinacidn vertiginosa o con un

Fage il " 13




final rematads por un arbel.,.. todos eliss reales,

Tras esta intervencion, ta Fundacion Orange nos
habld de Lo gue ellos han acwbade coma  Techa-inle-
gracion secial,

Blanca Villarma, tecnico de proyectos de dicha
entidad, nos mostro o programas desarrollados para
Las persomas con discapacidad del espectro autista
{principalmente] -discapacidad wisual v discapacidad
audikrva.

Estos programas Tacilitan La labof y el trabajo gue
se desarrodla con estas personas, fomentando una in-
teraccion entre las personas y mejorands por Lanto
su-comunicacian, y por ende, su calidad de vida

Imritamos desde estas pagings a acceder 2 s pa-
gina web y a los contenides de la misma: hitp: / flum
dacianorange. es

El Doctor Rafael Werranz, medica del Hospital
Gregorio Marafon, hablo del sector sanitario, de los
avances gue e han acometido en estos afos, de una
seensibilizacion social, gue tambsen pasa por este sec
tor, hacis las persenas con discapacidad y come se
veta, por una mejora e la calidad de wida =& estas
personas, gue lambien han incrementado su esperan
za de vida v que comn tedo cudadano requiere un
trato, ante todo, digno.

Por (itime, tuvo lugar o mess redonda centrads
mas &n la gestion y actuacion de las instituciones y

M.

entidades gue trabajan y apuestan por la calidad de
vida de las personas con discapacidad. lo que inda
Fectiblemente les hace pasar por una gestidn y alen-
cion de calidad.

Sin embargo, la primera intervencion de la mesa
fue desarrollada por M° Luisa Pefa, Direclora de la
OPE, perteneciente al Ministeric de Sanidad, Servi-
cies Soctales ¢ lgualdad, explicando \a labor de dicha
oficina.

La OPE es la Oficina Permanente Especializmda es
um argans de caracter permanente y sspecializado
del Consejo Hacional de la Discapacidad  encargado
de promover la igualdad de oportunidades, no discri-
mitnacion y accesibilidad universal,

Presta servicos de asesaramienta, estudia v ana-
liziz de consultas, quejas o

denuncias  presentadas por las personas con dis-
capacidad.

Presta sus servicios pensands en la no discrimina-
cion para la cudadania con discapacidad.

Realiza astmismo, a5 actuaclpnes previas al pro-
cedimiento de infracciones y sanciones cuande la
conducts infractors se proyecte en un amidite Lerrito-
rigl supenar al de wna Comumdad Autanoma,




Por otro lado La Fundacion Lealtad pre
sento §u trabalo, de la mane de Caroaling Ji-
meney, DMrectora de Analisis, y gque podemaos
ver en profundidad en un articulo gue publica
mod B esla revisha

dsimismo, Jesus E Martin, migmbro de la
Red de consultoria v calidad de Intress, Lrate
de les indicadores & medidores &n las organi-
Iaciones de accion social

Su Intervencion e centro en la dguients
premisas

"5 guieres mejorar algo, empieza por me
dirla,

{Perez Fernandez de Welasco, LA, exper-
to en gestidn de proyectos v calidad total)

Los indicadores mo solo san economicos
¥ fnancieros, tamiblén son relevanbes los de
atencion, gestidn. donde les destinatarios de
los servicios y actividades, tienen la ultima
pﬂl.‘lhlq walorands dichas accionss

Para finalizar, el acto de clausura contd
can la participacian de lgnacia Tremino Go-
mez. Director General de Politicas de Apoya
a la Discapacidad del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales & lgualdad.

Lejos e ser una clausura institucional y
fria, deleito al personal, mostrandose cercanda
y agradecide por esle tipo de actuaciones gue
inclden, como reza nuestro titule, en la me-
jora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad, detde todas las dreas

Muestro sincers agradecimiento a Lodos
of gue Mcieron posible & desarrollo de (as
Joernadas, desde log participantes con sus po-
nencias a los Inscritos en las mismas, que con
s Intervenclonss enrlquecieran este espacio
de dialogo y de reflexion,

Reuniones
Comunidades
Autonomas

AMIFP ha desarrollado es este semestre diver-
sos actos en Comumdades Autonomas, como  mar-
£a nuestre plan de accion 2012, con el objetive de
acercar la Asociacion a los socios y beneficiarios.

De esta forma se han organizado diferentes con-
ferencias impartidas por profesienales especializa-
dos, sobre “Herencia, Testamento, Incapacitacion
Judicial y Patrimonic Protegida” y "Duelo: Estrate-
glas positivas para afrontaris. "

Lizida, El dia 14 de febrero Alberl Rodriguez Fer-
nandez, asesor juridico de S0M - Fundacié catalana
tutelar Aspanias, mhnrhdtluﬁnmdmdhﬁ

En todos los casos ofrecemos infarmacion acerca
de los recursos de muestra Asociackan, con la fina-
lidad de entablar vias de colaboracion y evitar en la
medida de o posible, la duplicidad de servicios; y
contactames personalmente con los socios para po
der confeccianar un mapa de sus necesidades mas
importantes.

En los proximos meses continuaremos con este
tipe de actividades. Los socios recibiran una car-
ta informativa, ademas de publicarse en la web de
Amifp,
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Una de las mejores formas de describir lo que
siente una familia al terer un hije con discapacidad
es un relato escrite por Emily Perl Kingstey, creadora
de Barrio Sesama v madre de un mifio con sindrome de
Dowm,  El texto se titula:

Bisivesnido a Holanda,

Esperar un bebé es como planear un fabuloso
viaje de vacaciones a ialia; compras muchas gulas de
turismo ¥ haces unos planes maravillesos: el Colisen,
el David de Migwel Angel, las gondolas de Yenecia..,
Tambien puedes aprender algunas frases en ttalisno,
Todo es muy excitante.

Desputs de meses de preparactan, fnalmente
lega el dia: haces las maletas y estas muy nervioso.
Algunas horas despues, en ¢l pvion, la azafata dice;
“Bienvenidos a Helanda™, “jHolandal”, preguntas.
";iCome gue Holanda? [Yo pague para ir a Malial. Toda
mi vida he sofado con ir a ftalia™,

Sin embargo, ha habido un cambio en el plan de
wviselo, el avién ha aterrizade en Holanda y ahi te tie-
nes que guedar, Asi gue Liengs gue salir y comprar
nuevas guias de Lurismo, Incluso tendrs que apren-
der un idioma nusva.

Lo importante e que no te han Hevade a un
lugar herrible. Se trata, simplemente, de un lwogar
diferente. 5 mas lento v menos deslumbrante que

L] . ks

ltalia. Pero despugs de pasar alli algun tiempo y de
rECUpSrar a respiracion, emplezas a mirar a tu alre-
dedor y t& das cuenta de gue Holanda tiens malinos
de viemto, tulipanes, incluso Rembrandts...

Pera todos tus conocidos estan ocupados yen-
do ¥ vinlendo de ILalia, presumiends de los diss mara-
villosas que han pasado. ¥ durante el resto de tu vida,
te diras: “5i, ahi es donde se suponia gue iba yo. Eso
&5 Lo gue yo habia planeada, ™

Este dolor no deosaparece nunca, porgue la
pérdida de este suefio &8 una pérdida muy significa-
tiva, Pero si malgastas tu vida lamentande mo haber
ido & italfa, nunca podras ser libre para disfrutar de lo
que es especial! lag cosas encantadoras gue te ofrece
Holanda.

Queria contarles como fue mi expenencia. Des-
pues de un embarazo normal ¥ a término, complica
ciones durante & parto hceron gue la falta de cxige-
no en el momento del alumbramisnto produgera una
lesion cerebral importante en mi hija. A las seis horas
de wvida, comenzargn sus primeras convulsiones, lite-
ralmente en brazos del neonatbloge que la atendia..
¥ fue en ese precise instante cuands nuestra vida y
|a swya cambio, dejamas defimtivaments ltalia, para
instalarnos en Molanda....s0l0 que de Holanda lo des-
conociamas bodo,

La discapacidad formaba parte de esas cosas que




(articuin de la panencia desarrndbada en las Jormadas de Catidad AMEFP 2017 par:
Livla del Val ¥ Paloma Chice. Familiares del Programa Padre & Padre de Feaps Madrid|

siempre les pasaba a otros, y que sélo imaginaria en
tu entorna familiar hacia que se enizaran todos fos
poros de tu cuerpo, ..pero ahl estaba_Holanda_tan
C8TCa.,.. ¥ Tan indefensa,

Wi maride supo la noticia enseguida...yo un poco
s Larde. nadie sabia cdmo decirle & una madre re-
cign estrenada que su primer hijo adolecia de una
grave discapacidad de por wida.., eso s llegaba a
wiwlr, He intentado sin éxite encontrar palabras gue
definan mi estado de anime y mis sentimientos en
aquel momento,.... algenos papas defnen & instante
en &l gue reciben la noticia de la discapacidad de s
hijo como wun mazazo, otros coma la entrada en un
tuned, un pozo, un salte al vacie, .. yo simplemente
me quede vacia. Mada mas.

A partir de ahi en mi estado de dnimo 52 suce-
dieron todas y cada una de las reacciones gue se des-
criben en los manuales, La primera fue ta BEGACION,
esto no es posible, se han equivecado, estan exage-
rando, ....seguida muy de cerca por el ENFADD, en
e moments dirigido a ios médicos gque stendian a
mi hija, ¥ a los que ya pedi disculpas en su maments
oy [0 CULPA, esa culpa que te hace sentir gue en
algun momenta has fallado, gue alge has hecho mal
para que todo se complicase de esa manera. El MIEDQ
no tards &n aparecer, no sabiends como alfoniar una
situacion semejante, como es el cuidadao de un recién
nacide con discapacidad y sobre todo...el miedo al
futura.

La CONFUSION ¥ la DESILUSION fueron de la
mMano ..., cuando te dan el alta, legas a casa y te das
cuenta que definitvamente no estas en (talia, que es
posibie que ese sonajero tan mons que te regald la
tia P, tu hija no sea capaz de cogerto nunca, o de
oirte, o de verla, ..qgue estais solos,... que No ya no
hay neshatologos, nl enfermeras para salir corriendo
¥ pedir ayida. &hi te das cuents de gue ahora, de
verdad, tu suedio se ha rota, y s& mstalan en tu vida,
s TRISTEZX v la PEMA,

Durante muchos meses, por las mafanas en el
momento de despertar, en esos pocos segundos en-
tre el sueno vy la vigiba, sentia que tods habia side
un mal suefo. pero un debil llanto en la cuna de al
lado te devolvia a la realidad, ¥ empezaba &l dia con
estimulacion y fisioterapia.

Fue en eie preciso instante cuando empece a
necesitar la presencia de alguien gue me alentase,
gue me diese upa pizca de esperanga en el future,
gue me dijera gue no todo se acababa ahi, que ha-
bia toda una vida plena y feliz por delante.._pere no
me servian [os bestimonios de los profesionales de la

—

“discapacidad™ que wen los Loros desde la barrera, yo
necesitaba ver unos padres que hablends pasado por
uria situacion similar habian salido indemnies, o casi.

Mi tabla de salvacion la encontré cuande al esco-
Larizar a mi hifa, entré en contacts con un grupo de
madres alge mas veteranas, de quienss con sole un
cafe entre las-manos ¥ media hora libre, recibias una
torapia graluita y sumamente efectiva,

Este hecho;, =l contacto con otras familias, en
principic banal, hace que muchos de nosobres encon-
tremoes en los mavimientos asaciativos el apoyo que
un profesional de la discapacidad no nos puede brin-
dar, por este motive hos gustaria hacer ins mencion
especial al papel tan impartante que realizan las aso-
ciaciones en el dia a dia con las familias, mediante
charias, cursilios y programas como ¢ programa “De
padre a Padre™ de FEAFS.

La discapacidad intelectual produce un gran 1m-
pacto en la familia, afectands a la calidad de vida
de todos los miembros v de maners diferente en las
distintas etapas del ciclo vital de las familias,

Asi durante la infancia, necesilas apoyo ¥ aseso-
ramiento en el terreno medico, terapéutico, de esco-
larizacion, etc..., pero tambien es sumamente impor-
tante gue en esta dificil etapa los padres se cuiden,
no $€ aislen, demuestren sus sentimientos y emocio-
mes, compartan con otras familfas sus inguietudes y
problemas, no abandonen sus rubings anberiores, en
la medida de lo posible y sobre todo gue intenten

adoptar una actitud positiva.

Es muy importante trabajar para gue el sistema
familkar no se desmorone ante este nuevs conflicto,
para el se requUEeriran NUEvos recurses: persanales,
emocionales, economicos v laborales, muy a menudo
umin e los conyuges debe posponer su carrers laboral
para atender al hijo con discapacidad durante los pn-
merss anos de vida,

De ahi la necesidad del Programa “de padres a
padres”

El programa "De padres a padres” nace de la vo-
lumtad y &l deseo con o gue unos padres de un Bijo
con discapacidad, Lenen de ayudar a otras familias,
de gscucharlas y compartir con ellas su experiencia.
Prestando acompahamiento emocional & intentar re-
solver dudas del da a dia.

Es un programa dingide a familias con hijas con
discapacidad que solicitan el apoyo de otras perso-
nas gue han plﬂdﬂ par sus mismas clrounsbancias,

—_—




vida social,
5 cuestidn de

Acer la famesa pregunta

| sidador?, La respuesta esta en

rosotrgs mismos, sing nos culdamas A la larga nos
pasara factura.

chos de cada uno de nuestros hijos y gque se sientan
participes de sus entornos y cludadannos de plens de-
reche.

Dicen que el lenguaje confoerma &l pensamiente,
es por ello gue las familias reclamamas un lengua-
je digno cuande se hace referencia a nuestros bijos,
descartamos términags coma “minusvalia™ (menos
valor), “incapacidad™ {son habilidades) o "incapa-
cidad™ (sin habilidades), y asi nos gusta la definicion
de “personas COM discapacidad”, nuestros hijos ante
todo son personas, y despues las circunstancias, el
azar, o simplements una mala prags médica hace
gue se les anada "con discapacidad”.

Hiestros hijos son seres humanos Cuya presen-
cia nos ha hecho a todos los que les estamos cerca
mucho mds grandes, mas tolerantes, mas pacientes
¥ sobre tado nos han ensefado a apreciar las cosas
pequenas, cotidianas, incluso aguellas que se dan por
descontads, come réspirar, tragar, hablar, ir al bane,
...y todo eso, con un poquite de sensibilidad, lo We-
gas a ver como lo gue es. un mitagro.




Ocio Familiar compartido Bosque Encantado
e v . "-“? A

bl

Madie difna que a pocos kilometros de Madrid
existe un BOSQUE EMCANTADD, pues asi es. En Lo ko
calidad de %an Martin de Valderglesias se encuentra
esle bosgue ¥ a el nos dirighmos en la mahana del 26
de maya

Era un dia claro y no prometia  ser muy calurg
sa, En primer lugar nos dirigimes a Majadahonda, a
GREF& um centro de rehabilitacion de la fauna y su
habitat, aqgul delamos & nueestros chicos acompana-
dos por lps monitores & los gue damos las gracias por
su genial labor

Alrededor de las doce llegamos dispusstos a en-
cantarnos ¢n este particular bosgue. Enclavado en
wn monte, [legamaos  por una estrecha carretera; a
un lado dejamos la lamada Ermita de la Sangre, que
nos indirsduce en wna finca de 14 hectarsas. MNadie
puede evitar recordar la pelicula de Eduardo Manos
Tijeras. pues esie s un bosgue de esculluras hechas
coan mrbustol. wh ats lamado tparin.,

Lin mapa nos indica la ruta a seguir, Ruta de la
Prehistona, de los Cuentos, de la Mitalegia.... € o -
menzamos €| paseo. hadas, duendes., dinosaurios,
solcdades, planists, carruales, jirafas ¥ elefantes
personajes de cuentss y un besgque de bonsais apare-
cen ante nuestios ojos, cascadas. rachuelos y un pe
guenn estangue con delfined refrescan ol recorrids,

-

;
el YV

mifentras el ofdo percibe una zuave musica.

El Montacillo de los Amantes, casi al final afrece
un peguenio templete de madera con vistas al Valle
de San Martim, En & centro de la finca nos Dlenta un
laberinto de arbustos, al que accedemos; no tens-
mios paciendcia para enconirar la salida y sabimos po
el sitig menos indicado,

Como he dicks mnteriormente es0e Garfe e [Lama
y ya &n la Halia de Leonardo y Miguel Angel, el Com-
da Orssini  mando adornar su villa con un jardin de
BELAYL CAFACBF AT, 1

Abandonamos el lugar encantades v encantados
nod dirigimos a comer, para despuies Fecoger & nues-
tros chicos qQue nos cuentan gue han pasado un buen
dia, han visto un video de rehabilitacion de animales,
har paseadn, han comido y nos han regalado un tra-
bajo hecho con tetrabriks reciclados vy pintados por
ellag. ¥ Hiialmentes fegréaamog a Madrid

Qs animamos a disfrutar de la progima excursion
¥ oaungue ne sea a wn Bosque Encantado, & encanto
lo penemos nosotros, AMIFP,

Ana Maria Reyss
Socia de AMIFF




Fu nd "‘ m pr XX ANIVERSARIO FUNDAMIFP -

(1992-2012)

]I]u.

Con motivo del XX Aniversario de la Fundacian
Pro-discapacitados del C.H.P, v de la Residencia
Funmdamifp, el pasade dia 13 de aboil, v en la pro-
pia Residenciam en Santiago de la Ribera (Murcia),

fuwe lugar una lornads de Puerlas abiertas sobre
“Discapacidad y Envejecimisnta; La dable Depen-
dencia™

El acto de inauguracion de la Jormada, celebra-
da en el salon de acios de la Reudencia corrid a
cargo de

» Pilar Pachecs Urin, Presidenta de la Funda-
cion Pro-Dscapacitados del Cuerpo Macional de Po-
licia

s Fernando Mateo Asensio, Director Gral; del

bstituln Murciano de Accion Soclal (IMAS)

a M Dolores Gomariz Marin, Subdirectora Gral.
de Discapacidad del IMAS,

s Juan Maritenez Pastor, Alcalde del Exomo.
Syuntamisnto e San Javher

e destacd @l gran esfuerzo gue se vient fea
lrzands por la Aseciacion y por la propia Fundacian
para el mantenimiento de la Residencia y mas adn,
en estos momentos de dificultad economica gque
e atraviesan. Tambien s& recordd la laber que se

s thard I

desarrolla en la Residencia mediante el contrato
de Gestion de Servicios con el IMAS de plazas de
residencia permanente y de la cansecucion de una
mayor presencia en el tejido sacial del mumicipio,
pdembs de reconncer el trabajo gue se desarnolls
para 1a integracion de las personas con discapaci-
dad a traves de los distinted programas de activi
dades gue & elaboran

Fostetigrmente, tuvo lugar una Fonencia Mar
o impartida por  Pedre Sanchez Vera, Catedratice
en Sociolownl ¢ Investigador del grupo de Sociclogia
ded Bienestar ¥ Envejecimients de la Universidad de
Murcia, gue abordd &l tema " Una aprosimacion
actual al eswvejecimients de la poblacion con disca
pacidad™,

A conlineacion, una mesa redonda sobre " Me
didas Preventivas, Mecursos y Dtros Apoyos a la
Persona con DMscapacidad™ con la participacion de
Juan Dionigio Avilés Herngndez, médica Geriatra
del Hospital Uriversitario ¥irgen de la Arrixaca de
Murcia, gue diserto sobre “Nutricion como medida
de prevenciin del sneejecimiento de {a Persona con
discapacidad”, Yolanda Hernandez, Directora de la
Ajencia Administrativa de la Qnce, en San Pedra
ded Pinatar, gue expuso el tema “Personas con dis-
capacidad que enwejecen y accesibilidad”™ vy Juana
Garcia Guillen, Técnico de Gestion Dtros Colectives
de la Direccion General de Personas con Discapa-



cldad, sermvicio de atencidn & Discapacitados v Otros
colectivos de la Region de Murcia, gque presento “Re-
cursos disponibles en la Comunidad de Murcia®

Tras estas presentaciches se fhcofporaron a la
Meesn redonda Dva, Antonia Vargas Jaime, Educadora
Social y momtora-cuidadera de la Residenciz Funda-
mifp v D. Juan A. Masoping, afiliade a Once de San
Pedro del Pinatar que comentaraon “El papel del cui-
dador en |la persona con discapacidad"” y "Una expe-
riencia de vida” respectivamente.

Tras 1a finalizacion de la mesa redonda, clausura
la Jornada Celia Martinez Mora, Segunda Teniente
Alcalde y Delegada Mujer e lgualdad del Ayuntamien-
to de San Javier,

La jormada contd con una visita a las Instalacso-
nes de la Besidencia y se ofrecic un ving espanol

Durante la tarde se realizo vna copvivencia entre
los participantes . familias y residentes. donde se
pudao disfrutar de la actuacion  desinteresada de la
Coral Estella Maris Bjdrk.

A la Jormada asistisron mas de 80 personas,
migmbros de la corporacion municipal del Ayunia
miento de San Javier, representantes de la Fundacian
y de la Asociacion, de diferentes entidades ¥ centros
de servickos sociales de ta Regidn, asi como trabaja
dores de la Residencia, familiares y personas, profe-
signales vy ocrganizaciones interesadas por el mundo
de a discapacidad, desde agui nuestro agradecimien-
to a todos ellos por su colaboracion en esta celsbra-
cign tan importante para nosotros,

El Miedo

Por Rafa Moreno

El miedo s una emocion derivada de nues-
iro instinto de supervivencia, Un senlimiento,
real o ficticio, gue nas alerta pero que también
nos condiciona para adguirit nuevas experien-
chas.

El miedo & lo desconocido, o mejor dicho,
la ignorancia, puede $ervir como ExXcusa pars
evitar acercarmas @ situaciones a las que no es-
tamos acostumbrados. Situaciones que para las
personas que las viven son y aceptadas como
normalidad.

La discapacidad provoca miedos imfunda-
dos en aquellas personas gQue nNo Son Capaces
de pasar & otre comportamisnto instintive: la
curigsidad,

Desde hace unas semanas colabora como
voluntarie en la residencia Fundamifp. Mi re-
lacidn con {a discapacidad fisica es, v ha sido
siempre, muy estrecha | ya sea por mi disposi-
cion & ayudar o por situaciones que me han to-
cado vivir, Pera lo que siempre me ha llamado
la atencion son los trastomes relacionados con
la conducta y la discapacidad imtelectual.

Ahora, ¥ gracias a Fundamifp, estoy tenien-
do la oportunidad de adentrarme en un mundo
tan complieje coma interesante del gue forman
parte personas gue, Con Mayor o menor grado
de afectacion, Torman una peguena comunidad
en la que todos desempenan un papel impor-
tante: en la que tienen sus necesidades basicas
cubtertas, incluyends también el caler v caring
que les dan monitoras y cuidadoras.

Me resulta fascinante observar coma inte-
ractuan entre ellos, como se protegen y esta-
Blecen vinculos afectivos; y come cad peqguens
gesta se convierte en una muestra de generosi-
dad sin limites.

La discapacidad nos ensefia muchas cosas
gie deberiamos de Lener en cuenta en estas
tiempas en |os que la tendencia al individua-
lismo y al egoisme nos ha llevado a ta situacion
de crisls gue estamos viviendo,

Estoy seguro gue mi experiencia como vo-
luntario me hard mejor persona y me ayudars a
afrontar nuevas retos.

Gracias o Rafa Morena
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"LIPDUB INTEGRA"
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En et mes de abril, recibimos en s Residencia ta
visitd del alumne de la Universidad de Maurcia D, Al-
berto Palazdn, que nos ofrecio participar en un pro-
yecto de estes alumnos: participar en la grabacion de
wn “LipDusb™.

Este provecto nace de la formacién propuesta
en una de las asignaturas de la licenciatura en Cien
cias de la Actividad Fisica y el Departe, impartidas
por la Universidad de Murcie v el proposito de esta
asignatura o3 conocer, cuperimentar y abrir cami-
no a futuras intervenciones de los profesionales de
la Actwidad Fisica con cualguier tipo de colectivo v
para ello necesitaban la participacton ¥ colaborachkon
de asociaciones vy colechives humanos gue presenten
caractersticas y necesidades diferenciadoras, gue en
GChsiones son motive de exclusion social, generando
unas jornadas de convivencia. calaborzcion e integra-
cion bajo el formato que nes ofrece la grabacion de
un Lipdul; formato gue implica msica, danza, copr-
dimacion y entendimiento, .. y mucha diversion.,

Aceptamos |la colaboracian en este proyecto nusva
y de esta forma tras varios ensayos, por ultimo....
jla grabacidont que se realizd el I0 de mayo, en Las
instalaciones del Polideportiva Municipal de San Ja-
wier. Fueron unas jornadas muy participativas, entre-
tenidas y sobre todo INTEGRADORAS

7 “ Faiulbnd i

Gracias a estos alumnos por contar con TODOS no-
sOiros

Hota: Un Hpdub o lip dub [“deblaje de labios™) e4
un video musical realizado por un grupc de personas
gue sincronizan sus labios, gestos v movimientos con
uRa CRncion o cualguier otra fusnte musical ¥ que e
realiza en una sola toma iplano secuencia), en la gue
lng participantes [iacern |:.||=|',' back mlentias ieng La
musica,

Aaradecimienta de albertno

Lma vez wag, y esta vz con wna gran Som -
Fisa én &l pecho, déseg dar &% gracias a togodos

fos participantes. colavoradores, acompaian
fes...

Em defimitiva a todos los amugossas gue bka-
biis cowpartido de alguna forvaa este progecto
§ que ademds (o habéis hecho posible.. Sin cada
wing de vuestros esfuerzos, &l mundo 52 habria
perdide alge aramde; y wo me refiere a la gra
Baciin
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