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Asamblea General
Extraordinaria de AMIFP

El pasado 2 de diciembre tuvo lugar la Asamblea General Ex-
traordinaria de Amifp, en la que se abordaron dos asuntos de
interés.

Por un lado, y tras el cumplimiento del plazo de cuatro afios
de mandato de la Junta Directiva de la entidad, se procedi¢ a la
renovacion de la misma.

El nimero de candidaturas presentadas, en tiempo y forma, de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos de Amifp, fue una.

A continuacion detallamos los nombres de sus integrantes, al-
gunos de los cuales repiten cargo para el nuevo periodo 2015-
2019:

- Presidenta: Pilar Pacheco Uria. Madrid.

- Vicepresidenta: M2 José Triguero Miranda. Madrid.

- Secretario: José Luis Almodavar Delgado. Alicante.

- Tesorero: José Antonio Caldito Gonzalez. Badajoz.

- Vocal: Cayetano Garcia Guirado. Almeria.

- Vocal: Raguel Mufioz Martin. Madrid.

- Vocal: M# Jesus Llorente Vega. Madrid.

Después de una breve explicacion de las gestiones llevadas
a cabo en los ultimos cuatro afios, poniendo de manifiesto el
aumento de recursos humanosy la creacion de nuevos servi-
cios en nuestra Asociacion, de tal forma que los que actual-

mente se prestan son el de Asesoramiento, Apoyo y Orienta-
cion a familias, Ocio y Respiro familiar, Insercién Laboral y Aten-
cion Psicologica, la Presidenta, Pilar Pacheco, aposto por el man-
tenimiento de los mismos, ademas de afrontar como reto su
ampliacién a alguna otra provincia, con independencia de la
mayor dotacion de actividades que se pretende hacer efecti-
va en otras Comunidades Auténomas.

Mencion especial requirio la mejora significativa en el funcio-
namiento de la Residencia Fundamifp, como consecuencia del au-
mento de usuarios de caracter permanente en los Ultimos afos,
en virtud del contrato con el IMAS (Instituto Murciano de Accion
Social), actualmente de 30 plazas. Ello ha permitido disminuir en
gran medida las aportaciones que anualmente ha venido reali-
zando Amifp a la mencionada residencia.

Por otro lado, se traté en dicha Asamblea la modificacion de
estatutos de Amifp, con la finalidad de mejorar su redaccion y con-
tenido, actualizar la terminologia empleada en ellos y ampliar los
fines sociales de la entidad, para adaptarlos a la nueva realidad
existente en su ambito territorial de actuacion; si bien el nuevo
documento aprobado ha sido remitido al Registro Nacional de
Asociaciones del Ministerio del Interior, para su supervision y au-
torizacion previa a la inscripcion en el mismo.
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Participa, ésta es tu seccion.
Envianos tus cartas antes del 10 de Junio de 2016, con tu
nombre completo y D.N.I. a la Sede de AMIFP en Madrid.

La Busqueda de un Amigo para Daniel

Desde hace tiempo, fuimos viendo en documentales y leyendo
los avances que consiguen las personas con cualquier tipo de
discapacidad, con los animales.

En nuestra casa siempre hemos tenido, pajaros, peces, gatos y Da-
niel esta acostumbrado desde que nacié a tenerlos en casa, y pues-
to que no es agresivo con ellos, simplemente para él es como si
fueran un mueble mas.

Un dia, preguntando e indagando en una asociacion llama-
da ASTEA, nos hablaron de una fundacion que se dedica al
adiestramiento de perros, para personas con cualquier dis-
capacidad, "suprimiremos el nombre", pero la cosa no salio
bien; nos pedian una cantidad inicial de 25000 €por el ani-
mal y para nosotros se nos hizo imposible de conseguir, in-
cluso para poder lograr dicha cantidad de dinero, me puse en
contacto con el programa SALVAME, pero ellos también vie-
ron que era un abuso.

Al poco tiempo, un familiar, me hablé que conocia a Alejan-
dro Evangelio, una persona que lleva muchos afios, dedican-
dose a la terapia con animales y nos explicé las mejoras que
se consiguen con algunas de estas personas, pero que antes,
queria conocer a Dani con sus perros y ver su reaccion para sa-
ber si le iba a proporcionar algun beneficio. Después de valo-
rarnos a toda la familia, nos dijo que seria una muy buena op-
cion y que €l nos lo adiestraria y homologaria con el minimo
coste.

Dimos vueltas y al final encontramos un criador, muy honrado
en Toledo y junto a Alejandro encontramos a ODDEI.

A dia de hoy, a nadie, le voy a vender, que llegd Oddei a casa y
que los dos, son una pifia, porque eso se hace con el tiempo y con
mucha paciencia. Lievamos ya dos meses recogiendo pises, ca-
cas, marcos de la puerta, cables y mévil comidos y lo que hace
cualquier cachorro.

Los dos, ya se van acercando y conociéndose mutuamente,
pero ver a mi hijo una sonrisa cuando va a por ¢él, decirle que
le pasee y coger la correa, vamos a cualquier sitio y esta pen-
diente.

Estamos trabajando con Alejandro e Ismael Isi en el adiestra-
miento, para que todo nos sea mas sencillo

P.D: TODAS AQUELLAS PERSONAS, QUE TENGAN TIEMPO,
GANAS, PACIENCIA E INTERES POR APRENDER LOS AVANCES,
QUE NO SE LO PIENSEN, ESO SI, QUE ASESOREN PRIMERO CON
ALGUIEN QUE CONOZCA A SU FAMILIA'Y LES INDIQUE SI VAN
A TENER ALGUNA POSIBILIDAD DE MEJORA EN LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD.

Mea Esther F H
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Matinal motera a beneficio
de AMIFP

El domingo 6 de septiembre AMIFP participé en una
Matinal Motera en Torrejon de la Calzada (Madrid), organi-
zada por IPA- Madrid (International PoliceAssociation) a los
cuales desde estas lineas reiteramos nuestro agradecimien-
to, que hacemos extensivo a COPS (Asociacion de Policias
Motoristas) y A. H. E. (Asociacion de Harlistas de Espafa).
Sin olvidarnos de la inestimable labor de todos aquellos que
colaboraron de manera andnima para hacer posible esta
actividad.

Para la inscripcion se pidié un donativo de 5 €y un kilo
de comida no perecedera. AMIFP y las Asociaciones de
Voluntariado de Torrejon de la Calzada, fuimos los benefi-
ciarios de los donativos.

El dia estuvo lleno de sorpresas, ademas de la comida,
hubo un concierto de rock y sorteo de distintos regalos. El
pueblo, que ademas estaba en fiestas se volco con esta
actividad, de la que también disfrutaron y a los que tam-
bién agradecemos su involucracion.

V MATINAL MOTERA
IPA MADRID

TORREJOMN D= LA CALZALIA

Nuevas tecnologias
para tod@s

Paso a paso en calidad

Curso cofinanciado por el Ayuntamiento de Madrid a tra-
vés del programa de Fomento del Asociacionismo, desarro-
llado en los meses de septiembre a octubre en horario de
mafana y tarde, para facilitar el acceso.

Tuvo muy buena acogida y fue bien valorado por los parti-
cipantes. El profesorado era de la Fundacion Ciber-voluntarios.

El objetivo era que padres y cuidadores de primer orden
tuvieran la oportunidad de aprender y manejar correctamen-
te las nuevas tecnologias contenidas en los dispositivos
smarth (tablets , moviles) y la informatica bésica.

La primera parte del curso se hizo en una sala con orde-
nadores para ensefiar nociones basicas de internet y del
correo electronico. La sequnda parte se realizd en la sede de
la entidad y cada alumno-participante con su dispositivo
SMARTH aprendieron a utilizar aplicaciones que facilitan la
calidad de vida.

Entendemos las nuevas tecnologias como facilitadoras
de la integracion socio-laboral de las personas con discapa-
cidad y por ello AMIFP sequird apostando por este tipo de
proyectos.

Informamos de que la Fundacion Vodafone y Pantallas
Amigas ponen a disposicion herramientas tecnoldgicas para
que sigamos aprendiendo.

Lo prometido es deuda. El grupo de calidad AMIFP ha
terminado de hacer el sistema de evaluacion y os expone-
mos a continuacion (en las imagenes) los aspectos trabaja-
dos, con el fin de ir dando pasos para obtener el sello que
nos certifique en nuestra buena gestion, en aspectos éticos
y en calidad de vida de las personas con discapacidad, que
son nuestro fin ultimo.

Las cartulinas de las fotos con los post-it nos marcan el
camino que tendremos que ir cumpliendo a corto, medio y
largo plazo. Muchos de estos temas como sabéis han ido
recogiéndose en los nuevos estatutos de la Asociacion. A
corto plazo nuestra Mision, Vision y Codigo Etico estaran
aprobados y por lo tanto también publicados.

El contacto con las familias fomenta el continuo feed-
back que nos permite recoger vuestras demandas, cuestio-
nes y dudas. Desde la asociacion os animamos a participar
cada vez mas activamente

En la web publicaremos proximamente el Plan de Mejora.
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Ciclo Salud y Familia

Ciclo demandado por las familias y ofrecido a través
del Programa de Apoyo a Familias (PAF) de Feaps Madrid.

Se han desarrollado tres sesiones de dos horas cada
uno y en horario de manana repartidas en los meses de
octubre y noviembre y con una participacion de 13 perso-
nas.

Partimos de la definicion de salud que ofrece
la OMS:

“Un estado de completo bienestar fisico,
mental y social, y no solamente la ausencia
de afecciones o enfermedades.”

Los dos ejes en los que se centraron fueron relaciona-
dos con el cuidador de primer orden:

1.- Cuidarnos para poder cuidar.

2.- La importancia de alimentarse bien.

Maria Becerril escribio el siguiente articulo, que quere-
mos compartir, sobre un punto abordado en una de las se-
siones y que resultd de gran interés para los participantes:

Victima o acusador, ¢Qué papel te es mas afin?

En muchas ocasiones los seres humanos nos vemos
atrapados en relaciones conflictivas que nos impiden ser
nosotros mismos y vivir nuestras vidas con satisfaccion y
felicidad.

Algunos de los sintomas derivados de estas relaciones
son los desacuerdos constantes, la expresion agresiva, la
pasividad o el resentimiento ante nuestro projimo.

Una de las herramientas que mas me ha ayudado a com-
prender, reqular y sanar estas dinamicas en los conflictos es
el llamado Triangulo Dramatico o juego psicologico iden-
tificado por Eric Berne. En este tridngulo existen tres figu-
ras, posiciones o roles: La figura del perseguidor, la victima
y el salvador. Durante una interaccion de dos personas, cada
uno suele tomar un rol al principio, de forma totalmente
inconsciente, entrando en este juego psicologico.

La Victima suele estar instalada en la queja, se deja
llevar por el resentimiento, siente culpa y una posicion
de inferioridad con respecto a los demas. Por su parte, el
Salvador quiere ayudar a la victima pero desde una posi-
cion de superioridad y se centra en la culpa y en la cre-
encia de estar por encima del resto v, por ello, se puede
ocupar del otro. Por ultimo, el Persequidor tiene una
actitud que nace de la agresividad de satisfacer sus
deseos. Persequir para ¢l es aprovecharse de los errores o
debilidades del otro para descargar la rabia que habita
dentro de si. Lo peor de este rol es que resulta dificil
admitir que uno esta siendo controlado por su venganza
o0 que tiene el Unico proposito de soltar su malestar, y se

nou

justifica con argumentos como: “es imposible”, “se lo
merece”, "nunca escucha", etc. dejando una situacion
que lejos de acercarnos, nos separa aun mas del otro.

En general, he observado que todos los conflictos
incluyen algun tipo de dinamica triangular interna, aun-

que con diferentes rotaciones y niveles de intensidad, y al
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igual que cuando te haces una quemadura, el resultado de
esta interaccion puede ser leve, moderada o llegar a que-
mar por completo una relacion.

La buena noticia es que este triangulo puede virar
hacia una actitud mas saludable si tomamos conciencia
del rol en nuestras relaciones y salimos de lleno hacia
una posicion mas sana. Salir del Tridngulo Dramatico
consiste en entrar en el llamado Tridangulo Ganador de
Choy, 1990.

Y {cémo entramos en este nuevo triangulo?:

Cuando en lugar de perseguir, ponemos limites y pro-
tegemos. Es decir, expresamos clara y serenamente aquello
que nos molesta del otro, tomandonos el tiempo para ges-
tionar nuestra rabia, hacemos peticiones concretas a la
otra persona y negociamos compromisos y resultados de
cumplimiento.

Cuando en lugar de salvar, apoyamos, es decir, nos ase-
guramos de que al ofrecer ayuda a la otra persona estamos
fomentando su propia autonomia para ir cogiendo soltura
en aquello que si puede hacer. Dicho de otra forma, esta-
mos ayudando, pero al mismo tiempo permitiendo que esa
persona haga frente poco a poco a sus frustraciones y difi-
cultades diarias. Este rol de ayudador (que es muy comin
en la figura del cuidador), supone aprender a 'decir no'
frente a demandas inapropiadas o constantes de la perso-
na de la que somos responsables y dar prioridad al propio
estado interior. Supone pararse y tomar conciencia cuando
comiencen a entrar ganas de perseguir.

Cuando en lugar de victimismos, nos potenciamos. En
realidad no escogemos todas las circunstancias de nuestras
vidas y nos toca vivir situaciones que se escapan a nuestro
control. Pero cuando una persona decide adoptar una acti-
tud positiva frente a los problemas y utilizar sus recursos,
comienza a descubrir su verdadero potencial y superar cir-
cunstancias que parecian inmanejables en su vida.

Quien toma la direccion de sus relaciones y comienza a
confiar en si mismo, puede descubrir cualidades, personas
y recursos que nunca hubiese imaginado durante su
camino.

Modo de superar el triangulo dramatico
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Maria Becerril Rodriguez

Coach de Salud y Bienestar

Blog: www.contagiatedesalud.com

www.salutis.es

Palabras clave: Relaciones saludables, coaching, inteligencia
emocional.Fuente: Roman 1983 Analisis transaccional: modelo y aplica-
ciones. Ceac: Barcelona.

El empleo en la era digital

Somos dos estudiantes en practicas del Certificado de
Orientacion Laboral para Personas con Discapacidad. En
AMIFP aparte de aprender y desarrollarnos como técnicos de
orientacion laboral hemos tenido la oportunidad de conocer
un CRL (Centro de Rehabilitacion Laboral), asistir a los talle-
res de Coaching para familias y a las Jornadas de Inclusion de
las Personas con discapacidad: accesibilidad y educacion de
la Fundacion ONCE y el | Torneo de futbol del Patrén de los
Angeles Custodios.

Ademas, el pasado dia 21 de Octubre asistimos a La | Feria
del Empleo de la Era Digital celebrada en el Complejo Duque
de Pastrana que nace con el objetivo de promover el empleo
en la era digital y difundir contenidos formativos e informa-
tivos para facilitar la insercion laboral, como asi también
ofrecer capacitacion y actividades orientadas a satisfacer las
necesidades del mercado cubriendo la demanda de todos los
sectores.

En el recinto se reunieron Asociaciones, Instituciones,
Agencias y Empresas multisectoriales con el objetivo de promo-
ver el empleo en la era digital y difundir contenidos formativos
e informativos orientados a satisfacer las necesidades del mer-
cado.

Participaron mas de cien empresas que ofrecian un total
de 3.000 practicas remuneradas y se desarrollaron 50 ponen-
cias y actividades formativas donde se trataron temas como
la transformacion digital de las empresas, la adaptacion del
CV a la era digital, el magnetismo personal y como aprove-
charlo para una mejora profesional y el autoempleo entre
otros muchos.

Para finalizar queremos agradecer la oportunidad que
nos han dado de conocer la Asociacion y la labor que en ella
desempefan, al igual que el trato y carifio recibido.

Cruz Baladron Alvarez.
Ma Dolores Sanchez Romero.

Defensa Personal

Impartido en la Comisaria General de Seguridad Ciuda-
dana - Direccion General de la Policia, el 26 de Septiembre
de 2015 por Manuel Montero Kiesow y Toni F. Una gran
mafana en compafia de unas personas excepcionales en
las que se realizaron diversos trabajos de coordinacion,
sueltas ante diferentes agarres, técnicas basicas con brazos
y piernasy como realizar una caida hacia atras. Todo ello en
un ambiente divertido y distendido, donde participaron
tanto discapacitados como sus familiares.

Es importante ser conscientes de la importancia que tiene
cualquier actividad para el desarrollo de su autoestima y
sequridad personal, ya que estas dindmicas promueven su
integracion en grupos, tanto con personas con discapacidad
como sin ella. Se valoran también las capacidades que tiene
cada unoy no sus limitaciones ademas de estimular aprendi-
zajes a través de su cuerpo.

En el seminario colabord la Asociacion Espafiola de
Goshindo Taikijutsu Ryu y el Club Montero BudoKai

Manuel Montero Kiesow

Entrenador Nacional Nivel Il Defensa Personal Policial. |
nstructor Defensa Personal de Seguridad.
www.defensapersonalpolicialoperativa.com -www.monterobudokai.com

Feria de Empleo y
discapacidad de la
Comunidad de Madrid

Seminario de Defensa Personal Policial realizado para
AMIFP, la Asociacion Pro-Discapacitados de la Policia Nacional.

Participantes en el seminario

Los dias 18 y 19 de

9&*{ L noviembre, tuvo lugar
en Madrid la X Feria de

ql.ll Sﬂa (LLM #YS' Empleo y Discapacidad

de la Comunidad de

..‘.:;J-u;;:l::::::m:t:uul:nu:- 1 Madrld
§rarrnFet A B Este evento, orga-
EMPLED nizado por la Comuni-
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dad de Madrid, conti-
nua siendo un refe-
rente en la intermedia-
cion laboral de trabaja-
dores con discapacidad, mejorando su empleabilidad y di-
fundiendo a la sociedad un mensaje de integracion por el
empleo.

Ademas ha conseguido en las ocho ediciones anterio-
res dar a conocer a la sociedad situaciones de igualdad,
capacidad, autonomia, interés, dedicacion y de supera-
cion en el trabajo. A la vez ha servido como foro de bue-
nas experiencias y de transmision del conocimiento,
ayudando a todos a detectar los puntos sensibles que
merecen especial atencion.

En la edicion 2015 ha habido casi 70 stands de empresas
ademas de 26 talleres y conferencias a los que han acudido
1.345 personas que optaran al sorteo.

Durante los dos dias de la Feria, en el stand de Amifp reco-
gimos curriculums, asesoramos en materia laboral e informa-
mos a visitantes y expositores sobre los servicios que ofrece
nuestra asociacion.
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Coaching para familias

Una vez mas AMIFP apuesta por este proyecto en el que
se ha trabajado: “Vivir los conflictos como una oportunidad”
Las sesiones se desarrollaron en la sede en el mes de octu-
bre y tuvieron una muy buena acogida. FEAPS-Madrid con su
Programa de Apoyo a Familia cofinancid esta actividad y nos
sigue apoyando para que sigamos realizando talleres a Fami-
lias que inciden en la mejora de la calidad de vida Familiar.
Los temas que se trabajaron fueron:
® | a importancia de las conversaciones en mi vida.
® | as conversaciones publicas y conversaciones privadas.

® Aprender a disefar conversaciones, como herramienta clave
en la gestion de conflictos.
® Papel que juegan las emociones y juicios en las conversacio-
nes.
® | a importancia del lenguaje corporal.
® Ante un conflicto, scudl es la conversacion o conversaciones
que me faltan?
La metodologia utilizada ha sido muy participativa y
practica, con dindmicas
Role play, ejercicios de corporalidad y trabajos en grupo.

AMIFP Extremadura

Asistentes al curso

Tarjeta de transporte subvencinado en Extremadura

Desde Amifp Extremadura continuamos con nuestra
labor de informacion a nuestros socios y colaboradores.

En esta ocasion queremos hacer referencia a la Tar-
jeta de Transporte Subvencionado de la junta de Extre-
madura, la cual otorga un 50% de descuento sobre el
coste de los trayectos interurbanos que tengan su ori-
gen en Extremadura y se realicen en servicios regulares
por carretera. Los beneficiarios de esta tarjeta pueden
ser los mayores de 60 afos, personas beneficiarias de
pensiones contributivas, de invalidez, no contributivas,
de jubilacion, personas causantes de prestacion fami-
liar por hijo con discapacidad a cargo (cuyo porcenta-
je de discapacidad sea igual o superior al 65%),
victimas de violencia de género, y tras las ultimas
modificaciones efectuadas, también podran solicitarla
los miembros de familias numerosas y los jovenes que
tengan entre 14y 30 afios que sean titulares de Carné
joven europeo.

Para obtener dicha tarjeta es necesario presentar en
la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Terri-
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torio y Turismo el modelo oficial de solicitud asi como la
documentacion acreditativa y una fotografia.

Desde hace algunos meses, en nuestra delegacion
hemos recibido la llamada de algunos usuarios quejan-
dose de que su tarjeta ha sido dada de baja, de lo cual
han tenido conocimiento a la hora de comprar el billete
en la ventanilla de la empresa correspondiente. Nos gus-
taria informaros de que los beneficiarios a los que se les
otorgd dicha tarjeta con arreglo al anterior decreto,
deben presentar una solicitud de renovacion en la Con-
sejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion Territorial y
Turismo lo antes posible, ya que esta reactivacion puede
demorarse algun tiempo.

Desde Amifp Extremadura estaremos encantados de
ayudaros con esta tramitacion y solucionar cualquier
duda que os surja.

Aprovechamos para desearos un feliz afio 2.016 a
tod@s.

Maria Garcia Gil

Trabajadora Social Amifp Extremadura

Partido Solidario

El pasado 29 de octubre, con motivo de la fiesta del
Patron de la Policia Nacional, se celebrd el | Partido car-
dio-solidario en el que compitieron personal del Samur
contra personal de la Policia Nacional, en éste ultimo caso,
compartiendo con personas con discapacidad de nues-
tra entidad.

El partido se celebrd en el Centro Municipal Deporti-
vo de Hortaleza “Luis Aragonés", su direccion cedio las ins-
talaciones para el evento.

La idea de este evento solidario fue propuesta por el
policia adscrito a la BPSC-GGAC Distrito Centro, José Ma-
dera, y autorizada por el Jefe de la Brigada Andrés Garri-
do, que apoyo¢ la iniciativa de acercamiento al ciudadano.
Y por parte de SAMUR PROTECCION CIVIL MADRID, por Fer-
nando Prados, Subdirector General y Esteban Garcimartin.

El Jefe de Instalaciones, Santiago Ramos, del Centro De-
portivo Municipal, puso a disposicion todo tipo de facili-
dadesy ayudo en la logistica de la actividad, proporcionan-
do castillos hinchables, bebidas, comida y los trofeos.

Participaron personal y voluntarios del SAMUR, volun-
tarios de la Brigada de Seguridad Ciudadana UIP, Zetas, Ca-
balleria y Delegados de Participacion Ciudadana de las Co-
misarias de Hortaleza, Coslada, Arganzuela y Centro.

Se pusieron a la venta con fines benéficos camisetas téc-
nicas de distintas tallas que fueron disefiadas con los logo-
tipos de los participantes y de los beneficiarios: AMIFP y la
Fundacion de Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia.

Se jugaron 4 partidos y todos los intervinientes mostraron
estar en forma y ser muy solidarios, siendo ganador el equipo
de la Policia Nacional.

En la entrega de premios se conto con la presencia del Jefe
Operativo de la Brigada Provincial de Seguridad Ciudadana, Co-
misario Vicente Benéitez Gdmez, Inspectora-Jefe Esther Arén,
Delegada Provincial de Participacion Ciudadana de la Comu-
nidad de Madrid y el Inspector Jefe Jaime Burgos, Jefe Ope-
rativo de la Brigada.

Gracias a todos los que hicisteis posible un dia tan es-
pecial.

iiAun estas a tiempo de adquirir tu camiseta solidaria!!

Trabajadores de AMIPF junto con algunos participantes

Vuelta a casa por Navidad

Laura Castro

Me presento. Mi nombre es Laura Castro y soy la
nueva trabajadora social de AMIFP en Madrid.

En 2005 me incorporé al equipo técnico AMIFP
como Auxiliar Administrativa. Fue mi primer contacto
con el mundo de lasONGs y la discapacidad, fuera de mi
experiencia como monitora de tiempo libre.

Pero mi formacion como Trabajadora Social y mi
juventud me impulsaron a buscar nuevos horizontes
profesionales. En 2006, marché a trabajar con AFAN-
DEM (hoy Grupo Amas) en el Centro de Atencion Tem-
prana y Familias; posteriormente me incorporé al
Equipo FEAPS Castilla La Mancha, en Servicio de Aten-
cion a Familias; también he trabajado en diferentes
Centros Especiales de Empleo, y dirigiendo al equipo
técnico de ADISLI.

10 afos después, con la mochila llena de experien-
cias y especializada en el sector de personas con disca-
pacidad, me vuelvo a incorporar al equipo de AMIFP,
esta vez como Trabajadora Social con la ilusion de vol-
ver a apoyar y a acompafiar a quienes un dia fueron mi
familia, y a quienes espero ahora me acojan de nuevo
como tal.

noticias AMIFP
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Seis Grados de Separacion

Angel Pontones
Director General de Disjob

La "Teoria de los Seis Grados
de Separacion” propuesta en
1930 por el escritor hungaro
FrigyesKarinthy en un cuento
llamado Chains, intenta probar
que cualquiera en la Tierra
puede estar conectado a cual-
quier otra persona del planeta a
través de una cadena de cono-
cidos que no tiene mas de cinco
intermediarios (conectando a
ambas personas con solo seis
enlaces), algo que se ve repre-
sentado en la popular frase «el

mundo es un pafuelon.

Alo largo de mi vida personal, pero sobre todo en la labo-
ral, dedicado a la integracion laboral de personas con discapa-
cidad a través de diferentes proyectos y empresas, me he dado
cuenta de que esta teoria, no es solo eso, sino una realidad
palpable, y eso que solo me he movido en mi area de interés
que era la discapacidad, en cada empresa con la que he con-
tactado, entidad a la que me he dirigido, me he encontrado
con alguna persona de responsabilidad en la misma, que a su
vez tenia relacion con la discapacidad, a través de un amigo,
familiar o bien él mismo, y es a través de este conocimiento
transversal se ha ido incorporando la discapacidad dentro de
la cadena de valor de muchas compafias, pero eso no es sufi-
ciente.

Lo que demuestra finalmente esta teoria, no es otra que al
final, todos estamos conectados con la discapacidad de algu-
na manera, por eso no es comprensible la lentitud de la socie-
dad en general y del mundo laboral en particular por
incorporar a las personas con discapacidad en sus organiza-
ciones. Se dice que en el mundo somos mas de 1.000 millones
de personas con discapacidad, esta ingente cantidad de per-
sonas podemos ser clientes de tu empresa, proveedores tuyos
o tus propios empleados, vivir de espaldas a esta realidad es
hacer tu mundo mas pequefio y por ende tu negocio, y no
creo que nadie en pleno juicio, se pueda permitir el lujo de
descartar a estos clientes potenciales.

Entonces, iqué estd pasando?, a mi modo de ver es senci-
llo, desde el principio, la incorporacion laboral de las personas
con discapacidad ha estado integrada dentro de los departa-
mentos de Responsabilidad Social Corporativa de las empre-
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sas, y en algunas ocasiones, dentro de sus Departamentos de
Comunicacion, casi nunca incardinado dentro del negocio y
por lo tanto ajeno a é€l, y todos sabemos que cuando algun
aspecto no esta conectado con nuestro nucleo del negocio,
no es considerado una inversion, sino un gasto. Cuando se le
considera como tal, un gasto, el mismo sufre los vaivenes de
la situacion econdmica general y de la empresa en particular,
es lo que ha sucedido durante la crisis pasada, y alin presen-
te, que Espafia ha sufrido, los primeros que han visto reduci-
do su presupuesto son las areas de "gasto” y por ende , los
primeros que hemos “salido por la puerta”, hemos sido nos-
otros, las personas con discapacidad, ya que no nos veian
como un valor coadyuvante de la buena marcha de la compa-
fifa, y por lo tanto apoyando al negocio, sino como un “pro-
yecto" de responsabilidad social de la compafiia, y por lo tanto
susceptible de reducirse, cuando no de eliminarse de los pre-
supuestos.

Esta vision, paternalista, buenista/ filantropica, que
acompafia la incorporacion de nuestro colectivo dentro de las
empresas, €s algo a cambiar, si de verdad queremos que nues-
tra integracion sea real, y no sufra los vaivenes del presupues-
to de RSC, imagen social de la compania, y/o de
comunicacion, si una persona se la incorpora porque aporta
su valor al negocio, las mismas no prescindiran de ella, si por
el contrario se la incorporado por otros motivos, entonces su
puesto corre peligro.

Como prueba de estas afirmaciones, estad la ultima
encuesta del INE sobre empleo y discapacidad del afio 2013,
la cual indica que en este afio (2013) la tasa de paro de las
personas con discapacidad alcanzo el 35%, en comparacion
con el 26 % de las personas sin discapacidad.

El incremento de la tasa de paro de las personas con dis-
capacidad dentro del periodo de crisis (2008-2013), ha sido
de un 114,72%, mas que se ha duplicado.

Uno de los problemas que muchas empresas, que dese-
an reclutar personal con discapacidad, aducen para no
hacerlo es, no saber donde buscar dicho talento. El proce-
so de reclutamiento y seleccion de personal con discapaci-
dad, no ha evolucionado de la misma manera que si lo ha
hecho el de personal sin discapacidad, nadie en los tiem-
pos actuales, recluta y selecciona personal como hace 10-
15 afos, pero en el caso de las personas con discapacidad,
seguimos anclados en el pasado, dificultando con estos
procesos la agilidad, eficacia y eficiencia que las empresas
nos demandan.

Las empresas estan acostumbradas a herramientas tec-
nologicas que les facilitan su dia a dia, no existe departamen-
to de recursos humanos, ni de seleccion, que no utilice las
redes sociales e internet para captar al candidato adecuado
para sus procesos, de la misma manera, hemos de facilitar a
estas empresas el acceso a los candidatos con discapacidad
con tecnologia adecuada a los tiempos actuales. Dados los
datos tan alarmantes de desempleo de nuestro colectivo, no
nos podemos permitir el lujo de no facilitar la comunicacion
entre los ofertantes y demandantes de empleo, sopena, de
seguir teniendo, estos datos de desempleo en pleno siglo XXI.

Una de las empresas que ha apostado por facilitar este
transito, es Disjob, www.disjob.com, empresa a la cual repre-
sento, poniendo a disposicion de las empresas en general una

herramienta tecnoldgica con un software “en la nube" adap-
tado a los tiempos actuales, facilitando y canalizando a los
ofertantes y demandantes, se encuentren, donde se encuen-
tren, en la misma.

Este primer paso, y otros, que seguro vendran a futuro,
son los que tienen que marcar la senda por la que tienen que
marchar la incorporacion laboral del colectivo de personas
con discapacidad.

Las empresas, nos tienen que considerar como clientes,
proveedores y/o empleados de sus compafias y por lo tanto
ponernos dentro del nucleo de negocio de las mismas, ya que
nuestra discapacidad ni nos define, ni nos condiciona, sola-
mente nos acompafa y es solo desde esta vision la que hara
cambiar la tendencia laboral de nuestro colectivo.

Caracteristicas
del puesto de trabajo

Analisis del mismo para personas con especiales dificultades de insercion

Para realizar un buen ajuste y un satisfactorio proceso de
insercion laboral para una persona con especiales dificulta-
des de insercion, esimportante el grado de informacion reco-
gida por parte del técnico de insercién o del preparador
laboral sobre la empresa, los requisitos del puesto de traba-
jo(realizacion de la tarea, estandares de produccion, etc.), el
entorno y el ambiente laboral, incluyendo entre otras
muchas variables, la disponibilidad de los apoyos naturales.

Por todo ello, existen manuales que intentan ser una
herramienta eficaz que permita al personal técnico de inser-
ciony a los preparadores laborales conocer de forma porme-
norizada las caracteristicas de un puesto de trabajo.

Se presenta un mapa conceptual sefialando los principa-
les apartados de los que consta el puesto de trabajo.

En sequndo lugar, se adentra en el analisis del puesto
de trabajo entendido como el procedimiento a través del

cual el técnico de insercion obtiene un conocimiento glo-
bal de la empresa, de cudles son sus principales caracteris-
ticas y de su entorno, asi como, del lugar y las zonas de
trabajo, del desempefio de las tareas y de las habilidades y
capacidades que se requieren para llevarlas a cabo adecua-
damente.

En tercer lugar, se analizan las variables ambientales que
configuran el contexto de trabajo, las condiciones fisicas y
demas circunstancias, en las cuales se desarrolla el desempe-
fio de las tareas. Sequidamente y de forma genérica se regis-
tran las caracteristicas de la empresa , tales como el tamafio
o el numero de personal, el ritmo de trabajo, el cambio de
supervisores 0 encargados, la atencion al publico, etc...

Maria Antonia Rodriguez.
Alumna en practicas En el Servicio de Insercion Laboral
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Fuentes: CERMI, FAMMA y FEAPS.

Demuestran por primera vez la relacion entre
obesidad y cancer de mama

Un grupo de cientificos del Centro de Investigacion Bio-
médica en Red-Fisiopatologia de la Obesidad y la Nutricion
(Ciberobn) ha demostrado por primera vez que el sobrepeso
podria promover la desregulacion de los genes asociados con
la carcinogénesis, incluso antes de la presencia de una lesion
tumoral en la mama.

La investigacion ha sido realizada en roedores y tenia
como objetivo analizar el efecto del exceso del tejido adi-
poso y la expresion de genes implicada en el estadio ini-
cial de los tumores de la glandula mamaria, examinando
ademas el efecto del estrés oxidativo generado en el teji-
do sobre la susceptibilidad al cancer de mama en perso-
nas con sobrepeso. Concretamente, el trabajo, liderado
por la doctora Ana B. Crujeiras, muestra que los peroxidos
de lipidos secretados por el tejido adiposo de las personas
que sufren obesidad constituyen algunos de los factores
determinantes que inducen los cambios involucrados en
los primeros pasos del tumor en la glandula mamaria.
«Estos resultados revelan que la obesidad a largo plazo
podria desencadenar el desarrollo de cancer de mama, y
esta potencial susceptibilidad se puede detectar en la
sangre circulante y no es necesaria una biopsia, si bien se
necesitan mas estudios para evaluar si la predisposicion
tumoral provocada por el sobrepeso se puede prevenir
mediante una terapia para reducir la adiposidad», ha ase-
verado la experta.

Un 'software' permite comunicarse con la mirada a
niflos con paralisis cerebral

La empresa donostiarra Irisbond ha desarrollado una herra-
mienta informatica que permite a personas con discapacidad
cognitiva profunda, y en particular a nifios con paralisis cere-
bral, comunicarse, desarrollar su formacion escolar basica y
navegar por Internet a través de la mirada.

Se trata de un 'software’ que los responsables de Irisbond han
hecho realidad con la experiencia de Gema Canales, una nifia
de 7 afios a la que conocieron a través del Hospital de Para-
pléjicos de Toledo.

“Teniamos la herramienta inicialmente pensada para perso-
nas con limitacion de movilidad y comunicacion a niveles
cognitivos razonables. Pero posteriomente la hemos traslada-
do a través de una aplicacion a nifios con paralisis cerebral”,
explico a Servimedia Eduardo Jauregui, consejero delegado
de Irisbond, que este miércoles presentd la herramienta, Iris-
bondPrimma, en una jornada con pedagogos y terapeutas
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organizada en el Centro de Referencia Estatal de Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas (Ceapat), en Madrid.

Gema Canales va por las mafianas a un colegio ordinario de
Olias del Rey (Toledo) y se lleva con ella el dispositivo de Iris-
bond, con el que luego sigue “aprendiendo y jugando” por la
tarde bajo supervision de la pedagoga Sol Solis, que trabaja
con la nifa desde hace tres aios, los seis Ultimos meses con el
nuevo dispositivo.

Un farmaco de uso comtuin consigue retrasar el
deterioro de la funcién renal

La pentoxifilina, un farmaco comercializado hace mas de 20
anos, de uso comun vy bajo coste e indicado en el tratamien-
to de los trastornos circulatorios de causa arterioescleroti-
ca, diabética, inflamatoria o funcional, retrasa el deterioro
de la funcion renal en pacientes con diabetes tipo 2 e insu-
ficiencia renal.

El estudio PREDIAN (Pentoxifilina para la proteccion renal en la
nefropatia diabética), un ensayo clinico financiado por el Insti-
tuto de Salud Carlos ll, ha demostrado la eficacia de este farma-
co en la demora del deterioro renal. El estudio muestra que los
pacientes diabéticos tipo 2 con insuficiencia renal que, ademas
de la terapia convencional basada en el bloqueo del sistema
renina-angiotensina, reciben pentoxifilina presentan un menor
deterioro de la funcion renal. El estudio, ha sido galardonado
con el Premio Iiiigo Alvarez de Toledo de Investigacion Clinica
2015.

Presentada en el Congreso de los Diputados la
version de la Constitucion Espaiiola “En Lectura
Facil”

La Constitucion espafiola estrend una version en 'lectura facil'
Esta obra fue realizada por Plena inclusion y Dilofacil y editada
por el Real Patronato sobre Discapacidad.

La presentacion fue presidida por presidente del Congreso
de los Diputados, Jesus Posada, que confid en que de esta
forma la Carta Magna llegue a mas gente y que se compro-
metio a colgarla en la web de la Camara Baja. "es una acier-
to realizar este tipo de version, es un texto muy util para
todos los ciudadanos” puntualiz6. En su intervencion, el
presidente del Congreso dijo al sector de la discapacidad
que en su opinion no es necesario reformar la Constitucion
para mejorar su situacion, sino mas bien la "disposicion de
los grupos parlamentarios" para redactar leyes que lo
hagan posible. La version en ‘lectura facil' de la Constitu-
cion estd pensada para hacer mas inteligible el texto, con
herramientas formales y de redaccion, como titular cada
uno de los articulos que la componen.

Una guia ofrece informacion sobre la accesibilidad
de los alojamientos y restaurantes de Extremadura

La nueva Guia de Turismo Accesible de Extremadura ofrece
informacion sobre los alojamientos, restaurantes, museos u
oficinas de turismo de la region y su accesibilidad para per-
sonas discapacitadas o con movilidad reducida.

Una guia ofrece informacion sobre la accesibilidad de los
alojamientos y restaurantes de Extremadura Ampliar foto
En este documento estan incluidos 261 establecimientos e
instalaciones de la region, de 13 comarcas de Badajoz y de
14 comarcas de Céceres, siguiendo la distribucion de la Red
Extremefia de Desarrollo Rural. Esta guia, realizada por
Apamex por encargo de la Junta de Extremadura, esta diri-
gida a personas con problemas de accesibilidad y contiene
las instalaciones que estan adecuadas para "el uso y disfru-
te" de este tipo de personas, segun ha sefalado Francisco
Martin. El director general de Turismo ha indicado que el
primer paso para realizar la guia fue realizar un diagnostico
de la situacion y comprobar el grado de accesibilidad a la
oferta turistica de la region y posteriormente plasmar el
resultado en la guia. Con este documento, la Direccion
General de Turismo espera cumplir un doble objetivo, por
un lado "dar respuesta a los turistas con necesidades espe-
ciales de accesibilidad" y por otro que sea una "oportunidad
para mejorar y rentabilizar los establecimientos turisticos"
de Extremadura.

En la Comunidad de Madrid las familias con
tres hijos seran consideradas numerosas de
'categoria especial' si uno de ellos tiene disca-
pacidad

Las familias monoparentales con dos hijos tendran, a partir
de ahora, la condicion de familia numerosa. Esta es una de
las medidas incluidas en la Estrategia Madrilefia de Apoyo a
la Familia que perfila ya el Gobierno regional. Esa condicion
de «numerosa» les permitird acceder a una serie de benefi-
cios y ayudas que tenian restringidas. Segun el mismo pro-
yecto, tendran condicion de familia numerosa de 'categoria
especial' aquellas con tres hijos cuando uno de ellos tenga
una discapacidad.

El documento también prevé que los hijos menores de 26
afios que pertenezcan a una familia numerosa tendran una
tarifa plana en el abono transporte. Todos estas medidas se
incluyen en la citada Estrategia de Apoyo a la Familia «para
beneficiar a todas ellas y en especial a aquellas con especial
necesidadn, indica el proyecto. La Comunidad de Madrid
quiere que su plan resulta del consenso con las entidades
sociales y politicas de la region. Por eso, ha trazado una hoja
de ruta con todas las organizaciones para llegar a acuerdos
lo antes posible.

Otra de las medidas que figuran en la Estrategia y que el Eje-
cutivo de Cristina Cifuentes pondra en marcha es el «incre-
mento significativon de las deducciones autonomicas en el
IRPF por nacimiento, adopcion y acogimiento de menores,
asi como nuevas deducciones por los gastos educativos de
los nifios escolarizados. En la actualidad, la Comunidad de
Madrid aplica distintos beneficios fiscales para paliar los

gastos que generan el nacimiento y la adopcion de hijos.
Son estos: 600 euros de deduccion en la declaracion de la
renta por el primer hijo; 750 por el segundo; 900 por el ter-
CEro y SUCesivos.

Esta ventaja se aplica a los contribuyentes cuya renta
no sea superior a 25.620 euros en tributacion individual o
a 36.200 en tributacion conjunta. También ahora las
familias madrilefas se pueden aplicar una deduccion adi-
cional de 600 euros a la deduccion genérica por naci-
miento o adopcion de hijos. En cuanto al acogimiento
familiar, las cifras para restar a la declaracion de la renta
son las mismas que para nacimiento y adopcion. Es decir,
600 euros de deduccion por el primer menor acogido, 750
por el segundo y 900 por el tercero y sucesivos.

La Consejeria de Politicas Sociales y Familia, cuyo titu-
lar es Carlos Izquierdo, ajusta estos dias la bateria de
medidas que componen la Estrategia de Apoyo a la Fami-
lia. La cuantia y el porcentaje de las nuevas ventajas fisca-
les en el tramo autonomico del IRPF han de acordarse,
principalmente, con la Consejeria de Economia y Hacien-
da, con Engracia Hidalgo al frente. «La familia es una
apuesta prioritaria de este gobiernon, apunta lzquierdo.

Ahora tus donativos desgravan mas

El 1 de Enero de 2015 se modifico la Ley 49/2002,
conocida como la ley de Mecenazgo, que supone una
reforma importante en el régimen de desgravaciones fis-
cales para donativos entregados tanto por personas fisi-
cas como por personas juridicas (empresas, asociaciones,
etc).

Hasta el alo 2014 la deduccion era del 25% en el caso
de los donativos entregados por personas fisicas y del
35% para las personas juridicas para las personas juridi-
cas. Con la nueva legislacion se establecen otras cuantias
de desgravacion (consultar tablas comparativas) que
entran en vigor en el ejercicio 2016.

Por ejemplo, si una persona dona 300 euros en enero
de 2016, se desgravara en la Declaracion de la Renta del
afo siguiente el 75% de los primeros 150 euros, es decir,
112,50 euros, y de los otros 150 € se desgrava el 30%, es
decir 45 euros. En total, la desgravacion de un donativos
de 300 euros sera de 157,50 euros.

Ejercicio Ejercicio Ejercicio
PERSOMNAS FISICAS IRPF 2014 2ME 2016
Primeros 150€ 5%, S0, 753
Hesto 5% L7,50% 305
Danacienes Plurianuales - 32,50% 350
[+ de 3 alios a la misma
entidad)
Limite deduccidn base 164 10% 103
liquidahle

Ejercicio Ejercicig Ejercicip
PERSONAS IURIDHCAS 1S, 2014 01E 01E
Donacicn en General 35% JL4 359
Nanacienes Plurianuales
[ d= 3 afias a la misma - 37.50% Al
entidad)
Limite daduccian base o AT o
liguidable
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La patologia de la normalidad
en un mundo de diversidad

Esta sutil enfermedad -descrita por el psicoterapeuta ale-
man Erich Fromm- consiste en creer que lo que la sociedad
considera que es lo "normal” es lo bueno y lo correcto para
cada uno de nosotros, por mas que vaya en contra de nuestra
verdadera naturaleza.

Estamos tan condicionados para pensar y comportarnos
de una determinada manera, que ser auténtico es un acto casi
revolucionario.

En este sentido dejamos fuera de la normalidad muchos
colectivos de gente con diversas discapacidades mentales, fisi-
cas y diferentes formas de pensar y sentir frente a la mayoria,
que o0 no pueden o nNo quieren ser normales.

Durante décadas se ha estudiado en psicologia, acerca del
vacio existencial y el sinsentido vital de las personas de las
sociedades modernas.

Estas aparentan sequir al pie de la letra lo que el sistema
sugiere, apoya, y ofrece como modelo para llevar una vida
plena. Se aseguran una fuerte economia, una vida en familia,
siguen los estandares sociales, etc.

Pero a pesar de ello sus corazones e interiores siguen sin-
tiéndose pobres y vacios.

Asi, al entrar en la edad adulta solemos ser victimas de la
patologia de la normalidad

Nuestra sociedad es plural y diversa, por lo que esta forma
de pensary actuar de manera normal dificulta la integracion del
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conjunto de todas las personas que vivimos en ella. Y es aqui
donde toma sentido el titulo de la Patologia de la normalidad.

¢Donde encajan todas las personas que por falta de afini-
dad o imposibilidad no pueden encajar en la normalidad?
¢Qué es la normalidad? ¢Desde qué punto de vista?

Siempre se puede pensar: ;Qué mas da lo que piense la
gente? Sien realidad, la opinion de otras personas tiene solo la
importancia que nosotros le concedemos.

Pero jestamos preparados psicologicamente para ser
auténticos y vivir al margen de lo que piense la gente?

Buscamos la aprobacion de la gente, buscamos ser respe-
tados, tener un prestigio, un status.

Nuestro entorno, nuestras relaciones, son en realidad un
espejismo. En cada persona con la que nos relacionamos
vemos reflejada nuestra propia esencia. Por eso se dice que los
demas no nos dan ni nos quitan nada; son espejos que nos
muestran lo que tenemos y lo que nos falta.

La gente no nos ve tal y como somos, sino como la gente
es. O como dijo el filésofo Immanuel Kant, no vemos a los
demds como son, sino como somos Nosotros.

En definitiva, podiamos reflexionar sobre la necesidad de
ser normal para sentirnos protegidos, y sentir que tenemos
predefinido nuestro guion de vida: elegido por quién?

Virginia Torre Escudero
Piscéloga AMIFP

Residencia

Fund 'A‘mifp

Exhibicion guias caninos
de la Policia Nacional

Gracias a la colaboracion de la Jefatura Superior de
Policia de Murcia, el dia 3 de agosto se desplazo a la
Residencia Fundamifp un grupo de guias caninosy uni-
dades UPR para realizar una exhibicion ante los usuarios
de la Residencia.

El Inspector Jefe de Policia, Juan Iglesias Maldonado,
delegado de Participacion Ciudadana, manifesto su
satisfaccion por volver por sequndo afio a la Residencia
y explico que en la actividad participaron la Unidad de
Guias Caninos de la Jefatura Superior de Policia de Mur-
cia en la que hay 12 perros adiestrados, cada uno, por su
guia. Los perros hicieron una demostracion de las tres
especialidades con las que cuenta la Region de Murcia
que son deteccion de billetes, de estupefacientes y
explosivos. La Policia Nacional cuenta ademas con otros
perros adiestrados para la proteccion y acompafiamien-
to, que se utilizan en grandes aglomeraciones, o detec-
tor de personas para casos de catastrofes.

Los usuarios de la Residencia Fundamifp pudieron
también ver de cerca las furgonetas y dos motocicletas
de la Unidad de Prevencion y Reaccion, atendidos por
varios Policias. Esta Unidad, dedicada basicamente al
orden publico, realiza también labores de prevencion
mediante charlas a jovenes sobre temas como el acoso
escolar, redes sociales, o estupefacientes, entre otros.

Un momento de la exhibicion

En esta segunda ocasion y al igual que el afio pasado,
el ver el adiestramiento de los perros, la relacion con sus
entrenadores y todo lo que son capaces de realizar, asi
como el ver y “poder tocar” los vehiculos y material de las
unidades de prevencion y reaccion, cre6 una gran expecta-
cion entre los asistentes, que disfrutaron muchisimo de la
experiencia.

A esta demostracion también acudio la concejala de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de San Javier, Estiba-
liz Masegosa, que agradecio la invitacion y elogio la labor
tanto de Fundamifp como de la Policia Nacional, que una
vez mas atendio el requerimiento de la Residencia, para
proporcionar esta actividad a los usuarios.

Fund E niifye
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Juan lglesias Maldonado junto a Estibaliz Masegosa junto a otra
asistente a la exhibicion

Fiesta del Patron de la
Policia Nacional

Con motivo de las Jornadas de puertas abiertas y demos-
traciones operativas celebradas por el Dia de la Policia 2.015,
el dia 25 de septiembre asistimos con un grupo de usuarios a
una exposicion abierta en los Jardines del Malecon, donde se
mostraban los distintos vehiculos utilizados por la Policia a lo
largo de su historia, asi como los medios policiales empleados
por unidades especiales como el GEO, Guias Caninos, Caballe-
ria, el GOIT y la Comisaria General de Extranjeria y Fronteras.

En la Plaza de Toros de Murcia se desarrollaron demos-
traciones operativas de Unidades de Caballeria, Guias
Caninos, TEDAX-NRBQ, UIPy la Escuela Nacional de Policia.

[\
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Dia Internacional

de las Personas con Discapacidad

Con motivo del Dia Internacional De las Personas con
Discapacidad, la Residencia Fundamifp ha organizado una
serie de actividades con el fin de concienciar a la sociedad
sobre este colectivo.

Es la primera vez que en el Municipio que se conmemo-
ra este Dia, y a tal efecto y con la total colaboracion del
Ayuntamiento de San Javier, se preparo el programa que a
continuacion se detalla, teniendo en cuenta que el propio
dia 3 de diciembre, coincide con la festividad del Patron de
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A las 12:00 horas, en la Plaza de Espafa, el alcalde de
San Javier, José Miguel Luengo, acompafado de varios
miembros de la Corporacion municipal, dio lectura al Mani-
fiesto del Dia de las Personas con Discapacidad en el que se
hizo especial hincapié en que las barreras mentales pueden
llegar a ser un obstaculo mayor que las barreras arquitecto-
nicas, por lo que el ayuntamiento de San Javier promovera
estrategias encaminadas a producir cambios en las menta-
lidad de las personas.

Gema Blazquez, Estibaliz Masegosa (en el centro) y Maribel Martinez

la localidad, San Francisco Javier, por lo que los actos fue-
ron realizados en los dias previos.

30 de Noviembre:

Exposicion de murales de dibujo escolar en el hall del
Ayuntamiento. Con la colaboracion de los Colegios Publi-
cos “Ntra. Sra. De Loreto", "Sagrado Corazén" y “La Paz", los
alumnos de primaria elaboraron sendos murales sobre la
discapacidad.

Por la tarde, en la Plaza de Espafa, se coloco un circui-
to de movilidad, para que todas las personas que desearon,
pasaron por distintos puestos donde comprobaron las difi-
cultades con las que se enfrenta una persona con movilidad
reducida a la hora de desplazarse por su entorno diaria-
mente, todo ello para intentar concienciarles de que todos
los lugares publicos han de ser accesibles.

1 de Diciembre:

A las 18:00 horas, en la Biblioteca Municipal de San
Javier, se proyecto la pelicula "Bailo por dentro” y posterior-
mente se realizo un coloquio sobre dicha proyeccion.

2 de Diciembre:

FUNDAMIFP

Luengo estuvo acompafado por la directora de la Resi-
dencia Fundamifp, Maribel Martinez, que explicd que en
este Dia pretendemos hacer visible la discapacidad, y tratar
de eliminar barreras, tanto fisicas como, lo mas importante,
barreras mentales y hacer ver a la sociedad que todos
somos iguales, pero todos somos diferentes, reivindicando
la necesidad deensefar a no excluir, de tal forma que no se
necesitara hablar de inclusion.

La nota mas emotiva la puso, Leticia, alumna del
Centro Aidemar, que en primera persona expreso su agra-
decimiento a la Institucién, a sus monitores y compafie-
ros de la Residencia, que Aidemar tiene en San Javier, por
el amor y la comprension con la que la han acogido, con-
virtiendose en su familia, y convirtiéndola en "una mujer
nueva“.

A la lectura del manifiesto asistieron personas de
Fundamifp, Afemar y Aidemar, cuya presencia reforzaba
el objetivo de la jornada para invitar a la reflexion sobre
los derechos vy la participacion en la sociedad de las per-
sonas con discapacidad.

Intervencion de Maribel Martinez (directora de la Residencia), junto a autorldades y trabajadores de la Residencia Fundamifp

4 de Diciembre

Alas 20:00 horas en el Museo de San Javier, se inaugu-
ro el | Concurso de Fotografia y Discapacidad de Residencia
Fundamifp. Los trabajos presentados, que en su mayoria fir-
maban personas con algun tipo de discapacidad, reflejan su
cotidianidad ya sea en sus labores habituales, ocio, deporte
o relaciones, con titulos que acentuan lo que esconden cada
una de las imagenes expuestas.
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Bingo Solidario

Premiados en el concurso

Los premios del concurso, recayeron en:

1. Premio: Manuel Salomon con su trabajo "Rebeldes
con causa”.

2. Premio: Antonio Garceran con la fotografia titulada
“Los limites los pones tu".

3 Premio: Ramaén Navarro con "Reflexiones del alma”

La entrega de estos premios, fue realizada por de la con-
cejala de Servicios Sociales, Estibaliz Masegosa, la directora
de la Residencia Fundamifp, Maribel Martinez y la trabaja-
dora social del centro, Gema Blazquez. El ayuntamiento de
San Javier aporto los trofeos entregados a los ganadores.

El 29 de noviembre, en la Carpa Municipal ubicada en
el Parque Almansa de San Javier, con motivo de las acti-
vidades de las Fiestas de San Francisco Javier, celebramos
el 2° Bingo Solidario de Residencia Fundamifp 2.015.

En esta ocasion, los premios consistieron en lotesy
cestas de Navidad, cuyo importe fue cubierto median-
te las donaciones de distintos proveedores de la Resi-
dencia, recaudandose un importe de 2.520 €

Este Bingo, al igual que realizamos en el mes de agos-
to, se hace posible gracias a la colaboracion del Ayun-
tamiento de San Javier y la Concejalia de Festejos, ya que
se nos incluye en la programacion de fiestas y se nos dota
del mobiliario, iluminacion y sonido necesarios.
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Jornada de sensibiliza-
cion en Colegio Maristas
de Cartagena

Con estas jornadas, celebradas los dias 9, 10y 11 de Diciem-
bre,con alumnos de 1°y 2° ES.O, y al igual que ya hemos
hecho en distintos colegios del Municipio de San Javier, trata-
mos de potenciar, fomentar y apoyar la construccion de un
modelo inclusivo en las escuelas y colegios. En definitiva, una
educacion inclusiva que garantice el aprendizaje y la partici-
pacion de todos los estudiantes.

Alumnos del Colegio Maristas

La sensibilizacion es una actividad que forma parte de la
cultura inclusiva y promueve la creacién de actitudes positi-
vas de respeto, solidaridad, valoracion y tolerancia frente a la
discapacidad, y esto ayudara a fomentar la convivencia, a
desarrollar la empatia, favorecera la aceptacion de las perso-
nas con discapacidad.

El objetivo consiste en concienciar a los participes sobre la
diversidad y como parte de ella a las personas con discapaci-
dad, generando actividades y experiencias que nos acerquen
a esta realidad, sensibilizando sobre la importancia de la
inclusion educativa, promoviendo una educacion basada en
el respeto, tolerancia y solidaridad.

También proyectamos la sensibilizacion para que en un
futuro sean capaces de normalizarlo e integrarlo en las profe-
siones que desarrollen, de tal manera que un ingeniero des-
arrolle sus proyectos pensando siempre en las barreras
arquitectonicas, que un concejal de urbanismo piense en lo
importante que es un acerado uniforme, que un médico
tenga la habilidad de tratar y explicar un diagnostico a una
persona con discapacidad, etc.

Las actividades realizadas en los distintos Colegios son:

1. Circuito de movilidad:

Con este circuito tratamos de acercar y sensibilizar a los
alumnos con la discapacidad fisica. Para ello, recorren un
circuito que consta de obstaculos que dificultan su mar-
cha, asi como adaptaciones para que puedan comparar y
ponerse en el lugar de las personas con discapacidad fisi-
ca. Al finalizar se realiza una reflexion sobre los miedos,
sentimientos, inquietudes que hayan podido sentir duran-
te el recorrido del circuito y que puedan llegar a apreciar
las barreras con las que se encuentra una persona con dis-
capacidad al realizar las AVD.

FUNDAMIFP

T B
Actividad en la playa

2. Actividades en el aula:

Reconocer a la discapacidad como parte de la diversidad,
realizando actividades que le permitan experimentar la
ausencia de un sentido y entender diferentes formas de
comunicacion y reconocimiento.

2.1 Observar la siguiente lamina:

A continuacion se les hace reflexionar con las siguientes
preguntas:

- Qué observan en la lamina .

Explicar con la l[dmina que existen nifos y nifias que no
pueden escuchar, ver, que no pueden caminar, pero que al
igual que ellos les gusta hacer las mismas cosas. Y que por
otro lado ellos utilizan sus otros sentidos cuando tienen una
dificultad.

- ¢Qué les gusta hacer?

Las actividades que respondan deben ir encaminadas a
como esa actividad es realizada por una persona con discapa-
cidad. Por ejemplo, si un nifiofa contesta que le gusta jugar al
futbol, se les cuenta que a los nifiofas no videntes les gusta
jugar al futboly que para ello utilizan una pelota que suena
cuando la rueda y de esa manera €l sabe donde esta. Si les
gusta leer cuentos o historias, las personas invidentes lo
hacen mediante el sistema de comunicacion Braille. Ellos uti-
lizan sus oidos y sus manos para muchas cosas, al igual que
ellos lo hicieron en todas las actividades para reconocer los
sonidos vy los objetos, de igual manera los nifios/as que no
pueden escuchar y hablar, pueden leer y comunicarse a través
de la lengua de signos con las manos.

2.2 Dictado:

Se realiza un dictado para que los alumnos escriban con la
mano contraria a la que lo hacen habitualmente, asi experi-
mentan la dificultad que puede tener una persona con disca-
pacidad fisica u otra que le haga tener menos habilidad para
sequir el ritmo del resto de alumnos.

También realizamos en verano, una Jornada de sensibiliza-
cién en una de las playas de Santiago de la Ribera.

DATOS COMUNES A TODOS LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS:

; Quieres hacerte socio?

Apellidos y Nombre
Domicilio

Provincia Teléfonos contacto

D.N.I.

C.P. Localidad

Clase de Socio y Beneficiario (marca con una “X" lo que proceda)

NUMERARIO
(e integrantes de la D.G.P. con discapacidad)
Cuota minima: 4,30 €/mes

A RELLENAR POR LOS FUNCIONARIOS DE LA D.G.P.:

Miembros de la D.G.P. con personas con discapacidad a su cargo

COLABORADOR

Pertenecientes a la D.G.P. Cuota minima: 1,65 €/mes

Beneficiario Ajeno a la D.G.P. Cuota minima: 3,00 €/mes

Categoria Ne Profesional
Plantilla
Situacion (marca con una "X" tu situacion actual): Activo

Destino

22 Actividad Jubilado/a Viudo/a

En caso de funcionarios que se encuentren en activo/a o 2¢ actividad, la cuotas seran retenidas mensualmente en las nominas por Habilitacion.

Autorizo a la Habilitacion pertinente del C.N.P. a retener con caracter mensual en mi némina la cantidad de

AM.LEP.

£, en concepto de pago de cuota de socio de

Funcionarios, jubilados, viudos de funcionarios, socios, colaboradores y beneficiarios ajenos a la D.G.P.: pagos semestrales mediante domiciliacion bancaria:
Autorizo a la Asociacion Pro-discapacitados del Cuerpo Nacional de Policia (AMIFP) a cargar con cardcter semestral en mi cuenta la cantidad de €,

en concepto de pago de cuota de socio o Beneficiario. C.C.C. N° (20 digitos):

DONATIVOS: C.C.C. Ne: IBAN ES14 0182 7345 48 0201614690 Fdo:
AMIFP. C/ Fomento, 24 - 3° Planta. 28013 Madrid
Los datos seran incorporados a un fichero automatizado responsabilidad de AMIFP, garantizando la proteccion de los mismos, de acuerdo con lo establecido en la L.0. 15/1999 de 14 de diciembre, de Proteccion de Datos. "‘
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Asociacion Pro-discapacitados
del Cuerpo Nacional de Policia

C/ Fomento, 24 - 32 Planta
28013 Madrid

Tel.: 91 548 81 07

91 548 81 04

Fax: 91 548 81 04

e-mail: amifp1 @amifp.org
www.amifp.org




